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Verksamhetsplan

Ordférande: Tommy Nystrom
Forvaltningschef: Henrik Lyngmark

Miljo-, bygg- och raddningsnamndens verksamhetsplan utgar fran kommunplanen for Géllivare
kommun och syftar till att integrera styrningen med visionen, verksamhetsidén, vardegrunden
samt de 6vergripande och strategiska malsattningarna. Verksamhetsplanen &r avsedd att
faststalla fokusomraden, utmaningar och prioriteringar som &r identifierade av namnden. Detta
gors med avsikt att sékerstélla att ndmnden strévar mot att uppfylla kommunens malséttningar,
samtidigt som man utfor sitt uppdrag pa ett effektivt och &ndamalsenligt satt.

Namndens ansvarsomrade och verksamhet

Miljo-, bygg- och rdddningsnamnden ar en viktig myndighet i Gallivare kommun som ansvarar
for att sakerstalla efterlevnaden av ett flertal lagar och foreskrifter. Namnden ar sarskilt ansvarig
for att uppratthalla plan- och bygglagen, miljo- och halsoskyddslagstiftningen,
livsmedelslagstiftningen, lagen om skydd mot olyckor, lagen om brandfarliga och explosiva
varor samt lagen om atgarder for att forebygga och begrénsa foljderna av allvarliga
kemikalieolyckor. Dessutom har namnden nu dven ansvaret for att kontrollera forsaljningen av
receptfria lakemedel samt uppréatta yttranden om serveringstillstdnd och offentliga tillstaliningar.

For att sdkerstélla en effektiv verksamhet &r det viktigt att namnden f6ljer de mal och riktlinjer
som faststallts av fullmaktige samt att uppfylla de foreskrifter som faststélls i lagar och
forordningar. Namnden sakerstaller sitt ansvarsutdvande genom att félja upp verksamheten i
enlighet med den beslutade intern kontrollplanen. Namnden rapporterar ocksa fortlépande till
kommunstyrelsen och kommunfullmaktige om utvecklingen.

Som en myndighet med stor inverkan pa samhallet &r det ocksa namndens ansvar att halla sig
uppdaterad om den senaste utvecklingen inom sitt verksamhetsomrade samt att samverka med
andra myndigheter och organisationer som arbetar inom samma omrade. Det &r ocksa viktigt
att ndmnden kommunicerar sitt ansvarsomrade bade internt och externt for att sakerstalla en
Oppen och transparent verksamhet.

For att mota utmaningarna som den pagaende stadsomvandlingen och den gréna industriella
omstallningen medfor, har namnden nu ocksa tilldelats ansvar for att félja upp
alkohollagstiftningen, folkdl och tobak. Genom att ta ett proaktivt och ansvarsfullt
tillvdgagangssatt kan namnden bidra till att sékerstalla en trygg och hallbar utveckling for
kommunens invanare och naringsliv.
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Nuldge och framtid

| Géllivare kommun, dar stadsomvandlingen och den gréna industriella omstallningen pagar,
Okar arbetsbelastningen och utmaningarna fér miljé-, bygg- och raddningsnamnden. Detta
innebar ett behov av effektiv administration och modern teknik fér att kunna tillhandahalla 6kad
service och tillsyn till naringsidkare, i linje med den expansiva kommunen och dess aktiva
naringsliv.

Fokus bor ligga pa att skapa miljonytta genom tillsyn enligt miljobalken, for att ge
forutsattningar for en livsstil som minskar miljo- och klimatpaverkan och framja en hallbar
utveckling fér nuvarande och kommande generationer.

For att 6ka tryggheten for kommuninvanarna behdver raddningstjénsten vara operativt och
forebyggande, genom en bra évningsverksamhet, kompetensutveckling och samverkan med
andra raddningstjanster, myndigheter och aktorer pd kommun-, 1ans- och riksniva. Detta kraver
standig modernisering och digitalisering av handlaggningen for att mojliggora effektivare
hantering av uppgifterna.

Verksamhetsidé

Gallivare ar en socialt, ekologiskt och ekonomiskt hallbar kommun

N TS
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Verksamhetsidén som grund i mélstyrningen

Kommunstyrelsen har valt ut sex prioriterade mal i Agenda 20230 som kan kopplas till de
utvecklingsomradden som kommunen identifierat i social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet.
Dessa mal ska ligga till grund for valda fokusomraden i de évergripande och strategiska
malsattningarna.

Ekonomisk héllbarhet

Nulaget for miljo-, bygg- och raddningsnamnden ar att en del av verksamheterna ar kostsamma
och det finns utmaningar nar det galler att uppna ekonomisk hallbarhet. Néamnden arbetar med
att utveckla samarbeten bade internt och externt for att 6ka sin effektivitet och attraktivitet. En
utmaning ar att sakerstalla en god service till samhallets medborgare och féretag samtidigt som
verksamheterna ska vara kostnadseffektiva. Detta kopplar till Agenda 2030s mal 11 om hallbara
stader och samhallen.
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Social hallbarhet

Nulaget for miljo-, bygg- och raddningsnamnden ar att det finns utmaningar nar det galler att
uppna social hallbarhet. Det ar viktigt att oka tryggheten, tillgangligheten och vélbefinnandet i
vara offentliga miljoer och tillhandahalla god service till samhallets medborgare och féretag.
Namnden arbetar med att behalla, utveckla och attrahera personal inom miljé-, bygg- och
raddningsforvaltningen samt att sékra den egna kompetensforsorjningen. En utmaning ar att
genomfora kompetenshdjande insatser samtidigt som verksamheten ska vara ekonomiskt
hallbar. Detta kopplar till Agenda 2030s mal 3 och 4 om halsa och utbildning.

Ekologisk hallbarhet

Nuldget for miljé-, bygg- och réaddningsnamnden ar att det finns ett 6kat fokus pa miljofragor,
men det finns utmaningar nar det galler att uppna hallbarhet i alla verksamheter. Det &r viktigt
att minska klimatpaverkan och anvanda resurser pa ett mer effektivt satt. Namnden arbetar med
att 6ka samverkan mellan avdelningarna for att uppna en mer hallbar konsumtion och
resursanvandning. En utmaning &r att gora detta pa ett ekonomiskt hallbart satt och att
samtidigt sdkerstalla en hog kvalitet i verksamheten. Detta kopplar till Agenda 2030s mal 12 och
13 om héllbar konsumtion och produktion samt klimatatgéarder.

Overgripande mal

Gallivare kommun ska pa sikt tka befolkningen till 20 000 invanare

Kommunstyrelsens fokusomraden:
e Bostader
e Kompetensforsorjning
e Attraktivitet

e En enklare vardag foér medborgare genom en dppnare férvaltning som stoder
innovation och delaktighet genom digitalisering

Overgripande malets koppling till Agenda 2030

En befolkningsdkning ger tkade skatteintdkter som kan anvandas till att utveckla kommunens
verksamheter och 6ka servicen till medborgarna. Framfor allt bidrar en befolkningsokning till
ekonomisk hallbarhet men aven till att kunna nyttja resurserna for att 6ka den sociala och
ekologiska héllbarheten. Sveriges regerings malsattning ar att Sverige ska bli bast i varlden pa
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tillgodogodrande av nyttorna i och med digitaliseringen. Gallivare kommun behdver darfor ta sig
an digitaliseringsutmaningen for att inte riskera att invanarna ges forsamrad kommunal service
samt riskerar att hamna i utanférskap i den digitala valfarden. Ett attraktivt samhalle som bygger
pa likvardighet, trygghet och inkludering bidrar till 6kad hallbarhet. Kommunstyrelsens
fokusomraden kopplar till mal 3,4,10,11,12 och 13 i Agenda 2030.

Nulage

Befolkningsutvecklingen och befolkningens sammansattning ar av stor betydelse for
kommunens framtida utveckling. Under flera &r har kommunen haft en negativ
befolkningsutveckling. Befolkningen uppgick i slutet av 2022 till 17 420 invanare, vilket ar en
minskning med 29 invanare sedan 2021. Befolkningsprognoser visar pa en svag positiv trend
fran ar 2020 och framat. Géllivare kommuns évergripande mal &r att pa sikt 6ka befolkningen till
20 000 invanare.

Analys

Gallivare kommun efterstravar att vara ett attraktivt samhalle vilket bland annat innebér bra
skolor och omsorg, ett rikt kultur- och friluftsliv och attraktiva och vélvardade miljcer.
Kommunen erbjuder ett varierat utbud av bostader och valkomnande klimat. Genom
samhallsomvandlingen far kommunen en unik mgjlighet att utveckla samhallet i riktning mot
kommunens vision.
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Strategiska malsattningar

1. Vara medborgare ar stolta och trivs
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Kommunstyrelsens fokusomraden:
e Genom 6kad kommunikation 6ka medborgarnas delaktighet, inflytande och information

e Enjamlik, tillganglig och inkluderande kommun

Fokusomrade

Okad trygghet, tillganglighet och vélbefinnande i vara offentliga miljder

Tillhandahalla god service till samhallets medborgare och féretag

Matinstrument

Fokusomrade 1
1. Genomfora tillsynsplanerna inom miljé-, bygg- och raddningsnédmnden
2. Minst fyra dialogmoten med naringsliv och medborgare (varav minst en pa landsbygden)

Fokusomrade 2
1. SKR Insikt — Uppna NKI 75 totalt 6ver forvaltningen

Strategiska malets koppling till Agenda 2030

Mal 3: God hélsa och vélbefinnande. Genom att arbeta for kad trygghet och valbefinnande i
vara offentliga miljoer kan kommunen bidra till att framja halsa och valbefinnande fér invanarna.

Mal 4: God utbildning. Aven om ndgmndens fokusomraden inte direkt handlar om utbildning, kan
en trygg och tillganglig offentlig milj¢ bidra till en god utbildningsmiljé fér barn och unga.
Dessutom kan dialogm&ten med néringsliv och medborgare 6ka kunskapen om lokala
utbildningsmajligheter och bidra till en battre matchning mellan utbildning och arbetsmarknad.

Mal 10: Minskad ojamlikhet. Genom att tillhandahalla god service till samhéllets medborgare
och féretag kan kommunen bidra till att minska ojamlikhet och 6ka inkluderingen i samhallet.
Sarskilt dialogmoétena med naringsliv och medborgare kan 6ka mojligheterna for mindre foretag
och landsbygdsomraden att vara med och paverka utvecklingen.
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Mal 11: Hallbara stader och samhallen. En trygg, tillganglig och trivsam offentlig miljo ar en
viktig del av en hallbar stad eller ett hallbart samhalle. Genom att arbeta for okad trygghet,
tillganglighet och vélbefinnande kan kommunen bidra till en hallbar utveckling. Dessutom kan
dialogmétena med néringsliv och medborgare 6ka medvetenheten om hallbarhetsfragor och
bidra till att identifiera och 16sa lokala hallbarhetsutmaningar.

Nulage

Nuldget for miljo-, bygg- och raddningsndmnden i Géllivare kommun utifrdn ndmndens
fokusomraden &r att man stravar efter att 6ka tryggheten, tillgdngligheten och vélbefinnandet i
offentliga miljder. For att uppna detta genomfér ndmnden beslutade tillsynsplaner och héller
minst fyra dialogmoten med néringsliv och medborgare, varav minst ett pa landsbygden.
Namnden tillhandahaller ocksa god service till medborgare och foretag for att 6ka
nojdkundhetsindex for foretagsklimatet, som ska vara dver 75 totalt. Fortsatt arbete inom dessa
omraden ar nddvandigt for att uppnd kommunstyrelsens strategiska malsattning om stolta,
engagerade och trivsamma medborgare.

Analys

Namndens forsta fokusomrade handlar om 6kad trygghet, tillganglighet och valbefinnande i
vara offentliga miljoer. Genom att genomféra beslutade tillsynsplaner och arbeta for en trygg
och tillganglig offentlig miljé kan ndmnden bidra till en 6kad upplevd trygghet och darmed &kat
valbefinnande for invanarna i Géllivare kommun. Det ar ocksa viktigt att namnden genomfor
tillsynsplanerna pa ett effektivt satt och foljer upp resultaten for att kunna identifiera omraden
dar forbattringar kan goras.

Dialogm&ten med naringsliv och medborgare ar ett annat viktigt verktyg for att oka tryggheten
och tillgangligheten i Gallivare kommun. Genom att involvera invanarna och naringslivet kan
namnden ta del av deras synpunkter och erfarenheter och pa sa satt arbeta fér en offentlig miljo
som battre motsvarar invanarnas behov och dnskemal. Ett sarskilt fokus pa dialogméten pa
landsbygden kan ocksa bidra till att 6ka engagemanget och delaktigheten pa landsbygden.

Namndens andra fokusomrade handlar om att tillhandahalla god service till samhallets
medborgare och féretag. Genom att arbeta for ett hogt néjdkundhetsindex for foretagsklimatet
i kommunen kan ndmnden bidra till att foretagen trivs och utvecklas, vilket i sin tur kan leda till
fler arbetstillfallen och en mer blomstrande lokal ekonomi. Att ha en hdg néjdkundhetsindex
kan ocksa locka fler foretag och investeringar till kommunen.

Det ar viktigt for namnden att félja upp néjdkundhetsindexet regelbundet foér att kunna
identifiera omraden dar forbattringar kan goras. Genom att ta del av foretagens synpunkter och
erfarenheter kan namnden arbeta for att férbattra kommunens service och darmed 6ka
nojdkundhetsindexet.

VERKSAMHETSPLAN 2024 7



‘H@ Gallivare
- kommun

Sammanfattningsvis kan namndens fokusomraden bidra till att 6ka tryggheten, tillgangligheten
och valbefinnandet i Gallivare kommun samt tillhandahalla god service till samhallets
medborgare och féretag. Det ar viktigt att namnden arbetar effektivt med tillsynsplaner,
genomfor dialogmoéten och foljer upp resultatet av arbetet for att kunna identifiera omraden déar
forbattringar kan goéras och darigenom bidra till en positiv utveckling i kommunen.

2. Vara kommunala verksamheter ar effektiva och attraktiva
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Kommunstyrelsens fokusomraden:
e Alla verksamheter ska lyfta fram mojliga effektiviseringar och utvecklingsomraden

e Alla verksamheter ska genomféra attraktivitetshdjande atgarder grundade i ett
medborgarperspektiv utifran budget

Fokusomrade

Milj6-, bygg- och raddningsférvaltningen ska aktivt jobba for att forebygga oldgenheter i ménniskors halsa, egendom
och miljé

Miljo-, bygg- och raddningsndmnden ska utveckla samarbeten bade internt och externt for att 6ka sin effektivitet och
attraktivitet

Matinstrument

Fokusomrade 1
1. Genomféra tillsynsplanerna inom miljé-, bygg- och raddningsférvaltningen

Fokusomrade 2
1. Minska antalet kompletteringsbegaran med 30%.

Strategiska malets koppling till Agenda 2030

Mal 3: God hélsa och vélbefinnande. Genom att férebygga olagenheter i manniskors halsa,
egendom och miljé bidrar Miljé-, bygg- och rdddningsnamnden till att framja god hélsa och
vélbefinnande.

Mal 5: Jamstalldhet. Genom att utveckla samarbeten internt och externt kan Miljo-, bygg- och
raddningsndmnden sakerstalla att jamstalldhetsperspektivet integreras i verksamheten.
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Mal 8: Genom att Oka sin effektivitet och attraktivitet kan Miljo-, bygg- och raddningsndmnden
bidra till att oka tilltron till den kommunala verksamheten, vilket kan bidra till att framja den
ekonomiska tillvaxten och skapa nya jobbmojligheter.

Mal 10: Minskad ojamlikhet. Genom att forebygga oldagenheter i manniskors halsa, egendom
och miljé och genom att 6ka sin effektivitet och attraktivitet bidrar Milj6-, bygg- och
raddningsnamnden till att minska ojamlikheten.

Mal 11: Hallbara stader och samhéllen. Genom att férebygga olagenheter i miljon och genom
att 6ka sin effektivitet och attraktivitet bidrar Miljé-, bygg- och raddningsnamnden till att skapa
héllbara stader och samhallen.

Nulage

Milj6-, bygg- och raddningsnamnden i kommunen arbetar aktivt for att forebygga olagenheter i
manniskors halsa, egendom och milj6. De genomfér regelbundna tillsynsplaner for att
sakerstalla att gallande regler och krav foljs. For att 6ka effektiviteten och attraktiviteten for
verksamheten, utvecklar ndmnden samarbeten bade internt och externt. Ett av ndmndens
maétinstrument for detta fokusomrade &r att minska antalet kompletteringsbegéaran vid
tillstdnds- och lovansdkningar med 30%. Just nu pagar en analys av tidigare processer for att
identifiera mojliga forbattringar och effektiviseringar som kan implementeras for att uppna
malet.

Analys

Miljé-, bygg- och rdddningsnamnden i Gallivare kommun har tvé fokusomraden for att uppna
kommunstyrelsens strategiska malsdttning om att kommunala verksamheter ska vara effektiva
och attraktiva. Det forsta fokusomradet ar att aktivt jobba for att forebygga oldgenheter i
manniskors hélsa, egendom och miljé. For att mata framstegen inom detta omrade anvander
namnden sitt matinstrument, genom att genomféra de beslutade tillsynsplanerna. Genom att
genomfdra regelbundna tillsynsplaner kan namnden sakerstalla att kommunens verksamheter ar
uppdaterade och foljer gallande lagar och regler, vilket bidrar till en trygg och halsosam miljo
for invanarna i kommunen.

Det andra fokusomradet &r att utveckla samarbeten bade internt och externt for att 6ka
namndens effektivitet och attraktivitet. For att mata framstegen inom detta omrade anvander
namnden sitt matinstrument genom att minska antalet kompletteringsbegaran med 30% vid
ansokningar om exempelvis bygglov eller tillstdnd. Genom att samarbeta med andra
kommunala och privata organisationer kan namnden &ka sin kunskap och expertis, vilket bidrar
till en mer effektiv och attraktiv organisation.
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Genom att fokusera pa dessa tva omraden kan Miljo-, bygg- och raddningsndmnden i Géllivare
kommun bidra till att kommunala verksamheter ar effektiva och attraktiva, vilket &r en viktig del
av kommunstyrelsens strategiska malsattning.

3. Vara medarbetare &r kompetenta, ansvarstagande och trivs
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Kommunstyrelsens fokusomraden:

e Personal- och kompetensforsérjning
e Medarbetarnas méjlighet till delaktighet och inflytande

e Skapa forutsattningar for alla chefer att avsatta tid for narvarande ledarskap och
systematiskt arbetsmiljdarbete

Fokusomrade

Sékra den egna kompetensfoérsorjningen inom miljé-, bygg- och raddningsnamndens ansvarsomrade utifran
nuvarande och framtida behov

Behalla, utveckla och attrahera personal inom miljo-, bygg- och raddningsférvaltningen

Matinstrument:
Fokusomrade 1
1. Samtlig personal p& milj6-, bygg och raddningsférvaltningen ska erbjudas minst 5 dagar/ar med
kompetenshdjande insatser
Fokusomrade 2
1. Oka miljs-, bygg- och raddningsférvaltningens frisktal med 15% fran 2022.
2. HME-enkéaten; 6ka omradet arbetsmiljé och hélsa till minst varde 75.
3. Sjukfranvaron ska minskas till under 4% pa hela forvaltningen.

Strategiska malets koppling till Agenda 2030

Mal 3 i Agenda 2030 handlar om att sékerstalla halsa och vélbefinnande for alla, i alla aldrar.
Namndens fokus pa att oka frisktalet, minska sjukfranvaron och férbattra arbetsmiljon ar direkt
kopplat till detta mal. Genom att erbjuda kompetenshojande insatser och investera i
personalens hdlsa och vélbefinnande, kan namnden skapa en arbetsmiljé som framjar god hélsa
och dérmed bidra till att uppna mal 3.

Mal 4 handlar om att sdkerstélla inkluderande och réttvis utbildning av hég kvalitet, samt framja
livslangt larande for alla. Genom att erbjuda kompetenshdjande insatser till samtliga anstéllda,
bidrar namnden till att sakra sin kompetensforsoérjning och sakerstélla att personalen har ratt
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kompetens for att utfora sitt arbete pa ett effektivt satt. Detta kan ocksa bidra till att framja
livslangt larande och kontinuerlig kompetensutveckling for personalen.

Mal 5 handlar om att uppna jamstélldhet och stirka kvinnors och flickors stéllning. Aven om
namndens fokusomraden inte ar direkt kopplade till detta mal, kan en arbetsmiljé som framjar
jamstalldhet och inkludering bidra till att skapa en kultur dar alla anstéllda kanner sig sedda och
varderade for sina kunskaper och erfarenheter, oavsett kon.

Mal 8 handlar om att frdmja hallbar ekonomisk tillvéxt, full sysselsattning och anstandigt arbete
for alla. Genom att erbjuda kompetenshdjande insatser och skapa en attraktiv arbetsmiljé kan
namnden bidra till att behalla, utveckla och attrahera personal inom milj¢-, bygg- och
raddningsforvaltningen, vilket kan bidra till att uppna mal 8.

Mal 10 handlar om att minska ojamlikhet och framja social inkludering och rattvisa. Genom att
erbjuda kompetenshdjande insatser och skapa en arbetsmiljo som framjar inkludering och
jamstalldhet kan ndamnden bidra till att minska ojdmlikhet och frédmja social inkludering och
rattvisa inom sin egen organisation.

Nulége

Kommunstyrelsens strategiska malsattning ar vara medarbetare ar stolta, engagerade,
kompetenta och ansvarstagande. Milj6-, bygg- och raddningsnamnden har identifierat tva
fokusomraden for att uppna detta mal; sékra kompetensférsérjningen inom namndens
ansvarsomrade samt behalla, utveckla och attrahera personal.

For att sakra kompetensforsérjningen kommer samtliga medarbetare pa miljé-, bygg- och
raddningsforvaltningen erbjudas minst 5 dagar per ar med kompetenshdjande insatser. For att
behalla, utveckla och attrahera personal har namnden satt upp tre matinstrument; att 6ka
frisktalet med 15%, att 6ka omradet arbetsmiljé och halsa till minst vérde 75 enligt HME-
enkaten, samt att minska sjukfranvaron till under 4% pa hela forvaltningen. Dessa insatser ar
planerade att genomféras under kommande ar.

Analys

For det forsta fokusomradet, "sdkra den egna kompetensforsérjningen inom miljé-, bygg- och
raddningsndamndens ansvarsomrade utifrdn nuvarande och framtida behov", &r méatinstrumentet
att erbjudas minst 5 dagar/ar med kompetenshéjande insatser till samtliga personal pa miljo-,
bygg- och raddningsforvaltningen. Detta ar en viktig atgard for att sakerstalla att personalen har
den kompetens som kravs for att utfora sina arbetsuppgifter pa ett effektivt satt. Genom att
erbjuda kontinuerlig utbildning och tréning kan personalen hélla sig uppdaterad om nya
riktlinjer, lagar och tekniska framsteg som paverkar deras arbete.
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For det andra fokusomradet, "behalla, utveckla och attrahera personal inom miljé-, bygg- och
raddningsforvaltningen”, &r matinstrumenten flera. For det forsta, att 6ka miljé-, bygg- och
raddningsforvaltningens frisktal med 15% fran 2022 &r ett ambitiost mal. Frisktal mater antalet
sjukdagar per anstélld och ar en indikator pa personalens hélsa och trivsel pa arbetsplatsen.
Genom att hoja frisktalet kan det vara ett tecken pa att personalen kénner sig uppskattad och
har tillrackligt med stod och resurser pa arbetsplatsen.

For det andra méatinstrumentet, HME-enkéten, &r det viktigt att fokusera pa omradet arbetsmiljo
och halsa for att 6ka vardet till minst 75. HME-enkaten ar en undersdkning av arbetsmiljén och
personalens hélsa och &r en viktig indikator pa trivseln och produktiviteten pa arbetsplatsen.
Genom att 6ka vardet for omradet arbetsmiljo och halsa kan man upptéacka eventuella
problemomraden och vidta atgarder for att forbattra arbetsmiljon och personalens halsa.

For det tredje matinstrumentet, att minska sjukfranvaron till under 4 % pa hela forvaltningen, ar
det ocksa en ambitids atgard. Genom att minska sjukfranvaron kan man minska personalbrist
och hoja produktiviteten pa arbetsplatsen. For att uppna detta mal &r det viktigt att undersoka
orsakerna till hog sjukfranvaro och vidta atgarder for att forbattra arbetsmiljon och personalens
halsa.

4. Vart samhalle ger forutsattningar for en livsstil som minskar miljo
och klimatpaverkan

vt o e w9 [

Kommunstyrelsens fokusomraden:

e Gallivares klimatavtryck ska minska kraftigt
e Den biologiska mangfalden ska varnas

e Hallbar konsumtion och produktion

Fokusomrade

Okad samverkan mellan férvaltningens avdelningar fér en hallbar konsumtion och en mer effektiv resursanvéndning

Matinstrument

1. Forvaltningen ska samverka vid minst 20% av ansdkningarna som avser rivningslov eller rivningsanmalningar.

2. Genomford inventering av forvaltningen halso- och miljéfarliga &mnen som anvands inom forvaltningen samt dess
anvandning (exempel mangd).
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Strategiska malets koppling till Agenda 2030

Mal 4: God utbildning — Genom att 6ka samverkan mellan olika avdelningar kan kommunen
framja kunskap och medvetenhet om hallbar konsumtion och resursanvandning inom
organisationen och i samhallet i stort.

Mal 7: Hallbar energi — En mer effektiv resursanvandning kan bidra till minskade
koldioxidutslapp och en mer hallbar energikonsumtion.

Mal 11: Hallbara stader och samhéllen — Genom att framja hallbar konsumtion och
resursanvandning kan kommunen bidra till en mer hallbar utveckling av samhallet i stort.

Mal 12: Hallbar konsumtion och produktion — Okad samverkan mellan olika avdelningar kan
bidra till en mer hallbar konsumtion och produktion genom att framja ateranvéndning,
atervinning och minskad avfallshantering.

Mal 13: Bekdmpa klimatférandringarna — Genom att framja mer effektiv resursanvandning kan
kommunen bidra till att minska koldioxidutslappen och dérmed bekdmpa klimatférandringarna.

Mal 15: Ekosystem och biologisk mangfald — Genom att minska resursanvandningen kan
kommunen bidra till att minska paverkan pa ekosystemen och déarmed framja biologisk
mangfald.

Nulége

Nulaget for miljo-, bygg- och raddningsndmnden ar att namnden arbetar aktivt med att 6ka
samverkan mellan forvaltningens avdelningar for att frdmja en hallbar konsumtion och en mer
effektiv resursanvandning. Namnden har identifierat att det finns stora mgjligheter att 6ka
samverkan mellan avdelningarna for att minska milj¢- och klimatpaverkan i kommunen. For att
na detta mal har ndmnden satt upp tvad matinstrument.

Det forsta matinstrumentet innebar att forvaltningen ska samverka vid minst 20% av
ansokningar som avser rivningslov eller rivningsanmalan. Genom att samverka mellan
avdelningar kan man effektivisera och optimera rivningsprocessen, vilket i sin tur minskar
resursanvandningen och minskar miljopaverkan.

Det andra matinstrumentet innebar att ndmnden har genomfért en inventering av
forvaltningens hélso- och miljéfarliga @mnen som anvands inom férvaltningen samt dess
anvandning (exempelvis mangd). Detta gor det maojligt att identifiera och atgarda risker for
halso- och miljoskador i arbetet.

Sammanfattningsvis ar nuldget for miljo-, bygg- och raddningsndmnden att man arbetar aktivt
med att 6ka samverkan mellan férvaltningens avdelningar for att framja en hallbar konsumtion
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och en mer effektiv resursanvandning. Néamnden har satt upp tydliga matinstrument for att folja
upp arbetet och sakerstélla att malen uppnas.

Analys

Miljo-, bygg- och raddningsnamnden har en viktig roll att spela nar det galler att framja
hallbarhet och minska miljé- och klimatpaverkan i kommunen. Namndens fokusomrade att 6ka
samverkan mellan forvaltningens avdelningar for en hallbar konsumtion och en mer effektiv
resursanvandning ar en viktig del av detta arbete.

Genom att 6ka samverkan kan ndmnden sékerstalla att olika avdelningar och enheter inom
forvaltningen arbetar mot samma mal och att det finns en helhetsbild nar det géller hallbarhet
och resursanvandning. Detta kan ocksa hjélpa till att minska onddig konsumtion och
resursanvandning genom att sakerstalla att olika enheter inte dubbelarbetar eller
overkonsumerar.

Matinstrumenten som ndmnden anvander for att folja upp detta fokusomrade ar ocksa viktiga,
eftersom de ger en indikation pa hur val samverkan mellan avdelningar fungerar och hur
effektivt resurser anvands. Genom att samarbeta vid minst 20% av ansdkningar som avser
rivningslov eller rivningsanmalan, kan ndmnden sdkerstélla att det finns en helhetsbild nar det
géller byggnadsplanering och att man tar hansyn till miljo- och hallbarhetsaspekter.

Inventeringen av forvaltningens hélso- och miljéfarliga &mnen och dess anvéndning &r ocksa
viktig, eftersom det ger en mojlighet att identifiera omraden dar det finns potential for
forbattring nar det galler halsa och miljo. Genom att minska anvdndningen av dessa @mnen kan
namnden bidra till en mer hallbar verksamhet.

Sammanfattningsvis kan man saga att miljo-, bygg- och rdddningsndmnden har en viktig roll att
spela i arbetet med att framja hallbarhet och minska miljo- och klimatpaverkan i kommunen.
Genom att 6ka samverkan mellan forvaltningens avdelningar for en héllbar konsumtion och en
mer effektiv resursanvandning, kan ndamnden sékerstélla att man arbetar mot samma mal och att
man tar hansyn till miljé- och hallbarhetsaspekter vid bygg- och rivningsprocesser.
Matinstrumenten som anvands for att folja upp detta fokusomrade &r ocksa viktiga for att
sakerstalla att arbetet mot hallbarhet och effektiv resursanvandning fortsatter att utvecklas och
forbattras.
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Resurser och prioriteringar

Driftbudget

Budget 2024 Plan 2025 Plan 2026 Plan 2027
Nettoram 2023 28 085 28 085 28 085 28 085
Teknisk ram 29 676 31003 32 608 34 237
Politiska prioriteringar -350 -100 -200 -200
Nettoram 29 326 30903 32 408 34 037
Politiska prioriteringar
Prioriteringar 2024 2025 2026 2027
Overzripande ledning (brand) -300 -300 -300 -300
Okade intikter (brand) -200 =300 -400 -400
Okade intdkter miljé -100 -100 -100 -100
Personal enlist behovsutredning 600 1200 1200 1200
Digitalisering miljé & byegg 400 400 400 400
Extraordinira intikter (bygs) -300 -130 -130 -750
Driftkonselovens/ effelt digitalisering -130 -130 -130 -130
Bvzznadsinspektir 1 tjinst 700 00 100 100
SUMMA -350 -100 -200 -200

Prioriteringarna pa férvaltningen riktar sig delvis mot en utdkad personalstyrka pa bade miljo-
och byggavdelningen, dér behovsutredningar visar att bemanningen behéver vara stérre. Ovriga
prioriteringar bestar i 6kade intakter pa férvaltningens alla avdelningar samt en effektivisering
som kommer sig av ett forandrat, mer digitalt arbetssatt.
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Budget 2024

Plan 2025

Plan 2026

Plan 2027

Investeringsbudget

4200

16 070

16 600

7100

Investeringar

2024

2025

2026

2027

Inv

Inv

Inv

Inv

E.C ledningsplats (MSB)

10 000

Fordon (FIE ersitter 4060)

1 000

Bat

350

Fordon (ersitter 4080)

800

Fordon (transport ersitter 4070)

600

Klipputrustning

650

Fordon (FIE ersditer 4310, 4410, 4610)

Fordon (slackhbil)

6 000

Luftdepa

400

Slussystem

1 500

Owvningsomrade

400

5 000

Fordon 4082

600

Drinare

70

Ombvegenad portar pga stirre fordon Ry

15 000

SUNMNDMIA

4 200

16 070

16 600

7100

Investeringarna under perioden ar uteslutande kopplade till raddningsavdelningen. Fordon som

behdver bytas ut och évrig raddningsutrustning som férnyas. Aven investeringar i lokal och

arbetsmiljo finns under perioden.

VERKSAMHETSPLAN 2024

16



