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§ 1 Tillampningsomrade

Denna bestammelse definierar vilka fortroendevalda som har ratt till ersattning
enligt detta reglemente. Om reglementet avses galla aven i kommunala bolag ar
det bolagets styrelse som beslutar om det eftersom bolaget utgér en egen
juridisk person.

Dessa bestammelser galler for

- ledamot av kommunfullmaktige,

- ledamot av beredning som utsetts av kommunfullmaktige,

- ledamot av kommunstyrelse, namnd, styrelse, beredning, utskott,
arbetsutskott, kommitté etc. som utsetts av kommunfullmaktige eller med
kommunfullmaktiges bemyndigande,

- revisor,

- ersattare som tjanstgér i ovan angivna organ,

- ledamdter och ersattare i namnd och styrelse dar kommunen utsett
ledamdéter,

- styrgrupp och andra kommunpolitiska uppdrag,
- de kommunala raden,
- vigsel- och begravningsférrattare.

Det inkomstbasbelopp som arligen faststélls av regeringen géller fér samtliga
bestémmelser i detta reglemente.

8§ 2 Tolkning och tillampning

Fragor om tolkning och tilldmpning av dessa bestdammelser avgérs av
personalavdelningen samt ratt att uppratta administrativa rutiner for tid- och
tjanstgoringsrapportering enligt dessa bestammelser.

Om behov finns att justera bilaga 1-5 under reglementets giltighetstid beslutas
detta av kommunfullmaktige.

8§ 3 Ersattningsformer
Denna bestammelse reglerar vilka typer av ersattningar som den fértroendevalda
har ratt till.

Ersattning kan utbetalas i form av

o
- arsarvode,
- sammantradesarvode,
- forrattningsarvode,

- justeringsarvode,



- erséattning for forlorad arbetsfértjanst, semesterférman och
. . [o]
pensionsforman,

- kilometer, rese - och traktamentsersattning,

- beredskapsersattning for socialnamndens ordférande, vice ordférande och
andre vice ordférande.

§ 4 Arsarvode

Arsarvoden utgar som del av inkomstbasbeloppet som arligen faststélls av
regeringen. Arsarvode utbetalas for fortroendeuppdrag som anges i bilaga 1 samt
till insynspolitiker som anges i bilaga 2. Avsikten med bestammelsen ar att
arvodesreglementet ska vara oberoende av vilken politisk organisation
kommunen for tillfdllet har. S3ledes kan den politiska organisationen dndras utan
att en revidering av reglementet sker. Bilagan kan andras av fullmaktige utan att
bestammelserna i reglementet andras.

§ 5 Ordforande
Ordférande har rétt till arsarvode. I ordférandes arsarvode ingar samtliga
arbetsuppgifter som ordférande har. Ordférande har dock ratt till
sammantradesarvode samt forlorad arbetsfortjanst. Ordférandes arsarvode utgor
ersattning for alla med uppdraget férenade forrattningar sasom:

- forberedelsetid/inlasningstid infor sammantrade,

- ordférandetraffar,

- rutinmassigt féljande av forvaltningens arbete,

- Overlaggningar med tjansteman eller annan anstalld,

- genomgang och beredning av drenden med sekreterare,
foredragande eller annan anstalld med anledning av sammantrade,
besiktning,

- kontakt med allmanheten, telefonsamtal, teamsmoéten, mail,

- besdk pa férvaltning fér information, utanordning, paskrift av
handling och justering av protokoll,

- utdvande av delegationsbeslut,

- Overlaggningar med foretradare fér andra kommunala och icke-
kommunala organ,

- restid med anledning av ovan angivna atgarder.

8§ 6 Vice ordforande

Vice ordférande har rétt till arsarvode. I vice ordférandes arsarvode ingar
samtliga arbetsuppgifter som vice ordférande har. Vice ordférande har dock ratt
till sammantradesarvode samt férlorad arbetsfértjanst. Vice ordférandes
arsarvode utgdr ersattning for alla med uppdraget férenade forrattningar sdsom

- foérberedelsetid/inlasningstid infér sammantrade,



- genomgang och beredning av d&renden med sekreterare,
foredragande eller annan anstalld med anledning av sammantrade,
besiktning,

- kontakt med allmanheten, telefonsamtal, teamsmadten, mail.
- att tréda i ordférandens stalle vid dennes franvaro,

- att trada i ordférandens stalle i den utstrackning som
namnden/styrelsen beslutar,

- restid med anledning av ovan angivna atgéarder.

Kommunstyrelsens vice ordférande omfattas av bestammelserna
angaende arsarvode i likhet med heltidsarvoderad fértroendeperson.

§7 Kommunfullmaktiges presidium
For fullmaktiges ordférande galler samma som for dvriga ordféranden.

For dvriga presidiemedlemmar i fullméktige avser arsarvodet samma som for
ovriga vice ordféranden.

8§8 Heltidsarvoderad fortroendeperson dvs
kommunalrdd/kommunstyrelsens ordférande

Med heltidsarvoderad fértroendevald avses kommunalrdd/kommunstyrelsens
ordférande eller dess ersattare.

For heltidsarvoderad fortroendevald utbetalas arvode som framgar av bilaga 1.

Heltidsarvoderad fértroendevald ar uppdragstagare och omfattas inte av AB,
allmanna bestammelser.

Heltidsarvoderad fortroendevald far for sina uppdrag de personalférmaner och
friskvard som galler for anstallda hos kommunen.

Heltidsarvoderad fortroendevald har ratt till féraldrapenningtilldagg som
motsvarar 10 % av arvodesbortfallet vid hel franvaro for foraldraledighet under
180 kalenderdagar. Féraldrapenningtillagg utbetalas from franvaromanad fyra.

Om heltidsarvoderad fértroendevald som uppbar drsarvode &r franvarande tva
manader eller mer, utbetalas arvodet med motsvarande belopp till tjdnstgérande
ersattare (om behov finns) under den tid som ordinarie heltidsarvoderad
fortroendevald ar frAnvarande. Arvode utbetalas fran och med forsta
tjanstgdringstillfallet.

Heltidsarvoderad foértroendevald som omfattas av denna bestdmmelse dager inte
ratt att uppbara arvode fér annat uppdrag i kommunens namnder och styrelser.

8§ 9 Socialnamndens beredskap

Socialndmndens ordférande, vice ordférande och andre vice ordférande erhaller
utdver arsarvodet ersattning for varje faktisk dag med beredskap.
Férrattningsarvode utbetalas per timme vid aktiv beredskapstjanstgéring under
beredskapen.



8§ 10 Ersatta ordinarie ledamot for langre tid

Bestdmmelsen innebéar att den ordinarie ledamoten aldggs att rapportera langre
tids frAnvaro sa att kommunen kan avgdra ndr bestimmelsen ska tréda i kraft.

Om foértroendevald som uppbér arsarvode &r franvarande en manad eller mer,
utbetalas arvodet med motsvarande belopp istéllet till tjdnstgérande ersattare
under den tid som ordinarie fértroendevald &r franvarande. Arvode utbetalas fran
och med forsta tjanstgoringstillfallet.

8§ 11 Insynsarvode

Arvodet for insynspolitiker avser den tid som avsatts for uppdraget. For
insynspolitiker som deltar p& sammantrade/forrattning utbetalas arvode.
Insynspolitikern har ratt till ersattning for forlorad arbetsfértjanst for
sammantraden och férrattningar. Kommunstyrelsen ansvarar for
insynspolitikerns arbete, och kan om det enskilda partiet begar, aven besluta att
fordela arvodet pa tva ledaméter.

Det som ingar i en insynspolitikers arbetsuppgifter ar att delta vid:

- sammantraden,

- foérrattningar

- kontakt och information mellan partier samt mellan
kommunstyrelsens ledning och 6vriga partier.

Arvodet utbetalas till den eller de av partiet utsedde insynspolitiker som tillhér
oppositionen. Arvodet framgar av bilaga 2. Om insynspolitiker &r fr&nvarande en
manad eller mer utbetalas arvode enligt § 9 till en av partiet utsedd ersattare
istallet.

8§12 Vigsel/begravningsforrattare
Vid forrattning av vigsel utbetalas halvt dagarvode. I arvodet ingar férberedelser,
genomfdrande och efterarbete. Ersattning for férlorad arbetsfortjanst utbetalas.

Vid foérrattning av begravning utbetalas ett och ett halvt dagarvode. I arvodet
ingar férberedelser, genomférande och efterarbete. Ersattning for férlorad
arbetsfortjanst utbetalas.

§ 13 Sammantraden

Med sammantrade avses i dessa bestammelser sammantraden i de organ som
angetts i § 1 i detta reglemente, dar skyldighet att fora protokoll féreligger enligt
kommunallagen, eller dar protokoll férs i huvudsaklig dverensstammelse med
kommunallagens bestammelser.

Kommunen ager sjalv ratten att besluta om vilka aktiviteter och vilken tid som
ska likstallas och darmed ersattas med sammantradesarvode. Darigenom likstalls
de kommunala samradsorganens sammantraden, som utférs pa uppdrag av
kommunstyrelsen. Ovriga sammantrdden och méten faller under
bestémmelserna om forrattning.



§ 14 Forrattning

Med forrattning avses de 6vriga arbetsuppgifter, féorutom sammantrade, som en
fortroendeperson kan delta i p@ uppdrag av fullmaktige, namnd, styrelse eller
annat valt organ.

For att ersattning och arvode for forrattning ska utbetalas kravs beslut av
respektive namnd, styrelse, utskott och beredning, eller om omstandigheterna ar
sadana, av ordféranden.

Med forrattning avses
- konferens, kurs/utbildning eller liknande i kommunal angeldgenhet,
- besiktning eller inspektion,
- Overlaggning med annan myndighet,

- fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for revisionsuppdrag,

- foérhandling eller férberedelse for forhandling med personalorganisation
eller annan motpart till kommunen,

- annat politiskt uppdrag inom ramen fér det kommunpolitiska uppdraget,
- intervjuer.

Fullmaktige, styrelse och namnd ager ratt att fér enskild konferens, kurs/
utbildning besluta att arvode inte ska utbetalas.

Genomférda forrattningar redovisas till respektive ndmnd vid sammantrade pa
ett [ampligt satt.

8§ 15 Sammantrades- och forrattningsarvode

Ersattning for sammantradesarvode faststélls pa basis av inkomstbasbeloppet
och framgar av bilaga 1. Halvt sammantradesarvode utbetalas féor sammantrade
upp till fyra timmar. Helt sammantradesarvode utbetalas nar tiden dvergar fyra
timmar.

Ersattning for forrattningsarvode utgor 1/8 dels dagarvode per timme, dock
maximalt ett dagarvode och framgar av bilaga 1.

Endast ett helt dagarvode utbetalas per dygn. Fér dag da helt sammantrédes-
eller férrattningsarvode utbetalas, kan darutéver inget ytterligare arvode utga.

I sammantrdadesarvodet ingar restid och forberedelsetid.

Vid férrattning ingar inte forberedelsetid. Vid forrattning pa annan ort utbetalas
ersattning for restid.

Sammantrades- och férrattningsarvode utgar inte till heltidsarvoderad
fortroendevald.

Ersattare har endast ratt till sammantradesarvode i de fall man ersatter en
ordinarie ledamot. Detta ska framga i rapportering.



8§ 16 Ersattning for forlorad arbetsfortjanst m.m.

Den fértroendevalde maste, genom intyg fran sin arbetsgivare, kunna redovisa
forlorad arbetsfortjanst och forlorad semesterforman féranlett av
fortroendeuppdraget. Detta kan ske pa tva satt: genom intyg fér var gang ett
l6bneavdrag skett p.g.a. uppdraget, eller genom ett s.k. stdende intyg som visar
vilket 16nebortfall en fértroendevald far hos sin arbetsgivare vid franvaro per
timme eller per dag. Intygen [amnas till kommunens personalavdelning.
Kommunanstallda lamnar inte intyg for forlorad arbetsfértjanst utan rapporterar
enligt rutin i I1dnesystemet.

Om fdrlorad semesterférman inte kan redovisas per dag, kan fértroendevald
erhalla ersattning for styrkt forlorad semesterférman per manad eller ar.

Fértroendevald som forlorar arbetsfértjanst, men som pa grund av
verksamhetens art inte kan styrka denna per dag, erhaller ersittning som
framgar av bilaga 1. Detta avser fértroendevalda med eget foéretag eller verklig
huvudman och som inte uppbar stadigvarande |6n. Ledamot som yrkesarbetar
och uppbar pension har ratt till ersattning.

§ 17 Instdllt sammantrade eller forrattning

Fortroendevald som kallats till ssammantrade som stallts in eller planerats om till
annat datum utan att den fértroendevalda orsakat eller aktivt medverkat till att
sammantradet inte kunnat genomfdras har ratt till ersattning enligt reglerna i
denna paragraf. For ersattningsratt galler dock att meddelande om installt
mote/sammantrade inkommit till en berdrd deltagare under de fem sista
arbetsdagarna innan métet/sammantradet ska avhallas samt att faktisk forlust
av arbetsfortjanst for den aktuella sammantradesdagen kan styrkas.

8§ 18 Arvode for justering

Fortroendevald som utses till justerare av sammantradesprotokoll har ratt till
arvode for justering om justeringen sker digitalt pa bestamd tid eller pa bestdmd
tid och plats, s.k. justeringssammantréde. Tid och plats ska framga i protokollet.

Arvode for justering &r lika med ett timarvode fér férrattning och framgar av
bilaga 1. Fér fértroendevalda med arsarvode ingar detta.

8§ 19 Kilometer-, rese- och traktamentsersattning
Vid anvandande av egen bil dver 10 kilometer tur och retur utbetalas
kilometerersattning.

Kilometerersattning utbetalas for
- sammantrade,
- justering,
- férrattning.

Kilometerersattning utbetalas mellan sammantrades-/férrattningsstallet och den
fortroendevaldes stadigvarande bostad eller arbetsplats. For resor inom tatorten
utbetalas ersattning enligt gallande taxa for lokaltrafiken.

Traktamente utbetalas vid sammantrade eller férrattning som ar férenad med
dvernattning enligt bestammelserna i gallande traktamentsavtal fér kommunalt
anstallda. Traktamenten rapporteras i I6nesystemet. Utlagg for eventuella



resekostnader ska rapporteras i I6nesystemet och kvitton ska lamnas in till
personalavdelningen.

For fortroendevalda bosatta i nedan uppraknade orter utbetalas
forrattningsarvode som ersattning fér den restid som atgar vid sammantrade.
Forrattningsarvodet registreras i I6nesystemet nastkommande vardag om
totaltiden fér sammantrade och/eller férrattningen dverstiger atta timmar. Restid
beraknas enligt foéljande for fértroendevald bosatt i:

+ Leipojarvi, Dokkas, Tjautjasjaure 1 timme

+ Nattavaara, Nattavaaraby, Hakkas, Purnu,
Palohuornas, Satter, Mantyvaara, Granhult,
Aijdvaara, Skaulo, Puoltikasvaara, Moskojarvi,
Skréven, Sammakko, Yrttivaara, Ullatti och
Nilivaara 2 timmar

¢ Sarvisvaara, Torasjarvi, Torrivaara,
Killinge och Vettasjarvi 3 timmar

+ P3lkem, Mardsel och Nikkaluokta 4 timmar

Vid resor mellan olika orter i évrigt i kommunen réknas tidsatgang enligt
foljande:

¢ 2-5mil 1 timme

¢+ mer an 5 mil 2 timmar

Bestammelsen innebér att vid sammantréde paférs restid enligt tabell. Vid
forrattning anses foérrattningen pabérjas nér resan pabérjas och avslutas nar
resan avslutas.

8§ 20 Ej tjanstgorande ersattare

Syftet med bestammelsen &r att ge partierna méjlighet att i utbildningssyfte |ata
ersattarna delta i sin respektive namnds sammantraden. Dessa ersattare ager
ratt till ersattning fér forlorad arbetsfortjanst.

For ej tjdnstgbrande ersattare far varje parti som ar representerat i
kommunfullmaktige en ram timmar, relaterat till antalet mandat i
kommunfullmaktige, att fordela under aret. Det férsta mandatet i
kommunfullméktige berattigar till 100 timmar per &r. Resterande mandat
beréttigar till 25 timmar per ar. Ingen avrakning sker fran dessa timmar for
ersattares narvaro i kommunfullmaktige. Vid ej tjanstgdérande ersattare i
kommunfullmaktige utgdr helt eller halvt dagarvode. Partierna ansvarar for att
forbrukningen av timmarna hanteras korrekt.

8§ 21 Forberedelsetid/inlasningstid
Férberedelsetid/inldsningstid ingdr i sammantradesarvodet.



§ 22 Ovriga kostnader

Kostnader som den fortroendevalde har med anledning av uppdraget ska kunna
styrkas enligt den ordning som kommunstyrelsen faststallt och ersatts i féljande
fall:

- vard av anhérig med funktionsnedsattning,
- tillsyn av barn under 12 ar,

- kostnader foranledda av fortroendevalds funktionsnedsattning.

8§ 23 Sparregel

Om arvoden under ett ar fér fértroendevald dverstiger heltidsarvoderad
fortroendepersons arsarvode, ska ersattningen for uppdrag begransas till samma
ersattning som utbetalas till heltidsarvoderad fértroendeperson. Med
heltidsarvoderad fértroendeperson avses kommunalrdd/kommunstyrelsens
ordférande.

8§ 24 Forsakringar m.m.

Arvode och ersattningar enligt dessa bestammelser ska for pension och
sjukférsakring betraktas som inkomst av anstallning fér vilken kommunen
erlagger arbetsgivaravgift.

Fértroendevald ar férsakrad hos AMF avseende TFA-KL, i samband med
fortroendeuppdraget.

8§ 25 Omstdllningsstod och pension for fortroendevalda (OPF-
KL18)

Fértroendevald har réatt till ersattning for férlorad pensionsférman. Pensionsfiler
inlamnas arsvis av personalavdelningen till KPA och &r inget den fértroendevalda
ldmnar in. Genom betalning av §rliga avgifter har kommunen fullgjort sin lagliga
skyldighet att ersatta den fortroendevalde fér férlorad pensionsférman.

Se bilaga for bestammelser om omstallningsstéd och pension for fortroendevalda
(bilaga 4) och Gallivare kommuns tillampningsanvisningar OPF-KL18 (bilaga 5).

For fortroendevaldas pension och erséattning for férlorad pensionsférman finns
sarskilda bestammelser i bilaga 3. F6r narvarande finns tre olika typer av
pensionsférmaner for fértroendevalda. Pensionsreglemente fér kommunalt
fortroendevalda PRF-KL som galler for fortroendevalda med minst 40 % av
heltidssysselsattning (PRF-KL 1995-01-01, §1 mom 1b), OPF-KL (2018-09-14)
som galler for fortroendevalda som tilltrader efter valet 2014 och som tidigare
inte omfattats av PRF-KL samt erséattning foér forlorad pensionsférman som géller
for fritidspolitiker och som regleras i bilaga 3. Darutéver kan kommunen enligt
OPF-KL besluta om aktiva omstallningsinsatser, ekonomiskt omstallningsstdd
samt forlangt ekonomiskt omstallningsstdd.
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