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ARVODESREGELEMENTE FOR GALLIVARE KOMMUN Bilagor 1-5

Bilagorna 1-5 till arvodesreglemente for Gallivare kommun féljer
inkomstbasbeloppet (ibb) som faststélls arligen av regeringen.
Bilaga 1: Beloppsbilaga

Bilaga 2: Insynsarvode

Bilaga 3: Tryggande av pensionsformaner for fortroendevalda

Bilaga 4: Bestammelser om omstallningsstod och pension for
fortroendevalda (OPF-KL18)

Bilaga 5: Tillampningsanvisningar OPF-KL18



Bilaga 1
Beloppsbilaga

§ 4 Arsarvode

procent av ibb/ar

Kommunfullmaktiges ordférande 90
Kommunfullmaktiges 1:e vice ordférande 50
Kommunfullmaktiges 2:e vice ordférande 30
Socialnéamndens ordférande 250
Socialnéamndens 1:e vice ordférande 150
Socialnéamndens 2:e vice ordférande 100
Barn- och utbildningsnamndens ordférande 225
Barn- och utbildningsnamndens vice ordférande 125
Milj6- bygg- och raddningsnamndens ordférande 90
Milj6- bygg- och raddningsnamndens vice ordférande 30
Kommunstyrelsens samhallsplanerings- och teknikutskotts ordférande

(ej heltidsarvoderad) 100

Kommunstyrelsens samhallsplanerings- och teknikutskotts vice ordf. 0
Kommunstyrelsens ungdoms- fritids- och kulturutskotts ordférande

(ej heltidsarvoderad) 50
Kommunstyrelsens ungdoms- fritids- och kulturutskotts vice ordf. 0

Overférmyndarndmndens ordférande 40
Overférmyndarndmndens vice ordférande 10
Valndmndens ordférande (valdr) 40
Ordférande i kommunfullméktiges valberedning (valar) 15
Ordférande i revisionen (exklusive kommunala bolag) 75
Ledamot i revisionen (exklusive kommunala bolag) 25
Ordférande TOP bostader AB 90
Vice ordférande TOP bostader AB 50
Ordférande Gallivare Energi AB 90
Vice ordférande Gallivare Energi AB 50
Ordférande Matlaget i Gallivare AB 75
Vice ordférande Matlaget i Gallivare AB 30
Ordférande Gallivare Dundret fjallanlaggning AB 75
Vice ordférande Gallivare Dundret fjallanlaggning AB 30
Ordférande Gojan 1 & 14 AB 0

procent av ibb/mé&nad

Kommunstyrelseledamot (ej heltidsarvoderad) 2



8§ 8 Heltidsarvoderad fortroendeperson

M3nadsarvode procent av ibb/mé&nad
Kommunstyrelsens ordférande 95
Kommunstyrelsens vice ordférande 85

Totalramen fér kommunstyrelsens presidium ar oavsett férdelning pa antal
personer 180 %.

8 9 Socialnamndens beredskap
procent av ibb/dag
Beredskap socialnamnden 0,27

Férrattningsarvode utbetalas per timme vid aktiv beredskapstjanstgéring under
beredskapen.

8§ 12 Vigsel/begravningsforrattare
procent av ibb

Vigselférrattare (2 dagarvode) 1,4
Begravningsforrattare (1'2dagarvode) 3,3

8§ 15 Sammantrades- och forrattningsarvoden

procent av ibb

Helt dagarvode 1,9
Halvt dagarvode 1,4
Férrattningsarvode per timme (1,9%/8) 0,2375

8§ 16 Ersattning for forlorad arbetsfortjanst m.m.
procent av ibb
3

8§ 17 Arvode for justering
procent av ibb

Arvode per gang 0,2375



Bilaga 2
8§ 11 Insynsarvode

Insynsarvode utbetalas till det/de parti/er som inte innehar ndgot
heltidsarvoderat uppdrag.

Varje insynspolitiker erhdller ett arvode om 15 % av ibb per manad.

Dessutom utgar ett mandatstéd med 2 % av ibb per mandat och manad.

Parti | Mandat
) 9

\ 4

MP 5

M 11

SD 5

SJVP 1




Bilaga 3

§ 24 Tryggande av pensionsformaner for fortroendevalda
fr.o.m. 4 november 2002

Enligt kommunstyrelsens beslut 2002-11-04 § 258 och kommunfullmaktiges
beslut 2014-12-08 § 149 utgar kompensation fér pensionsbortfall genom att till
fortroendevalda, som ej omfattas av PRF-KL eller OPF-KL, §rligen, senast den 31
mars, utbetala 4,5 % av forlorad arbetsfértjanst, som kompensation for
pensionsbortfall.

Utbetalningen férutsatter att den fortroendevalda kan styrka att den férlorade
arbetsfértjansten inneburit forlorat pensionsbortfall hos ordinarie arbetsgivare.



Bilaga 4

Bestammelser om omstadllningsstod och pension for fortroendevalda
(OPF-KL18)

Allmant om bestammelserna

OPF-KL18 innehaller omstéllningsstdd, pensionsbestdmmelser samt familjeskydd
for fortroendevalda som avses i 4 kap. § 1 kommunallagen. OPF-KL18 antas
lokalt av fullmaktige inom kommun, landsting/region eller kommunalférbund.

OPF-KL18 indelas i fyra kapitel:

1.Inledande bestammelser
-Pensionsmyndighet

-Andringar av och tilldgg till bestdmmelserna

2.0mstallningsstod

-Aktiva omstallningsinsatser
-Ekonomiskt omstallningsstdd
-Férlangt ekonomiskt omstallningsstdd

3.Pensionsbestammelser
-Avgiftsbestdmd pensionsbehallning
-Sjukpension

-Efterlevandeskydd

4 .Familjeskydd
Kapitel 1
Inledande bestammelser

8§ 1 Pensionsmyndighet

I anslutning till att OPF-KL18 antas ska en pensionsmyndighet utses.
Pensionsmyndigheten har i uppgift att tolka och tillampa bestammelserna i OPF-
KL18.

§ 2 Andringar av och tilligg till bestimmelserna

Fértroendevald ar skyldig att félja de andringar av och de tillagg till dessa
bestammelser som kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet
fran tid till annan beslutar.

Kapitel 2
Bestammelser om omstillningsstod for fortroendevalda

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestammelser om omstallningsstod galler for fortroendevald som avses i 4 kap.
1 § kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalférbundet pa heltid eller betydande del av
heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.



Bestammelserna galler for fértroendevalda som tilltratt i samband med valet
2014 eller senare. Bestammelserna géller fran samma tidpunkt, dven
fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra
omstallnings- och pensionsbestammelser for fértroendevalda.

8§ 2 Omstallningsstod

Omstallningsstodd syftar till att under en begrénsad tid underlatta évergangen till
arbetslivet nar en fértroendevald Iamnat sitt (sina) uppdrag. Omstallningsstod
kan bestd av aktiva omstallningsinsatser, ekonomiskt omstallningsstéd och
forlangt ekonomiskt omstallningsstod.

Omstallningsstod férutsitter att den fértroendevalde sjalv aktivt verkar for att fa
ett nytt arbete.

§ 3 Aktiva omstadllningsinsatser

Méjlighet till aktiva omstallningsinsatser har fortroendevald som innehaft ett eller
flera uppdrag och som lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra ars
sammanhangande uppdragstid och som inte uppnatt motsvarande i 32 a § LAS
angiven alder nar han eller hon lamnar sitt (sina) uppdrag.

Respektive kommun, landsting/region och kommunalférbund har att utifran den
fértroendevaldes individuella forutsattningar ta stallning till lampliga aktiva
omstéllningsinsatser samt vilken kostnadsram som ska gélla. De atgérder som
erbjuds kan exempelvis, som pa arbetsmarknaden i évrigt, bestd av

o . . . . .

radgivningsinsatser och kompletterande utbildning.

8§ 4 Ekonomiskt omstallningsstod
Ratt till ekonomiskt omstallningsstod har fortroendevald som Iamnat sitt (sina)
uppdrag efter minst ett &rs sammanhangande uppdragstid.

For varje ar i uppdraget utges ett ekonomiskt omstéliningsstéd om tre manader.
Ekonomiskt omstallningsstéd utges i hdgst tre ar.

Det ekonomiska omstéliningsstédet utges med 85 procent under de tva forsta
dren och med 60 procent under ar tre. Det ekonomiska omstallningsstédet
berdknas pa den fértroendevaldes genomsnittliga manadsarvode ganger tolv
under det senaste 3ret.

Ekonomiskt omstallningsstéd utges av kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet som léngst till och med kalenderm@naden innan den
fortroendevalde uppndtt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

Ratten att erhdlla ekonomiskt omstéliningsstéd upphér om den fértroendevalde

pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid

hos kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet eller far uppdrag
i Riksdagen eller regeringen i minst motsvarande omfattning.

8§ 5 Forlangt ekonomiskt omstéallningsstod
Ratt till férlangt ekonomiskt omstallningsstdd har fértroendevald som Idmnat sitt
(sina) uppdrag efter minst atta ars sammanh&ngande uppdragstid.



Forlangt ekonomiskt omstallningsstéd kan utges till fortroendevald fr@n den
tidigaste uttagsaldern for allmén pension och endast i omedelbar anslutning till
att ekonomiskt omstallningsstdd enligt § 4 upphért. Férlangt ekonomiskt
omstéllningsstdd kan utges for ett &r i taget och som léngst till och med
kalenderm3anaden innan den fértroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a § LAS
angiven alder.

Férlangt ekonomiskt omstallningsstdéd utges av kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalférbundet efter arsvis ansdkan fran den fértroendevalde. Férldngt
ekonomiskt omstallningsstdd motsvarar 60 procent av den fortroendevaldes
arsarvode aret innan avgdngstidpunkten.

Ratten att erhdlla férlangt ekonomiskt omstéliningsstéd upphér om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40
procent av heltid hos kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet,
eller far uppdrag i Riksdagen eller regeringen.

§ 6 Samordning
Omstallningsersattningarna enligt §§ 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra
férvarvsinkomster om inte annat anges.

Det férsta arets utbetalning av ekonomiskt omstéliningsstéd samordnas inte med
forvarvsinkomster. De tva féljande aren undantas arligen ett prisbasbelopp fran
samordning.

8§ 7 Uppgiftsskyldighet

En fortroendevald ar skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begar for att kunna faststalla ratten till och berakna omstallningsstod,
ekonomiskt omstallningsstdd och forlangt ekonomiskt omstallningsstod.

Har fértroendevald erhallit omstaliningsstéd, ekonomiskt omstéliningsstoéd eller
forlangt ekonomiskt omstallningsstéd obehdérigen eller med fér hdogt belopp
genom oriktiga uppgifter, underldtenhet att fullgéra anmaélningsskyldighet eller
pd annat satt eller har fortroendevald i annat fall bort inse att utbetalningen var
oriktig, ska det for mycket utbetalda beloppet dterbetalas.

Pensionsmyndigheten kan — om sarskilda skal foreligger — besluta att helt eller
delvis avsta fran efterkrav.

8§ 8 Ansokan om omstadllningsstod
Ansdkan om omstallningsstdd enligt §§ 3-5 ska gdras skriftligt enligt de
anvisningar som pensionsmyndigheten utfardar.

Ansdkan om omstallningsstdd enligt §§ 3-5 ska goras i anslutning till att den
fortroendevalde lamnar/minskar sitt (sina) uppdrag.

§ 9 Utbetalning av ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt
omstallningsstod

Om ratt till ekonomiskt eller férlangt ekonomiskt omstallningsstéd féreligger bor
den fértroendevalde fa& sadant omstéllningsstdd utbetalad inom tre manader efter
det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansékan.



Kapitel 3
Pensionsbestammelser

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestammelser om pension galler for fértroendevald som avses i 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgdér uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalférbundet.

Bestammelserna galler for fértroendevalda som tilltratt i samband med valet
2014 eller senare. Bestammelserna géller fran samma tidpunkt, dven
fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra
omstallnings- och pensionsbestammelser for fértroendevalda.

Pensionsbestammelserna tillampas for fértroendevald, oavsett uppdragets
omfattning, om inte annat anges.

Pensionsbestammelserna galler inte for fortroendevald som vid tilltradet av sitt
(sina) uppdrag har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

§ 2 Pensionsformanernas omfattning
Pensionsférmaner enligt dessa bestammelser &r:
a. avgiftsbestamd alderspension,

b. sjukpension,

c. efterlevandeskydd.

§ 3 Avgiftsbestamd 3dlderspension
En fortroendevald har ratt till avgiftsbestamd alderspension enligt §§ 4 - 9.

8§ 4 Pensionsgrundande inkomst
En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst beréknas per kalenderar och
begransas till hdgst 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten utgérs av den fértroendevaldes &rsarvode,
sammantradesersattningar samt andra i det pensionsgrundande uppdraget
(uppdragen) utgivna kontanta ersattningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid och som
under ledighet till féljd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller
foraldraledighet och pa grund av sadan ledighet fatt avdrag fran sitt arvode, ska
den pensionsgrundande inkomsten raknas om (hdjas) med vad som avdragits.

I den pensionsgrundande inkomsten ska inte ingd ersattning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap 12 § kommunallagen for férlorad arbetsinkomst,
semesterférman eller tjanstepensionsférman eller ersattning som utgédr
traktamente eller kostnadsersattning.

8§ 5 Pensionsavgifter
Pensionsavgiften berdknas i procent pa den fértroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt § 4.



Pensionsavgiften ar 4,5 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till
och med 7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften ar 30 procent pa de delar av den pensionsgrundande inkomsten
som Overstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fértroendevalde har uppnatt
motsvarande i 32 a § LAS angiven alder. Dérefter &r pensionsavgiften 4,5
procent pa hela den pensionsgrundande inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid med
sammanlagt minst 40 procent av heltid, och som far ratt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt socialférsakringsbalken (SFB) och som en féljd harav
med stdd av 4 kap. 6 § kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fore
mandatperiodens utgang, ska pensionsavgift tillgodordknas under tid da den
fortroendevalde har ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt
socialférsakringsbalken (SFB).

Anmarkning

Pensionsavgift ska avséttas i férhallande till nedsatt arbetsférmaga i
uppdraget (uppdragen). Pensionsavgiften berdknas pa den
pensionsgrundande inkomsten aret fére den fértroendevalde beviljas sjuk-
eller aktivitetsersattning. Pensionsavgiften avsatts till den fortroendevaldes
pensionsbehallning.

Fértroendevald tillgodordknas pensionsavgift fran kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalférbundet endast om den fér kalenderaret &r
hogre &n 3 procent av samma ars inkomstbasbelopp. D& fértroendevald inte
tillgodoraknas pensionsavgift betalar kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet ut motsvarande belopp direkt till den fértroendevalde i form
av ersattning som inte ar pensionsgrundande. Belopp understigande 200 kr
avseende ett kalenderdr utbetalas inte. Fran och med &r 2019 uppréknas nivan
200 kr arligen med férandringen av inkomstbasbeloppet.

§ 6 Pensionsbehallning

Pensionsavgiften for ett kalenderar avsatts senast den 31 mars féljande ar till en
pensionsbehallning hos respektive kommun, landsting/region eller
kommunalférbund, dar den fértroendevalde har innehaft uppdrag. Med
pensionsbehdllning avses summan av de arliga pensionsavgifter som intjénats
hos respektive kommun, landsting/region eller kommunalférbund.

Pensionsbehdllningen innehaller ett efterlevandeskydd enligt § 11.

Den fértroendevalde kan erbjudas madjlighet att valja bort efterlevandeskyddet i
anslutning till ansékan om uttag.

8§ 7 Information

Pensionsmyndigheten ska lamna information till den fértroendevalde om hans
eller hennes pensionsbehdllning, pensionsgrundande inkomst och avséattning av
pensionsavgift.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestamd 3lderspension

Utbetalning av avgiftsbestamd dlderspension, dvs pensionsbehdllningen enligt §
6, sker manadsvis och tidigast fran den tidpunkt den fértroendevalde kan fa
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allman pension utbetalad, och i 6vrigt enligt 6verenskommelse mellan den
fértroendevalde och pensionsmyndigheten.

Ansdkan om avgiftsbestdmd alderspension ska gdras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten faststallt. Den fértroendevalde bér fa pension utbetalad
inom tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot saddan ansdkan.

Avgiftsbestamd alderspension kan utbetalas som engangserséattning till
fértroendevald om vérdet av pensionsbehaliningen &r hégst 150 % av
inkomstbasbeloppet dret innan utbetalning av formanen bérjar.

8§ 9 Uppgiftsskyldighet

Fértroendevald ar skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begar for att kunna faststalla ratten till och berakna avsattning till
pensionsbehdllning. Ldmnas inte sddana uppgifter kan pensionsmyndigheten
besluta att avsattningen ska minskas i skalig omfattning.

Om fértroendevald genom att lamna oriktiga uppgifter inte fullgér sin
uppgiftsskyldighet eller p@ annat satt orsakar att for hdg pensionsavgift avsatts,
kan detta belopp aterkrévas eller avrdknas pa@ kommande avsattningar av
pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fértroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande
del av heltid med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som far ratt till
sjuk- eller aktivitetsersattning enligt socialférsakringsbalken och som en féljd
hdrav med stéd av 4 kap. 6 § kommunallagen fran sitt uppdrag fére
mandatperiodens utgang.

Sjukpensionen grundas och berdknas pa det genomsnittliga manadsarvodet som
den fértroendevalde hade kalenderaret fére insjuknandetidpunkten ganger tolv.
Pensionsmyndigheten kan i sarskilt fall fatta beslut om annat
berakningsunderlag.

Sjukpensionens nivd motsvarar nivan fér den manadsersattning som utgar till
anstallda enligt AGS-KL.

Sjukpension utges under tid som den fértroendevalde har ratt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt SFB. Upphdr ratten till sjuk- eller aktivitetsersattning
upphér ocksa rétten till sjukpension.

Anmarkningar

1. Sjukpensionen utges i férhallande till nedsatt arbetsférmaga i uppdraget
(uppdragen).

2. Sjukpensionen ska virdesakras pa motsvarande satt som i de
bestdmmelser som géller for utbetalning av manadsersattning enligt AGS-
KL.

Fértroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag p g a sjukdom har ratt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebar att ratt till
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sjukpension foéreligger om fortroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk- eller
aktivitetsersattning.

Den fértroendevaldes ratt till efterskydd upphdr om den fortroendevalde tilltrader
en anstallning eller annat uppdrag, férenat med pensionsratt.

Pensionsmyndigheten kan i sarskilt fall fatta beslut om forlangd efterskyddstid.

8§ 11 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd enligt § 6 innebar att den fértroendevaldes pensionsbehallning
betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner, sambo eller barn vid
fértroendevalds dodsfall.

Efterlevandeskydd betalas i forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad
partner och sambo. I andra hand betalas efterlevandeskydd till barn.

Om det finns flera barn med rétt till efterlevandeskydd ska pensionsbehallningen
delas lika mellan dessa barn.

Vid dodsfall utbetalas vardet av pensionsbeh%llningen, enligt § 6, till
formansberéattigad efterlevande under fem ar.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engangserséttning till efterlevande om
vardet av pensionsbehdliningen ar hdgst 150 % av inkomstbasbeloppet aret fore
utbetalning av férmanen bérijar.

§ 12 Vissa inskrankningar i ratten till pensionsforman

Angadende pafoljd i pensionsférmanshinseende fér den som uppsatligen
framkallat fértroendevalds arbetsoférmaga eller déd ska gélla vad som anges i
18, 19, 20 a och 100 a §§ lagen om férsakringsavtal.

8§ 13 Finansiering
For utfastelser enligt dessa bestdmmelser svarar kommun, landsting/region och
kommunalférbund.

8§ 14 Ansokan om och utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd
Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker manadsvis.

Ansdkan om sjukpension och efterlevandeskydd ska géras enligt de anvisningar
som pensionsmyndigheten utfardar. Den fértroendevalde eller
formansberéattigade bor fa sjukpension eller efterlevandeskydd utbetalad inom
tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansékan.

8§ 15 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fértroendevald eller hans eller hennes efterlevande ar skyldig att lamna de
uppgifter som pensionsmyndigheten begar for att faststalla ratten till sjukpension
och efterlevandeskydd. Fortroendevald eller efterlevande som inte fullgér de
skyldigheter pensionsmyndigheten faststallt férverkar rétten till férmaner och
kan inte genom att senare fullgéra skyldigheten 3terfa ratten till férverkat belopp
mer &n sex manader tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock medge undantag.
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Kapitel 4
Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestammelser om familjeskydd galler for fértroendevald som avses i 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalférbundet pd heltid eller betydande del av heltid, med
sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestdammelserna om familjeskydd tréder ikraft vid den tidpunkt d& OPF-KL18
antas av fullméaktige, eller fran den tidpunkt som fullméktige beslutar.
Bestdmmelserna galler fran samma tidpunkt dven for fértroendevalda som i
tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstallnings- och
pensionsbestammelser for fértroendevalda.

8§ 2 Raitt till familjeskydd

En fortroendevalds efterlevande har ratt till

- Familjeskydd vid fértroendevalds dddsfall till efterlevande vuxen och
- Familjeskydd vid fértroendevalds dddsfall till efterlevande barn.

8§ 3 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

En fortroendevalds efterlevande har ratt till familjeskydd om den fértroendevalde
avlider:

a) under tid dd han eller hon uppfyller férutsattningarna enligt § 1,

b) under tid d& han eller hon far sjukpension enligt Pensionsbestammelser § 10.

Ratten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall galler ocksd om den
fortroendevalde avlider:
c) inom sex manader efter det att den fértroendevalde befrias/frantrader sitt

uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte ratt till familjeskydd enligt punkterna
b) - ¢) om den fortroendevalde vid tidpunkten for dddsfallet hade en anstallning
eller uppdrag med pensionsratt och den fortroendevalde genom anstallning eller
uppdrag hade motsvarande skydd for efterlevande.

8§ 4 Familjeskydd till efterlevande vuxen

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fértroendevaldes make,
maka, sambo och registrerad partner som den avlidne hade vid tidpunkten for
dddsfallet.

8§ 5 Berdkning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande vuxen
En efterlevande vuxen, med ratt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt
ovan, har rétt till férman i fem ars tid.

Fran och med manaden efter att den fértroendevalde avlidit och fram till och
med slutet av samma ar motsvarar den manatliga fdrmanens vérde

1,1 inkomstbasbelopp delat med tolv. F6rmanen ska darefter arligen raknas upp
med férandringen av prisbasbeloppet.
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Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas m&nadsvis och i lika stora
delar.

8§ 6 Familjeskydd till efterlevande barn
Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fértroendevaldes
arvsberattigade barn till och med manaden innan barnet fyller 18 ar.

Ratten till familjeskydd till efterlevande barn géller dven for den tid dd barnet har
ratt till barnpension enligt SFB.

Ratt till familjeskydd till efterlevande barn har aven det barn som den
fortroendevalde med socialndmndens medgivande tagit emot i sitt hem fér vard
och fostran i adoptionssyfte.

8 7 Berdkning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn

Ett efterlevande barn, med ratt till familjeskydd enligt ovan, har, fran och med
manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av
samma ar, ratt till en manatlig forman motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat
med tolv. Férmanen ska darefter arligen rdknas upp med férédndringen av
prisbasbeloppet.

Det sammanlagda manatliga férmansvérdet av familjeskydd till efterlevandes
samtliga barn kan dock aldrig éverstiga vérdet av 1,5 inkomstbasbelopp, det ar
dddsfallet intraffade, delat med tolv.

Vid fler &n tre efterlevande barn bestdms den manatliga férmanens varde till vart
och ett av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av vardet av 1,5
inkomstbasbelopp aret d& den fortroendevalde avled delat med antalet
efterlevande barn med ratt till familjeskydd till efterlevande barn, darefter
arligen uppraknat med féréndringen av prisbasbeloppet.

Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstéller ansprak pa
familjeskydd till efterlevande barn férst efter det att sddan férman har bérjat
betalas ut, ska redan utbetalda férmaner inte omférdelas mellan barnen.
Familjeskydd vid den fortroendevaldes dédsfall till efterlevande barn ska
utbetalas manadsvis och i lika stora delar.

§ 8 Utbetalning av formaner

Familjeskyddet betalas ut till den fértroendevaldes efterlevande manadsuvis,
senast tre manader efter det att kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet har tagit emot ett fullstandigt underlag for utbetalningen.

Om den fértroendevalde har befriats/frantrétt sitt uppdrag och den
fortroendevalde omfattas av familjeskydd, ska den som gér ansprak pa férman,
anmala doédsfall enligt anvisningar fran pensionsmyndigheten.

Nar anmalan inkommit, anses kommun, landsting/region eller kommunalférbund
ha fatt kdnnedom om dédsfallet.

For att ratten till forman ska kunna bedémas ska den som gér ansprak pa

forman lamna de uppgifter som begérs av pensionsmyndigheten samt lata
pensionsmyndigheten hamta in uppgifter om den fértroendevalde fran nuvarande
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och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket, Férsakringskassan eller
férsakringsinrattning.

Om efterlevande lamnar oriktiga uppgifter som leder till att fér hdogt familjeskydd
utbetalas, kan det fér hdgt utbetalda beloppet avraknas fran kommande
utbetalningar eller helt eller delvis aterkravas. Detta galler under férutsattning
att efterlevande insett eller borde ha insett att [@mnade uppgifter var oriktiga.
Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande férlorar sin ratt till
familjeskydd med anledning av att han eller hon uppsatligen har framkallat den
fortroendevaldes déd. Omsténdigheterna ska vara sadana som anges i 12 kap. 8
§ forsta stycket FAL.
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Bilaga 5
Tillampningsanvisningar OPF-KL18

Allmant

Tilldmpningsanvisningarnas syfte ar att precisera och underlatta tillampningen av
OPF-KL18 i Géllivare kommun. Om det skulle uppsta situationer dar
tildmpningsanvisningarna upplevs motsaga OPF-KL18, galler bestammelserna
enligt reglementet fére anvisningarna.

Definitioner

OPF-KL18 galler endast fértroendevalda som avses i 4 kap 1 § kommunallagen
som fullgér uppdrag i Gallivare kommun och tilltratt i samband med valet 2014
eller senare. Bestdammelserna &r alltsa inte tillampliga pa personer som
kommunen utser till att fullgéra uppdrag hos andra juridiska personer, som till
exempel bolag eller ssamverkansorgan.

Varje ny mandatperiod betraktas som ett nytt tilltrade av uppdrag.

Pensionsmyndighet
Kommunstyrelsen ar pensionsmyndighet och har till uppgift att tolka och tillampa
OPF-KL18:s regler inom ramen for dessa tilldampningsanvisningar.

Ansokan om féormaner
Ansdkan om férmaner enligt OPF-KL18 gérs till personalenheten enligt de
anvisningar som kommunen utfardar. Ansdkan ska vara skriftlig.

Uppgiftsskyldighet
Den fértroendevalda ar skyldig att lamna de uppgifter kommunen begar och som
behdvs fér att kunna bedéma rétt till samt berdkning av férmaner.

Utebliven uppgift enligt kommunens anvisningar medfor att utbetalning inte sker
eller att pAgdende utbetalning stoppas.

Information

Fortroendevalda ska fa information en gadng per mandatperiod om OPF-KL, i
mandatperiodens bérjan. Hel- och deltidsfértroendevalda ska fa sarskild
information i samband med avgangen.

Omstadllningsstod

Aktiva omstallningsinsatser

Méjlighet till aktiva omstallningsinsatser har fortroendevald som innehaft ett eller
flera uppdrag med sammanlagt minst 40 % av heltid och som lamnat sitt (sina)
uppdrag efter minst fyra ars sammanhangande uppdragstid och som inte uppnatt
motsvarande i 32 a § LAS angiven alder nar hen lamnar sitt (sina) uppdrag.

Aktiva omstallningsinsatser motsvarar i omfattning de som kommunens anstallda
kan fa genom kollektivavtal. Omstéllningsinsatserna utgar ifran den
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fortroendevaldas individuella forutsattningar. Kostnadstak ar 1,5 prisbasbelopp.
Kommunen anvisar utférare efter ansokan fran den fortroendevalda.
Personalchef beslutar efter samrad med den fortroendevalda om insatser.

Aktiva omstéllningsinsatser kan som ldngst pagad i tolv manader efter avgangen.
Pensionsmyndigheten kan bevilja undantag i sarskilda fall.

Ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till ekonomiska omstallningsinsatser har fortroendevald som innehaft ett
eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som lamnat
sitt (sina) uppdrag efter minst ett &rs sammanhingande uppdragstid.

Varije fullgjort ar i uppdraget beréttigar till tre manaders ekonomiskt
omstéllningsstdd. Utbetalningen kan ske under hdgst tre ar dock langst till och
med den kalendermanaden innan den fértroendevalda uppnatt motsvarande i 32
a § LAS angiven alder.

Det utbetalade beloppet ar preliminart och avrakning kan komma att ske vid
senare utbetalningstillfalle.

Perioden med ekonomiskt omstallningsstdd boérjar 16pa férsta dagen efter
avgangen fran uppdraget. Maximalt tvd manaders stéd kan utbetalas retroaktivt.

Ekonomiskt omstéliningsstdd ska samordnas fran férsta utbetalningsmanaden ar
1.

Ekonomiskt omstaliningsstéd berdknas p& manadsarvodet * 12 under det
senaste aret.

Ar Niva Samordning med
forvarvsinkomst

1 85 % Ja
2 85 % Ja
3 60 % Ja

Forlangt ekonomiskt omstéallningsstéd
Tilldampas inte i Gallivare kommun

Egen aktivitet for att hitta annan forsorjning
For att ekonomiskt omstallningsstdd ska utbetalas kravs att den fértroendevalda
ar aktiv for att hitta annan forsérjning fran férsta dagen.

Som egen aktivitet raknas:

1. Inskriven pa arbetsférmedlingen.
2. Ny anstillning eller atergang till tidigare anstélining.
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3. Studier som skulle ge ratt till ledighet enligt studieledighetslagen.
4. Foraldraledighet med féraldrapenning.

Den fortroendevalda ska lamna in skriftligt underlag som styrker att
aktivitetskravet uppfylls. Underlaget ska ldmnas in till kommunens
personalavdelning.

Minskning eller indragning av ekonomiskt omstallningsstod

Réatten att erhalla ekonomiskt omstéliningsstéd upphér om den fértroendevalda
pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid
hos kommun, landsting/region eller kommunalférbund, uppdrag i Riksdag eller
regering i minst motsvarande omfattning.

Om den fortroendevalda under tiden med ekonomiskt omstallningsstdéd utfor
arbete utan ersattning eller mot 1ag erséttning, eller far annan erséttning an
forvarvsinkomst, kan pensionsmyndigheten besluta att minska pensionen med
ett uppskattat inkomstbelopp som motsvarar den inkomst som kan anses vara
skalig. Det uppskattade inkomstbeloppet faststalls fran fall till fall av
pensionsmyndigheten.

Beslut om aterkrav fattas av Pensionsmyndigheten.

Pensionsmyndigheten kan ocksa helt dra in det ekonomiska omstaliningsstédet
om den foértroendevalda skilts frdn fortroendeuppdraget i Géllivare kommun med
stod av 4 kapitel 9 § kommunallagen, eller démts for brott av sddan allvarlig art
att det &r sannolikt att den foértroendevalda skulle ha skiljts fran uppdraget om
hen fortfarande innehaft det.

Samordning

Ekonomisk omstallningsersattning ska samordnas/minskas med andra
forvarvsinkomster enligt kontantprincipen. Den fértroendevalda ska skriftligt
lamna in sin inkomst till personalavdelningen senast den 15:e varje manad.

Egna féretagare inkomst likstélls med den sjukpenninggrundande inkomsten
(SGI).

Pensionsbestammelser

Varje ny mandatperiod betraktas som ett nytt tilltrade av uppdrag. Utdkat
uppdrag under den mandatperiod den fértroendevalda uppnatt motsvarande i 32
a § LAS angiven alder blir inte fdrmansgrundande i den del som tilltratts efter
det. Det innebar att det Pensionsgrundande arvodet som gallde enligt ovan
ndmnda alder &r oférédndrad &ven om manadsarvodet &ndras.

Sma pensionsavgifter

Om pensionsavgiften for ett kalenderdr &r mindre &n 1,5 procent av
inkomstbasbeloppet, betalas avgiften ut kontant aret efter intjdnandet i stéllet
for att sattas av till en pensionsbehallning. Ersattningen betalas inte ut om
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beloppet understiger 200 kronor avseende ett kalenderdr. Frdn och med ar 2019
uppréaknas nivan 200 kronor arligen med férandringen av inkomstbasbeloppet.

Efterlevandeskydd
Den fértroendevalda som dnskar valja bort sitt efterlevandeskydd ska géra det i
samband med ansdkan om pension.

Sjukpension

Om en fértroendevald far rétt till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt
Socialférsékringsbalken (SFB) och befrias fran sitt uppdrag innan
mandatperiodens utgang ska den fértroendevalda informera kommunen om
beslutet. Den fértroendevalda kan dd anséka om sjukpension enligt OPF-KL18,
kapitel 3 § 10. Ansékan om sjukpension ska ske senast sex manader efter att
ratt till formanen intratt. Pensionsmyndigheten kan bevilja undantag fran denna
tidsgrans.

Familjeskydd vid fértroendevalds dédsfall

Familjeskyddsregelverket 6verensstammer med regelverket for anstallda som

finns i AKAP-KL I samband med att efterlevande far ratt till familjeskydd enligt
OPF-KL18 ska ansdkan ldmnas in till personalavdelningen senast sex manader
efter att ratt till formanen intratt.
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