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Ordférande: Roland Nirlén
Avdelningschef: Anneli Markstrom
Enhetschef: Isabelle Oderyd

Utgangspunkten for Lapplands 6verformyndarndmnds verksamhetsplan &r Kommunplanen for
Gallivare kommun. Syftet med verksamhetsplanen &r att koppla styrning med vision,
verksamhetsidé, vardegrund, dvergripande och strategiska malsattningar. Verksamhetsplanen
ska aven faststélla fokusomraden, utmaningar och prioriteringar som éverformyndarnamnden
har identifierat.

Namndens ansvarsomrade och verksamhet

Overférmyndarens uppdrag &r att utreda behov av god man och férvaltare, férordna och utéva
tillsyn 6ver dessa. Genom sitt uppdrag ska namnden bidra till en mer hallbar vardag och skydda
personer som inte kan sorja for sina rattigheter och sin ekonomi.

Nuldge och framtid

Som grund till framtagandet av Kommunplanen och néamndernas verksamhetsplaner ligger
dokumentet gemensamma planeringsforutsattningar och nuldgesanalyser inom social,
ekonomisk och ekologisk hallbarhet. Dokumenten ger en nuldgesbild och analys av framtida
utvecklingsomraden inom Gallivare kommun.

Overférmyndarnamnden genomfér utifrén dvergripande mél arbeten i syfte att starka
huvudmans rattigheter, att utfora kvalitativa och effektiva insatser i arbete som stottar
huvudman i dess vardag.

Verksamhetsidé

Gallivare ar en socialt, ekologiskt och ekonomiskt hallbar kommun
dzm § = g e
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Verksamhetsidén som grund i malstyrningen

Kommunstyrelsen har valt ut sex prioriterade mal i Agenda 20230 som kan kopplas till de
utvecklingsomraden som kommunen identifierat i social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet.

Dessa mal ska ligga till grund for valda fokusomraden i de 6vergripande och strategiska
malsattningarna.
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Ekonomisk hallbarhet

Overférmyndarnamnden anvénder tillgéngliga resurser pa basta sétt, stravar att halla hog kvalité
och med goda resultat. | december 2022 beslutades att tillskapa en gemensam
overformyndarnamnd fér Jokkmokk, Gallivare och Pajala - samlade under Lapplands
Overférmyndarnamnd med det organisatoriska virdskapet hos Géllivare kommun. Den
ekonomiska forutsattningen har férandrats i och med beslutet och under de kommande aren
behover verksamheten kontinuerligt se dver resurser och resursférdelning. Verksamheten ska
analysera sina kostnader och identifiera omraden dar effektivisering kan ske samt vidta atgarder
for att effektivisera. Genom de fokusomraden som tagits fram arbetar namnden mot Agenda
2030 globala mal 10 Minskad ojamlikhet.

Social hallbarhet

Overférmyndarnamnden har likt vriga ndmnder en utmaning i kompetensférsérjning.
Namnden maste behalla, utveckla och attrahera personal for att upprétthalla en god kvalitet. Det
ar av vikt att kompetenshojande atgarder s& som utbildningar m.m. sker bade inom verksamhet
men ocksa till huvudman, stallféretradare m.fl. Genom de fokusomraden som tagits fram arbetar
namnden mot Agenda 2030 globala mal 4 God utbildning for alla och 10 Minskad ojamlikhet.

Ekologisk hallbarhet

| hela organisationen finns ett 6kat fokus pa miljofragor med utmaningar nér det géller att
uppna hallbarhet for samtliga verksamheter. Det ar viktigt att minska klimatpaverkan och
anvanda resurser pa ett mer effektivt satt. Overférmyndarndmnden och dess verksamhet arbetar
aktivt med en mer hallbar konsumtion och resursanvandning. Genom de fokusomraden som
tagits fram arbetar namnden mot Agenda 2030 och de globala méalen 12 och 13 om hallbar
konsumtion och produktion samt klimatatgarder.

Overgripande mal
Gallivare kommun ska pa sikt 6ka befolkningen till 20 000 invanare

o [k i o

Kommunstyrelsens fokusomraden:

+ Bostader
*  Kompetensforsorjning

«  Attraktivitet

* En enklare vardag fér medborgare genom en dppnare forvaltning som stoder
innovation och delaktighet genom digitalisering
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Overgripande mélets koppling till Agenda 2030

En befolkningsdkning ger 6kade skatteintakter som kan anvandas till att utveckla kommunens
verksamheter och ¢ka servicen till medborgarna. Framfor allt bidrar en befolkningsékning till
ekonomisk hallbarhet men aven till att kunna nyttja resurserna for att 6ka den sociala och
ekologiska hallbarheten. Sveriges regerings malsattning ar att Sverige ska bli bast i varlden pa
tillgodogoérande av nyttorna i och med digitaliseringen. Gallivare kommun behdver darfér ta sig
an digitaliseringsutmaningen for att inte riskera att invdnarna ges forsémrad kommunal service
samt riskerar att hamna i utanforskap i den digitala valfarden. Ett attraktivt samhélle som bygger
pa likvardighet, trygghet och inkludering bidrar till 6kad héllbarhet. Kommunstyrelsens
fokusomraden kopplar till mal 3,4,10,11,12 och 13 i Agenda 2030.

Nulage

Befolkningsutvecklingen och befolkningens sammansattning ar av stor betydelse for
kommunens framtida utveckling. Under flera &r har kommunen haft en negativ
befolkningsutveckling. Befolkningen uppgick i slutet av 2022 till 17 420 invanare, vilket &r en
minskning med 29 invanare sedan 2021. Befolkningsprognoser visar pa en svag positiv trend
fran ar 2020 och framat. Gallivare kommuns 6vergripande mal &r att pa sikt 6ka befolkningen till
20 000 invanare.

Analys

Gallivare kommun efterstrévar att vara ett attraktivt samhalle vilket bland annat innebar bra
skolor och omsorg, ett rikt kultur- och friluftsliv och attraktiva och valvardade miljoer.
Kommunen erbjuder ett varierat utbud av bostader och valkomnande klimat. Genom
samhéllsomvandlingen far kommunen en unik méjlighet att utveckla samhéllet i riktning mot
kommunens vision.

Strategiska malsattningar
1. Vara medborgare ar stolta och trivs
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Kommunstyrelsens fokusomraden:
*  Genom 6kad kommunikation 6ka medborgarnas delaktighet, inflytande och information

* Enjamlik, tillganglig och inkluderande kommun

Fokusomrade

E-tjanster

Beskrivning:

BILAGA 8

ala

KOMMUN



=[o] Galli
koamlr\rgct‘.lrne g Pa-]

JOKKMOKKS KOMMUN
JAHKAMAIKE KOMMUVNNA
JAHKAMAIIKI SUOHKAN

Framtagande av digitaliserade e-tjanster for 6kad service och tillganglighet for huvudman, stallféretradare/gode man
m.fl.

Synpunkter och klagomal

Beskrivning:
Framarbetande av struktur, process och rutiner for hantering, atgarder och aterrapportering av synpunkter och klagomal
inkomna till verksamheten.

Bemotandeundersdkning

Beskrivning:
Oversyn av bemétandeundersskning for att konkretisera malséttning samt analys av resultat.

Matinstrument

Synpunkter och klagomal

Bemétandeundersékning

Strategiska malets koppling till Agenda 2030

Genom de fokusomraden som tagits fram arbetar 6verformyndarnamnden mot Agenda 2030
och de globala malen 3 och 10. Genom att ge forutsattningar for tillganglighet och service
verkar vi for ett mer jamlikt och inkluderande samhélle dar ocksa hélsa och vélbefinnande
framjas.

Nulage

Overférmyndarnamnden har beslutat att vartannat ar utféra bemétandeundersékning bland
stallforetradare med syfte att mata ndjdhet med verksamhet. Senast utfordes undersdkningen
under ar 2021 och redovisades ar 2022. Undersdkningen bestar av tre fragor dar framst
tillganglighet och bemétande méts och sker i egen regi. Overférmyndarnamnden ser éver
majlighet till nationella métningar for jamforbara resultat.

Analys
2. Vara kommunala verksamheter ar effektiva och attraktiva
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Kommunstyrelsens fokusomraden:
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» Alla verksamheter ska lyfta fram mojliga effektiviseringar och utvecklingsomraden
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« Alla verksamheter ska genomfora attraktivitetshojande atgarder grundade i ett
medborgarperspektiv utifrdn budget

Fokusomrade

Tillsyn och granskning

Beskrivning:
Framarbetande av struktur, process och rutiner for hantering av fordjupad granskning i syfte att kvalitetssakra
arendehantering.

Uppfoljning

Beskrivning:
Tertialvis uppféljning av Overférmyndarnamndens verksamhetsplan och budget.

Matinstrument

Strategiska malets koppling till Agenda 2030

Genom de fokusomraden som tagits fram arbetar 6éverformyndarndmnden mot Agenda 2030
globala mal 3 och 10. Genom att genomfora kvalitetshdjande atgarder inom namndens
verksamhetsomrade framjas likvardighet och social hallbarhet.

Nulage

Under 2023 foréandras 6verformyndarverksamhetens ansvarsomrade i och med kommunal
samverkan och gemensam 6verfdrmyndarnamnd. | detta arbete gors aktiviteter for att
effektivisera och utveckla namndens och verksamhetens arbete. En gemensam struktur i arbetet
dér processer och rutiner ar samstammiga for att tillgodose medborgarnas, huvudmannens och
stallféretradarnas, intressen.

Analys

Overférmyndarnamnden och dess verksamhet arbetar for att effektivisera och kvalitetssakra
arendehandlaggning, mojligheter till digital utveckling och e-tjanster for att underlatta vardagen
for stéllforetradare och huvudman. Att 6ka servicen och mojligheter till férenklade processer ar
attraktivitetshojande atgarder.

3. Vara medarbetare ar kompetenta, ansvarstagande och trivs
= N S
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Kommunstyrelsens fokusomraden:
*  Personal- och kompetensforsorjning

*  Medarbetarnas mojlighet till delaktighet och inflytande

+  Skapa forutsattningar for alla chefer att avsatta tid for ndrvarande ledarskap och
systematiskt arbetsmiljdarbete

Fokusomrade

Kompetens- och verksamhetsutveckling

Beskrivning:
Oversyn av kompetensbehov och kvalitetshéjande &tgérder fér verksamhet med efterféljande analys och férslag
kompetens- och verksamhetsutveckling till dverférmyndarndmnden.

Matinstrument

Strategiska malets koppling till Agenda 2030

Genom de fokusomraden som tagits fram arbetar 6verformyndarnamnden mot Agenda 2030
globala mal 4 och 10. Genom att verka for en stabilitet inom verksamheterna och genom att
skapa struktur for att effektivisera 6kas forutsattningar for verksamhetens medarbetare att lyckas
i det dagliga arbetet, vilket ocksa framjar social hallbarhet.

Nulage
Medarbetarnas kompetenser och erfarenheter behovs inom verksamheten och behov av

kontinuerlig 6versyn av drendeméngd, drendens art och handlaggning ska ske for att tillse att
medarbetarna har ratt forutsattningar for att utféra sitt arbete.

Analys

Medarbetarnas behov av fortbildning samt verktyg i arbetet, tillsammans med ett narvarande
ledarskap for arendehantering ar nédvandigt for en god arbetsmiljo. Dessa faktorer for grunden
i arbetet motiverar och kvalitetssakrar i det dagliga arbetet, vilket gynnar verksamhet och
huvudmannen/stallféretradarna.

4. Vart samhalle ger forutsattningar for en livsstil som minskar milj6
och klimatpaverkan
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Kommunstyrelsens fokusomraden:
»  Gallivares klimatavtryck ska minska kraftigt

»  Den biologiska mangfalden ska varnas

»  Hallbar konsumtion och produktion

Fokusomrade

Matinstrument

Strategiska malets koppling till Agenda 2030

Nulage
Analys
Resurser och prioriteringar
Driftbudget
Budget 2024 Plan 2025 Plan 2026 Plan 2027
Nettoram 2023 1629 1629 1629 1629
Teknisk ram 1682 1688 1739 1792
Politiska prioriteringar 1945 1945 1945 1945
Nettoram 3 627 3633 3684 3737
Politiska prioriteringar
Prioriteringar 2023 2024 2025 2026 2027
Del av utokning verksamhetschef 20 500 500 500 300
Flyit av tva tanster frin NOU all OFN 1200 1200 1200 1200
Hyra, kontorslokaler 100 215 215 215 215
Sammantraden, okning fran fyra tll sex 30 30 30 30 30
SUNMNMIA 150 1945 1945 1945 1945
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Investeringsbudget

Budget 2024 Plan 2025 Plan 2026 Plan 2027

Investeringsbudget 0 0 0 0

Det féreligger inget investeringsbehov fér Overférmyndarndmnden under denna planperiod.
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