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Socialnämnden    
 
Plats och tid 
 
 
Ajournering 

Kunskapshuset, sammanträdesrum Björnen/digitalt via Teams,  
Tisdag 25 januari 2022, kl.  8:00  - 16:25 
 
Kl.11:55-13:00 
 

Utses att justera 
 

Kjell Sundvall 

Justeringens plats 
och tid 

Förvaltningsbyggnaden, 2022-01-27, kl.09:30 
 
 

Anslagstid 2022-01-28 – 2022-02-19  

Underskrifter Sekreterare  
________________________ 
Anneli Silverhav 

Paragraf §1 - §19  

 Ordförande  
________________________ 
Johannes Sundelin 

 Justerande  
________________________ 
Kjell Sundvall 
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Socialnämnden    
 
Närvaro vid Socialnämndens sammanträde 2022-01-25 
 
Ordinarie Namn Parti Beslut i 

§§ 
Närvarande 
Klockan Anmärkning 

Ordförande Johannes Sundelin   S 1-19   

Vice ordfö-
rande Lena Sjötoft   V 1-19   

2:e vice 
ordförande Stefan Ovrell  MP 1-19   

Ledamot Gerd Siverhall   S 1-19   

Ledamot Monica Hellström   S    

Ledamot Elsa Häggqvist   V 2-19 08:25-16:25  

Ledamot Marina Eriksson   M 1-11, 14 08:00-15:00  

Ledamot Kjell Sundvall   M 1-19   

Ledamot Mia Feldenius  SD 1-19   
 

Ersättare Namn Parti Beslut i 
§§ 

Närvarande 
Klockan Anmärkning 

Ersättare Ramiz Husakovic   V    

Ersättare Malin Lassi   V    

Ersättare Jan-Anders Perdal   V    

Ersättare Elin Näslund   S    

Ersättare Imelda Iran   M    

Ersättare Dagmar Nyman  MP 8-19 13:00-16:25 Tjg.ers för Monica Hellström 

Ersättare Vakant  MP    

Ersättare Tommy Krigsman  NS    

Ersättare Vakant  SD    
 

Övriga del-
tagare Namn Anmärkning/närvarande 

Sekreterare Anneli Silverhav §§ 1-19 

Förvaltnings-
chef 

Annette Viksten 
Åhl §§ 1-19 

MAS Christine  
Johansson Föredragande §§ 2-3, digitalt via Teams 

Tf enhetschef  
Hemsjuk- 
vården 

Ingela Öhman Föredragande § 3 

Controller Anoma Wallinder Föredragande §§ 4-6, digitalt via Teams 

Personal-
handläggare Emma Keränen Föredragande § 7, digitalt via Teams 
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Socialnämnden    
 
Personal-
handläggare Eva Askebrand Föredragande § 7, digitalt via Teams 

Verksamhets-
samordnare 

Lisett Helin  
Lundman Föredragande § 7, digitalt via Teams 

Projektledare Viktoria Pudas Föredragande § 8, digitalt via Teams 

Stabschef Johan Apelqvist Föredragande § 9-10, digitalt via Teams 
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Socialnämnden    
 
Innehållsförteckning 
 
§ 1 6 

Godkännande av dagordning 

§ 2 7 
Lägesbild Covid 

§ 3 9 
Avstämning del 1 för utvärdering av Socialförvaltningens pandemiarbete 

§ 4 11 
Budgetuppföljning 

§ 5 13 
Detaljbudget Socialnämnden 2022 

§ 6 15 
Socialnämndens särskilda investeringsbudget 2023, plan för 2024-2026 

§ 7 17 
Avstämning av uppdrag framtida kompetensbehov inom socialnämndens 
verksamhetsområden 

§ 8 18 
Projektplan implementering individens behov i centrum 

§ 9 20 
Redovisning av socialnämndens strategiska uppdrag 

§ 10 23 
Information om Socialförvaltningens kvalitetsgrupp och dess arbete 

§ 11 24 
Uppföljning av riktlinje för skälig levnadsnivå inom socialtjänstens äldreomsorg 

§ 12 26 
Utvärdering sommaren 2021 

§ 13 27 
Granskningsrapport av informationssäkerhet, samt slutdokument 

§ 14 28 
Förvaltningschefens rapport 

§ 15 29 
Information från socialnämndens presidium 

§ 16 30 
Information från de kommunala råden 

§ 17 31 
Kurser, konferenser samt återkoppling 
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Socialnämnden    
 
§ 18 32 

Delgivningar 

§ 19 33 
Ärendeuppföljning 
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Socialnämnden    
 

   Utdragsbestyrkande 

 

§ 1 
 
Godkännande av dagordning 
Dnr Sn/2022:40 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att godkänna dagordningen. 
 
Ärendebeskrivning 
Ordförande ställer frågan om dagordningen kan godkännas. 
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Socialnämnden    
 

   Utdragsbestyrkande 

 

§ 2 
 
Lägesbild Covid 
Dnr Sn/2022:71 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att avslå Marina Erikssons och Kjell Sundvalls yrkande eftersom frågan måste beredas  
innan eventuell åtgärd, samt 
 
att tacka för informationen och lägga den till handlingarna. 
 
Reservation 
Marina Eriksson (M) och Kjell Sundvall (M) reserverar sig mot beslutet till förmån för eget 
lagt förslag. 
 
Protokollsanteckning  
Johannes Sundelin (S) vill föra följande till protokollet: 
Moderaterna yrkar på att nämnden ska ställa krav på vaccination av vikarier som anställs 
inom socialförvaltningen. Detta är något som nämnden diskuterat vid flera olika tillfällen 
och har ställt frågan om lagen tillåter oss som arbetsgivare att göra detta. Svaret har  
hittills varit att krav på vaccination vid anställning inte har varit möjlig enligt svensk lag. 
Förvaltningen har också sedan vaccineringen påbörjades uppdrag att bevaka vad som hän-
der inom detta område. Majoriteten anser att frågan som moderaterna lyfter måste bere-
das och information måste inhämtas från bland annat personalavdelning, fackförbund och 
jurist innan beslut kan tas och därför avser majoriteten att lyfta frågan på kommande  
beredning för att kolla om detta är möjligt. 
 
Ärendebeskrivning 
Coronaviruset och åtgärder för att minska smittspridning samt virusets effekt på samhället 
både medicinskt och ekonomiskt har dominerat agendan i hela samhället under större  
delen av 2020 och effekterna av pandemin påverkar oss fortsatt 2022.  
 
Stora åtgärder för att trygga de allra mest utsatta i samhället, riskgrupper samt personalen 
som tillhandahåller stora delar av den samhällsviktiga servicen har och är förvaltningen och 
nämndens fokus. Vi har haft en mycket ansträngande kamp för att bekämpa denna pan-
demi som inneburit att personalen och verksamheterna arbetar under stor press med 
hårda prioriteringar över vad och vilka insatserna som ska utföras. Nu när stora delar av 
samhället vaccinerats är pandemin inne i helt annat läge. Det finns fortfarande stora behov 
av att följa läget, påminna om skyddsåtgärder samt ha beredskap för eventuella föränd-
ringar. Riskanalyser och samverkansmöten är genomförda och 
socialförvaltningen håller nära kontakt med relevanta myndigheter och andra 
samverkansparters så som Region Norrbottens smittskydd. 

Vid varje sammanträde, både utskott och nämnd, ger Medicinskt ansvarig sjuksköterska 
(MAS) information över omsorgs-, hälso- och sjukvårdandeinsatser och en genomgång 
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Socialnämnden    
 

   Utdragsbestyrkande 

 

över det aktuella läget och beredskapen framåt. Även ekonomen deltar och redovisar 
eventuella extrakostnader som uppstått på grund av insatser kopplat till Covid-19. 
 
Vid dagens sammanträde informerar MAS Christine Johansson om aktuellt läge: 
I Norrbotten ser vi dom senaste veckorna en ökning med över 100 fler fall per vecka.  
I dagsläget (den 25/1) vårdas 23 patienter på Sjukhus var av 4 st på Corona IVA. Norr-
botten har en incidens för v 3 på 13,3. Rikssnittet är 22,1. Gällivare ligger på 12,9 och har 
haft ca 200 smittfall per vecka den senaste tiden. Incidensen i Överkalix ligger på 22,5 och 
Kiruna 16,5. 
 
I socialnämndens verksamheter har vi idag (25/1) en bekräftad smitta och inga miss-
tänkta. V 52 hade vi/började en smittopp med 10 bekräftade fall inom nämndens verksam-
heter. Alla tio personer hade lindriga symtom och är idag friskförklarade och symtomfria. 
Smittskyddsraport bifogas som bilaga.  
 
Personalläget är stabilt men vi ser en ökning av sjukskrivningar p.g.a. symtom och håller 
beredskap för detta. HVH har 5% sjukfrånvaro, AFF har 6 % sjukfrånvaro och VoO har  
14 % sjukfrånvaro. 
 
Förslag till beslut 
Socialnämnden föreslås besluta 
 
att tacka för informationen och lägga den till handlingarna. 
 
Yrkande 
Marina Eriksson (M) yrkar med instämmande av Kjell Sundvall (M) 
 
att förvaltningen inte tar in ovaccinerade vikarier för att minska smittspridningen för våra 
äldre. 
 
 
Johannes Sundelin (S) yrkar 
 
att avslå Marina Erikssons och Kjell Sundvalls yrkande eftersom frågan måste beredas  
innan eventuell åtgärd, samt 
 
att tacka för informationen och lägga den till handlingarna. 
 
Propositionsordning  
Ordförande ställer Marina Eriksson m.fl. förslag mot Johannes Sundelins förslag till beslut 
under proposition. Efter gjorda propositioner finner ordförande att socialnämnden har  
beslutat i enlighet med Johannes Sundelins förslag. 
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Socialnämnden    
 

   Utdragsbestyrkande 

 

§ 3 
 
Avstämning del 1 för utvärdering av Socialförvaltningens pandemiarbete 
Dnr Sn/2021:357 
 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att tacka för informationen och lägga den med godkännande till handlingarna. 
 
Ärendebeskrivning 
Socialförvaltningen har påbörjat arbetet med att utvärdera pandemin i syfte att dels ta  
lärdom och förbättra arbetssätt där det framkommit brister. Förvaltningen behöver även 
belysa pandemin i sin helhet för att kunna fortsätta följa upp det pågående arbetet med 
framtidens äldreomsorg för att säkerställa att vi går in med rätt insatser och förändringar i 
det proaktiva arbetet. En eventuell ny lag (äldreomsorgslagen) kan komma att träda i 
kraft, där man speciellt använt sig av lärdomar från pandemin i syfte att säkerställa god 
vård och omsorg. 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Inga kända ekonomiska konsekvenser.  
 
Konsekvenser för barn och unga 
Förslag till beslut medför inga konsekvenser för barn och ungdomar. Barn och ungdomars 
åsikt har därmed inte inhämtats.  
 
Koppling till kommunens strategiska mål  
Denna utvärdering rymns inom flera av kommunens strategiska mål. 
Strategisk målsättning 1:Våra medborgare är stolta, engagerade och trivs 
Strategisk målsättning 2: Våra kommunala verksamheter är effektiva och attraktiva  
Strategisk målsättning 3:Våra medarbetare är stolta, engagerade, kompetenta och an-
svarstagande 
 
Förslag till beslut  
Socialförvaltningen föreslår socialnämnden besluta 
 
att tacka för informationen och lägga den med godkännande till handlingarna. 
 
Underlag 

1. Redovisning/Bildspel, utvärdering av socialförvaltningens pandemiarbete 
2. Socialnämndens allmänna utskott 2021-06-17 § 80 
3. Socialnämnden 2021-08-24 § 124 
4. Socialnämndens allmänna utskott 2021-12-16 § 141 
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Socialnämnden    
 

   Utdragsbestyrkande 

 

Yrkande 
Lena Sjötoft (V) yrkar  
 
att tacka för informationen och lägga den med godkännande till handlingarna. 
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Socialnämnden    
 

   Utdragsbestyrkande 

 

§ 4 
 
Budgetuppföljning 
Dnr Sn/2021:1 
 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att förvaltningen får i uppdrag att fortsätta arbetet i enlighet med tidigare direktiv om 
att arbeta med en budget i balans, samt 
 
att anta den enkla budgetuppföljningen för perioden jan-nov 2021. 
 
Reservation  
Kjell Sundvall (M) och Marina Eriksson (M) reserverar sig mot beslutet till förmån för eget 
lagt förslag. 
  
Ärendebeskrivning 
Enkel budgetuppföljning perioden januari-nov 2021. 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Presenteras vid sammanträdet. 
 
Konsekvenser för barn och unga 
Inga. 
 
Koppling till kommunens strategiska mål 
Strategisk målsättning 2. Våra verksamheter är effektiva och attraktiva. 
Socialnämndens mål är att arbeta för en hållbar ekonomi med en budget i balans. 
 
Förslag till beslut 
Socialförvaltningen föreslår socialnämnden besluta 
 
att förvaltningen får i uppdrag att fortsätta arbetet i enlighet med tidigare direktiv om 
att arbeta med en budget i balans, samt 
 
att anta den enkla budgetuppföljningen för perioden jan-nov 2021. 
 
Underlag 

1. Budgetuppföljning till nämnd_2021_Enkel jan-nov SNau16_12, SN25_01 
2. Budgetuppföljning till nämnd_2021_ord.pers vs timvik jan-nov SNau16_12, 

SN25_01 
3. Biståndsenheten uppföljning till nämnd_2021_jan-nov SNau16_12, SN25_01 
4. Kostnadsjämförelse till nämnd 2021_jan-nov SNau16_12, SN25_01 
5. Socialnämndens allmänna utskott 2021-12-16 § 135 

 



 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  12  (33) 
   
 
 

2022-01-25  
   

 
 

   
  

 

Socialnämnden    
 

   Utdragsbestyrkande 

 

Yrkande 
Lena Sjötoft (V) yrkar  
 
att förvaltningen får i uppdrag att fortsätta arbetet i enlighet med tidigare direktiv om 
att arbeta med en budget i balans, samt 
 
att anta den enkla budgetuppföljningen för perioden jan-nov 2021. 
 
 
Kjell Sundvall (M) yrkar med instämmande av Marina Eriksson (M) 
 
att socialförvaltningen inkommer med en åtgärdsplan för att få budget i balans. 
 
Propositionsordning  
Ordförande ställer Lena Sjötofts förslag mot Kjell Sundvall m.fl. förslag till beslut under 
proposition. Efter gjorda propositioner finner ordförande att socialnämnden har beslutat i 
enlighet med Lena Sjötofts förslag. 
 
 
 
 
 
  



 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  13  (33) 
   
 
 

2022-01-25  
   

 
 

   
  

 

Socialnämnden    
 

   Utdragsbestyrkande 

 

§ 5 
 
Detaljbudget Socialnämnden 2022 
Dnr Sn/2021:13 
 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att i detaljbudgeten flytta 5 miljoner kr från förvaltningsledning till biståndsenheten, medel 
ska bland annat används för att stärka arbetet med barn och unga, samt 
 
att i övrigt anta detaljbudgeten för 2022 i sin helhet. 
 
Reservation 
Marina Eriksson (M) och Kjell Sundvall (M) reserverar sig mot beslutet till förmån för eget 
lagt förslag. 
 
Ärendebeskrivning 
En detaljbudget har upprättats för socialnämnden inför budgetåret 2022. 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Redovisas vid sammanträdet. 
 
Konsekvenser för barn och unga 
Inga kända. 
 
Förslag till beslut 
Socialförvaltningen föreslår socialnämnden besluta  
 
att anta den föreslagna detaljbudgeten för 2022. 
 
Underlag 

1. Socialnämndens detaljbudget 2022 – kallelse kompletteras innan sammanträdet 
2. Socialnämndens allmänna utskott 2021-12-16 § 136 

 
Yrkande 
Stefan Ovrell (MP) yrkar med instämmande av Lena Sjötoft (V), Johannes Sundelin (S), 
Gerd Siverhall (S), Elsa Häggqvist (V) och Mia Feldenius (SD) 
 
att i detaljbudgeten flytta 5 miljoner kr från förvaltningsledning till biståndsenheten, medel 
ska bland annat används för att stärka arbetet med barn och unga, samt 
 
att i övrigt anta detaljbudgeten för 2022 i sin helhet. 
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Socialnämnden    
 

   Utdragsbestyrkande 

 

Marina Eriksson (M) yrkar med instämmande av Kjell Sundvall (M) 
 
att prioritera hemtagning av placerade barn, 
 
att ersätta externa familjehem med avtal direkt med kommunen, 
 
att påbörja ett proaktivt arbete med familjerna, 
 
att ta 20 mkr av annan verksamhet för att täcka kostnaderna som uppkommer under 2022 
om ni lyckas bra med hemtagningarna, 
 
att minska ledningsstaben med 3mkr eller med det överskott som de gjorde 2021. Lägg 
pengarna på hemtjänst, 
 
att lägga ett effektiveringskrav på hemtjänsten så att mer av arbetstiden kan gå till arbete 
med brukarna, 
 
att socialnämnden söker stöd hos kommunstyrelsen för att uppnå en budget i balans,  
 
att satsa 1,5 mkr på sjuksköterskor ute på avdelningarna i år och fortsätta med satsning-
arna kommande år. 
 
Propositionsordning  
Ordförande ställer Stefan Ovrell m.fl. förslag mot Marina Eriksson m.fl. förslag till beslut 
under proposition. Efter gjorda propositioner finner ordförande att socialnämnden har be-
slutat i enlighet med Stefan Ovrell m.fl förslag. 
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§ 6 
 
Socialnämndens särskilda investeringsbudget 2023, plan för 2024-2026 
Dnr Sn/2022:11 
 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att anta förslag till;  
 
Investeringsbudget 2023 med: 7 050 tkr (uppdaterat) 
Investeringsplan 2024 med: 35 000 tkr  
Investeringsplan 2025 med: 0 tkr  
Investeringsplan 2026 med: 0 tkr  
 
att nämndernas förslag presenteras på budgetberedningen för vidare beslut i kommunfull-
mäktige. 
 
Reservation 
Marina Eriksson (M) reserverar sig mot beslutet till förmån för eget lagt förslag 
Kjell Sundvall (M) reserverar sig mot beslutet. 
 
Ärendebeskrivning 
Förslag till investeringsbudget 2023 samt plan för åren 2024 – 2026 för socialnämnden har 
upprättats med kommunplansdirektiven som utgångspunkt. 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Ekonomiska konsekvenser finns och framgår av bilagor. 
 
Konsekvenser för barn och unga 
Inga kända. 
 
Förslag till beslut 
Socialförvaltningen föreslår socialnämnden besluta 
 
att anta förslag till;  
 
Investeringsbudget 2023 med: 7 050 tkr (uppdaterat) 
Investeringsplan 2024 med: 35 000 tkr  
Investeringsplan 2025 med: 0 tkr  
Investeringsplan 2026 med: 0 tkr  
 
att nämndernas förslag presenteras på budgetberedningen för vidare beslut i kommunfull-
mäktige. 
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   Utdragsbestyrkande 

 

Underlag 
1. Investeringssammandrag 2023 – 2026  
2. Investeringskalkyl 2023-2026 nytt nyckelsystem inom soc (säbo) 
3. Investeringskalkyl 2023-2026 inventarier socialt stöd samsjukliga 
4. Investeringskalkyl 2023-2026 förstudie framtidens äldreomsorg  
5. Investeringskalkyl 2023-2026 ny gruppbostad stödboende LSS - uppdaterat 
6. Investeringskalkyl 2024-2026 gruppbostad funktionshinder LSS 
7. Socialnämndens allmänna utskott 2021-12-16 § 137 

 
Yrkande 
Gerd Siverhall (S) yrkar  
 
att anta förslag till;  
 
Investeringsbudget 2023 med: 7 050 tkr (uppdaterat) 
Investeringsplan 2024 med: 35 000 tkr  
Investeringsplan 2025 med: 0 tkr  
Investeringsplan 2026 med: 0 tkr  
 
att nämndernas förslag presenteras på budgetberedningen för vidare beslut i kommunfull-
mäktige. 
 
 
Marina Eriksson (M) yrkar 
 
att avslå nyckelfrihemtjänst, eftersom nämnden fått investeringsmedel sedan år 2011 för 
detta ändamål och inget har hänt,  
 
att avslå investering av gruppboende och istället satsa på ett assistansboende där kostna-
derna inte blir så höga med tanke på kommunens situation. 
 
Propositionsordning  
Ordförande ställer Gerd Siverhalls förslag mot Marina Erikssons förslag till beslut under 
proposition. Efter gjorda propositioner finner ordförande att socialnämnden har beslutat i 
enlighet med Gerd Siverhalls förslag. 
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§ 7 
 
Avstämning av uppdrag framtida kompetensbehov inom socialnämndens verksamhetsom-
råden 
Dnr Sn/2020:169 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att godkänna muntlig avstämning på hur arbetet fortskrider. 
 
Ärendebeskrivning 
Personalavdelningen har varit inbjuden till Socialnämndens sammanträden 2020-01-23 för 
att föra dialog kring kompetensförsörjning inom socialförvaltningens område. Utifrån dialo-
gen som fördes fick personalavdelningen uppdrag att utreda hur man kan organisera arbe-
tet inom vård – och omsorg, funktionshinder och hemtjänst i framtiden utifrån utmaning-
arna inom framtidens kompetensförsörjning. Personalavdelningen har för avsikt att utreda 
frågan i samverkan med socialförvaltningen och berörda fackliga organisationer. 
 
Personalavdelningen tillsammans med representant från Socialförvaltningen kommer att ha 
en muntlig avstämning med Socialnämnden om hur arbetet fortskrider. Socialnämnden har 
senast fått en avstämning på nämnden 2021-09-16. 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Inget som man tagit ställning till. 
 
Konsekvenser för barn och unga 
Inga kända. 
 
Koppling till kommunens strategiska mål 
Våra medborgare är stolta, engagerade och trivs 
Våra verksamheter är effektiva och attraktiva 
Våra medarbetare är stolta, engagerade, kompetenta och ansvarstagande 
 
Förslag till beslut 
Socialnämnden förslås besluta 
 
att godkänna muntlig avstämning på hur arbetet fortskrider. 
 
Underlag 
 

1. Socialnämndens allmänna utskott 2021-12-16 § 140 
 
Yrkande 
Elsa Häggqvist (V) yrkar  
 
att godkänna muntlig avstämning på hur arbetet fortskrider.  
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§ 8 
 
Projektplan implementering individens behov i centrum 
Dnr Sn/2021:284 
 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att under första kvartalet 2022 påbörja planering och implementering av arbetssättet IBIC i 
tidigare beslutade pilotområden Forsgläntan och Hemtjänsten Södra.  
 
Ärendebeskrivning 
Socialförvaltningens tidigare strategiska uppdrag 11.0: Att införa övergång från insats- till 
behovsstyrd verksamhet med IBIC (f.d. ÄBIC) ligger kvar och implementeringen behöver 
ett omtag. En ny projektledare är på plats sen 2021-12-01 och har önskemål om att under 
första kvartalet 2022 påbörja arbetet i de tidigare beslutade pilotområdena Forsgläntan och 
Hemtjänsten Södra. Granskning social dokumentation är genomförd i dessa verksamheter 
och projektledare har tagit del av analys. Projektledare anser att brister och utvecklings-
områden är identifierade och önskar därför under första kvartalet 2022 påbörja planering 
med berörda avdelningschefer och enhetschefer för att sedan kunna påbörja implemente-
ringen av arbetssättet i pilotområdena.  
 
Ekonomiska konsekvenser 
Vikariekostnader i samband med utbildningsinsats i respektive verksamhet. Uppskattnings-
vis 2 dagars utbildning per personal.  
 
Konsekvenser för barn och unga 
Inga kända.  
 
Koppling till kommunens strategiska mål 
Gällivare kommuns målstyrning är vägledande för det systematiska kvalitetsarbetet i soci-
alförvaltningen, där Att införa övergång från insats- till behovsstyrd verksamhet med IBIC 
ingår och kan kopplas till kommunens strategiska målsättning 2 och 3.   
 
Förslag till beslut 
Socialnämndens allmänna utskott föreslår socialnämnden besluta 
 
att under första kvartalet 2022 påbörja planering och implementering av arbetssättet IBIC i 
tidigare beslutade pilotområden Forsgläntan och Hemtjänsten Södra.  
 
Underlag 

1. Granskning social dokumentation 
2. Implementering avdelningsnivå 
3. Socialnämndens allmänna utskott 2021-12-16 § 144 
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Socialnämnden    
 

   Utdragsbestyrkande 

 

Yrkande 
Lena Sjötoft (V) yrkar 
 
att under första kvartalet 2022 påbörja planering och implementering av arbetssättet IBIC i 
tidigare beslutade pilotområden Forsgläntan och Hemtjänsten Södra.  
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Socialnämnden    
 

   Utdragsbestyrkande 

 

§ 9 
 
Redovisning av socialnämndens strategiska uppdrag 
Dnr Sn/2021:342 
 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att alla uppdrag efter revidering skall innehålla en kort uppdragsbeskrivning, bakgrund, 
ansvarig tjänsteperson, beskrivning till vilket mål uppdraget rör, effektmål samt syfte som 
redovisas för socialnämnden i september 2022, 
 
att ta bort strategiskt uppdrag 1.0 då det arbetet finns med i socialförvaltningens kvalitets-
plan. 
 
att ta bort strategiskt uppdrag 2.0 då ett arbete i ämnet kommer att aktualiseras när vi 
kommer längre i implementeringen av IBIC (individens behov i centrum) samt att det på-
går ett arbete i samarbete mellan socialt ansvarig samordnare och biståndsenheten där 
uppföljningar ingår i den processen. 
 
att ta bort strategiskt uppdrag 5.0 då det kommer att vara en huvudfråga som ingår i arbe-
tet kring IBIC (individens behov i centrum) där den nationella värdegrunden finns med. 
 
att ta bort strategiskt uppdrag 10.0 då hemsjukvården redan är implementerad år 2013. 
 
att låta strategiskt uppdrag 11.0 finnas kvar som ett strategiskt uppdrag under projektti-
den som är cirka två år och där vi nu har en ny projektledare på plats i vår organisation 
sedan 21-12-01. 
 
att ta bort strategiskt uppdrag 12.0 som ett strategiskt uppdrag och istället ta fram en 
övergripande digitaliseringsplan för socialförvaltningen, eftersom vi ständigt bör hantera 
frågan kontinuerligt med olika aktuella rubriker. Digitalisering är en huvudfråga både nu 
och i framtiden och den berör så mycket mer än bara välfärdsteknologi. 
 
Ärendebeskrivning 
Uppdraget innebär att se över vilka strategiska uppdrag som är aktuella samt vilka som 
inte är det längre. En fråga som i samband med detta ska beröras är huruvida strategiska 
uppdrag istället kan ingå i det övergripande kvalitetsarbetet genom t.ex. målstyrningen. 
 
Revidering av de strategiska uppdragen: 
1.0 Kvalitetsledningssystem för socialtjänsten 
2.0 Effektivisering av uppföljning av beslut 
5.0 Införande av nationell värdegrund i äldreomsorgen 
10.0 Upprätta struktur för hemsjukvård 
11.0 Införa övergång från insats till behovsstyrd verksamhet med IBIC 
12.0 Välfärdsteknologi 
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Socialnämnden    
 

   Utdragsbestyrkande 

 

 
Ekonomiska konsekvenser 
Inga kända konsekvenser 
 
Konsekvenser för barn och unga 
Inga kända konsekvenser 
 
Koppling till kommunens strategiska mål 

Strategisk målsättning 2 - Våra verksamheter är effektiva och attraktiva 
Strategisk målsättning 3 - Våra medarbetare är stolta, engagerade, kompetenta och an-
svarstagande. 

 
Förslag till beslut 
Socialnämndens allmänna utskott föreslår socialnämnden besluta 
 
att alla uppdrag efter revidering skall innehålla en kort uppdragsbeskrivning, bakgrund, 
ansvarig tjänsteperson, beskrivning till vilket mål uppdraget rör, effektmål samt syfte som 
redovisas för socialnämnden i september 2022, 
 
att ta bort strategiskt uppdrag 1.0 då det arbetet finns med i socialförvaltningens kvalitets-
plan. 
 
att ta bort strategiskt uppdrag 2.0 då ett arbete i ämnet kommer att aktualiseras när vi 
kommer längre i implementeringen av IBIC (individens behov i centrum) samt att det på-
går ett arbete i samarbete mellan socialt ansvarig samordnare och biståndsenheten där 
uppföljningar ingår i den processen. 
 
att ta bort strategiskt uppdrag 5.0 då det kommer att vara en huvudfråga som ingår i arbe-
tet kring IBIC (individens behov i centrum) där den nationella värdegrunden finns med. 
 
att ta bort strategiskt uppdrag 10.0 då hemsjukvården redan är implementerad år 2013. 
 
att låta strategiskt uppdrag 11.0 finnas kvar som ett strategiskt uppdrag under projektti-
den som är cirka två år och där vi nu har en ny projektledare på plats i vår organisation 
sedan 21-12-01. 
 
att ta bort strategiskt uppdrag 12.0 som ett strategiskt uppdrag och istället ta fram en 
övergripande digitaliseringsplan för socialförvaltningen, eftersom vi ständigt bör hantera 
frågan kontinuerligt med olika aktuella rubriker. Digitalisering är en huvudfråga både nu 
och i framtiden och den berör så mycket mer än bara välfärdsteknologi. 
 
Underlag 

1. Utredning ”Redovisning av strategiska uppdrag” 
2. Socialnämnden 2021-05-04 § 86 
3. Socialnämndens allmänna utskott 2021-12-16 § 138 
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Socialnämnden    
 

   Utdragsbestyrkande 

 

Yrkande 
Stefan Ovrell (MP) yrkar  
 
att alla uppdrag efter revidering skall innehålla en kort uppdragsbeskrivning, bakgrund, 
ansvarig tjänsteperson, beskrivning till vilket mål uppdraget rör, effektmål samt syfte som 
redovisas för socialnämnden i september 2022, 
 
att ta bort strategiskt uppdrag 1.0 då det arbetet finns med i socialförvaltningens kvalitets-
plan. 
 
att ta bort strategiskt uppdrag 2.0 då ett arbete i ämnet kommer att aktualiseras när vi 
kommer längre i implementeringen av IBIC (individens behov i centrum) samt att det på-
går ett arbete i samarbete mellan socialt ansvarig samordnare och biståndsenheten där 
uppföljningar ingår i den processen. 
 
att ta bort strategiskt uppdrag 5.0 då det kommer att vara en huvudfråga som ingår i arbe-
tet kring IBIC (individens behov i centrum) där den nationella värdegrunden finns med. 
 
att ta bort strategiskt uppdrag 10.0 då hemsjukvården redan är implementerad år 2013. 
 
att låta strategiskt uppdrag 11.0 finnas kvar som ett strategiskt uppdrag under projektti-
den som är cirka två år och där vi nu har en ny projektledare på plats i vår organisation 
sedan 21-12-01. 
 
att ta bort strategiskt uppdrag 12.0 som ett strategiskt uppdrag och istället ta fram en 
övergripande digitaliseringsplan för socialförvaltningen, eftersom vi ständigt bör hantera 
frågan kontinuerligt med olika aktuella rubriker. Digitalisering är en huvudfråga både nu 
och i framtiden och den berör så mycket mer än bara välfärdsteknologi. 
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Socialnämnden    
 

   Utdragsbestyrkande 

 

§ 10 
 
Information om Socialförvaltningens kvalitetsgrupp och dess arbete 
Dnr Sn/2021:657 
 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att tacka för informationen och lägga den med godkännande till handlingarna. 
 
Ärendebeskrivning  
Information från Stabschef till Socialnämnd berörande hur det initiala arbetet kring kvali-
tetsgruppen och arbetet med kvalitetsfrågor i Socialförvaltningen påbörjats. 
 
Ekonomiska konsekvenser  
Inga konsekvenser. 
  
Konsekvenser för barn och unga  
Inga konsekvenser. 
 
Koppling till kommunens strategiska mål  
Strategisk målsättning 2 - Våra verksamheter är effektiva och attraktiva Strategisk mål-
sättning 3 - Våra medarbetare är stolta, engagerade, kompetenta och ansvarstagande.  
 
Förslag till beslut  
Socialförvaltningen föreslår socialnämnden besluta  
 
att ta del av det arbete som redovisas på nämnden kring det påbörjade kvalitetsarbetet i 
socialförvaltningen. 
 
Underlag 

1. Socialnämndens allmänna utskott 2021-12-16 § 139 
 
Yrkande 
Johannes Sundelin (S) yrkar  
 
att tacka för informationen och lägga den med godkännande till handlingarna. 
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Socialnämnden    
 

   Utdragsbestyrkande 

 

§ 11 
 
Uppföljning av riktlinje för skälig levnadsnivå inom socialtjänstens äldreomsorg 
Dnr Sn/2022:75 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att anta reviderad riktlinje för skälig levnadsnivå inom socialtjänstens äldreomsorg  
med fastställd giltighetstid till och med 2023-01-31, samt 
 
att reviderad riktlinje ersätter riktlinjen i tidigare beslut SN 2021-01-26 § 4. 
 
Ärendebeskrivning 
Riktlinje för skälig levnadsnivå inom socialtjänstens äldreomsorg antogs av  
socialnämnden i Gällivare kommun första gången 2020-01-23 § 2 och reviderades därefter 
under 2020. Socialnämnden antog 2021-01-26 § 4 den reviderade riktlinjen  
samt beslutade att nämnden ska följa upp riktlinjen i januari varje år oavsett om den  
har reviderats under året eller inte. Riktlinjens syfte är att vara stödjande och vägledande  
för handläggare vid bedömning och beslut avseende bistånd enligt 4 kap. 1 § socialtjänst-
lagen (2001:453). Riktlinjen ska underlätta handläggningen, främja ett tydligt och enhet-
ligt synsätt samt bidra till att beslut fattas likartat efter samma bedömningsgrunder. Rikt-
linjen beskriver vad som i normalfallet kan anses tillförsäkra bistånd upp till skälig levnads-
nivå i kommunen. Riktlinjen är vägledande och avsteg kan göras utifrån individuella behov. 
Socialt ansvarig samordnare ansvarar för att hålla riktlinjen aktuell dels utifrån samverkan 
med berörda handläggare och dels utifrån förändringar i styrande lagar, förordningar och 
föreskrifter. Riktlinjen uppfyller fortfarande sitt syfte eftersom handläggarna använder den 
frekvent i sitt dagliga arbete och därutöver även upplever  
att de har stor nytta av den. Riktlinjen har reviderats under det gångna året. 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Beslut avseende bistånd enligt 4 kap. 1 § socialtjänstlagen (2001:453) utgör grunden  
för kostnaderna inom socialtjänstens äldreomsorg. Riktlinjen ska bidra till att beslut  
fattas likartat, med viss hänsyn till kostnader, efter samma bedömningsgrunder.  
Detta skapar i sin tur förutsättningar för en långsiktigt hållbar ekonomi. 
 
Konsekvenser för barn och unga 
Konsekvenser för barn och unga har inte utretts eftersom dessa grupper inte  
omfattas av riktlinjen. 
 
Förslag till beslut 
Socialförvaltningen föreslår socialnämnden besluta  
 
att anta reviderad riktlinje för skälig levnadsnivå inom socialtjänstens äldreomsorg  
med fastställd giltighetstid till och med 2023-01-31, samt 
 
att reviderad riktlinje ersätter riktlinjen i tidigare beslut SN 2021-01-26 § 4. 
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Socialnämnden    
 

   Utdragsbestyrkande 

 

 
Underlag 

1. Riktlinje för skälig levnadsnivå inom socialtjänstens äldreomsorg 
2. SN 2021-01-26 § 4 
 

Yrkande 
Elsa Häggqvist (V) yrkar  

 
att anta reviderad riktlinje för skälig levnadsnivå inom socialtjänstens äldreomsorg  
med fastställd giltighetstid till och med 2023-01-31, samt 
 
att reviderad riktlinje ersätter riktlinjen i tidigare beslut SN 2021-01-26 § 4. 
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Socialnämnden    
 

   Utdragsbestyrkande 

 

§ 12 
 
Utvärdering sommaren 2021 
Dnr Sn/2021:605 
 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att tacka för informationen och lägga den med godkännande till  
handlingarna. 
 
Ärendebeskrivning 
En redovisning av utvärderingen sommaren 2021.  
 
Ekonomiska konsekvenser 
Ekonomiska konsekvenser av sommaren presenteras i underlaget för utvärderingen som-
maren 2021.  
 
Konsekvenser för barn och unga 
Då ärendet inte direkt berör barn eller unga kommer det inte att ge några konsekvenser 
för den målgruppen. 
 
Koppling till kommunens strategiska mål 
Hur vi hanterar sommarperioden påverkar våra brukare och medarbetare. Den processen  
Inryms inom flera av kommunens strategiska mål, och behöver kontinuerligt följas upp. 
Strategisk målsättning 1: Våra medborgare är stolta, engagerade och trivs 
Strategisk målsättning 2: Våra kommunala verksamheter är effektiva och attraktiva  
Strategisk målsättning 3: Våra medarbetare är stolta, engagerade, kompetenta och an-
svarstagande 
 
Förslag till beslut 
Socialnämnden föreslås besluta  
 
att tacka för informationen och lägga den med godkännande till  
handlingarna. 
 
Underlag 

1. Utvärdering 
2. Sammanställning av sommaren -2021 
3. Socialnämndens allmänna utskott 2021-12-16 § 142 

 
Yrkande 
Lena Sjötoft (V) yrkar  
 
att tacka för informationen och lägga den med godkännande till  
handlingarna.  
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Socialnämnden    
 

   Utdragsbestyrkande 

 

§ 13 
 
Granskningsrapport av informationssäkerhet, samt slutdokument 
Dnr Sn/2021:820 
 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att socialnämnden tagit del av revisorernas slutdokument, samt 
 
att lägga rapporten med beaktande till handlingarna. 
 
Ärendebeskrivning 
Revisorerna har inkommit med Granskningsrapport - av informationssäkerhet, samt  
slutdokument. 
Socialnämnden har att ta del av rapporten för kännedom. 
 
Förslag till beslut 
Socialnämnden föreslås besluta 
 
att socialnämnden tagit del av revisorernas slutdokument, samt 
 
att lägga rapporten med beaktande till handlingarna. 
 
Underlag 

1. Granskningsrapport av informationssäkerhet, samt slutdokument 
 
Yrkande 
Stefan Ovrell (MP) yrkar  
 
att socialnämnden tagit del av revisorernas slutdokument, samt 
 
att lägga rapporten med beaktande till handlingarna. 
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Socialnämnden    
 

   Utdragsbestyrkande 

 

§ 14 
 
Förvaltningschefens rapport 
Dnr Sn/2022:2 
 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att tacka för informationen och lägga den med godkännande till handlingarna. 
 
Ärendebeskrivning 
Förvaltningschefen informerar om pågående och aktuella ärenden. 
Information av förvaltningschef Annette Viksten Åhl vid dagens sammanträde: 

- Bostadskön 
- 10 st vårdnadsöverflytt 
- Johanna Buhr har börjat som ny kvalitetsledare 
- Statsbidrag 
- Rekrytering av avdelningschefer för avdelningen för funktionshinder och avdelningen 

för hemvård pågår 
- Arbetet med nyckelfrihemtjänst är påbörjad 
- Information kring arbetsmiljön på biståndsenheten 
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Socialnämnden    
 

   Utdragsbestyrkande 

 

§ 15 
 
Information från socialnämndens presidium 
Dnr Sn/2022:3 
 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att tacka för informationen och lägga den med godkännande till handlingarna. 
 
Ärendebeskrivning 
Från och med verksamhetsåret 2020 kommer ”Information från socialnämndens presidium” 
att vara ett fast ärende på socialnämndens dagordning. Syftet med informationspunkten är 
att nämnden löpande ska få information om möten, aktuella frågor eller andra viktiga in-
spel som nämndens ordförande eller presidiet tagit del av. Punkten skall ses som ett kom-
plement till den informationspunkt som förvaltningschefen ansvarar för. Vidare är tanken 
att presidiet under denna punkt skall kunna lyfta frågor som hanteras i andra samarbetsor-
gan så som Norrbottenskommuner socialberedning, Socialnämnds ordförandes länsträffar 
eller regionen och kommunernas gemensamma samverkansberedning osv. Punkten skapar 
också möjlighet för nämndens samtliga ledamöter att ge presidiet inspel och synpunkter 
inför möten eller konferenser med de olika samarbetsorgan och forum som presidiet deltar 
på. 
 
Förslag till beslut 
Socialnämnden föreslås besluta  
 
att tacka för informationen och lägga den med godkännande till handlingarna. 
 
Underlag 

1. Information från presidiet 20220125 
2. SN 20220125 20220113_Lägesrapport vaccination v 1.pdf 
3. SN 20220125 220110  V1 CoV-19 rapport Norrbotten.pdf 
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Socialnämnden    
 

   Utdragsbestyrkande 

 

§ 16 
 
Information från de kommunala råden 
Dnr Sn/2022:4 
 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att tacka för informationen och lägga den med godkännande till handlingarna. 
 
Ärendebeskrivning 
Socialnämnden beslutade den 12 juni 2018 § 95 att införa en stående punkt på social-
nämndens sammanträden avsedd för eventuell information från utsedd 
representant från de kommunala råden. 
 
Vid dagens sammanträde: 
Johannes Sundelin (S) informerar från mötet med kommunala pensionärsrådet. 
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Socialnämnden    
 

   Utdragsbestyrkande 

 

§ 17 
 
Kurser, konferenser samt återkoppling 
Dnr Sn/2022:5 
 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att tacka för informationen och lägga den med godkännande till handlingarna. 
 
Ärendebeskrivning 
Kurser och konferenser för socialnämndens ledamöter samt återkoppling av dessa. 
 
Stefan Ovrell (MP) informerar att han kommer att gå en utbildning i Nära Vård, 
Utbildningen är riktad till politiker som sitter i presidiet. 
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Socialnämnden    
 

   Utdragsbestyrkande 

 

§ 18 
 
Delgivningar 
Dnr Sn/2022:6, Sn/2021:24, Sn/2021:271, Sn/2021:30, Sn/2021:473, Sn/2021:800, 
Sn/2021:801, Sn/2021:807, Sn/2021:808, Sn/2021:822, Sn/2021:806, Sn/2021:555, 
Sn/2022:88, Sn/2021:278, Sn/2022:96, Sn/2022:97, Sn/2022:98 
 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att lägga upprättad förteckning till handlingarna. 
 
Ärendebeskrivning 
Anmälda delgivningar redovisas i rapport. 
 
Förslag till beslut 
Socialnämnden föreslås besluta 
 
att lägga upprättad förteckning till handlingarna. 
 
Underlag 
1. Rapport 
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Socialnämnden    
 

   Utdragsbestyrkande 

 

§ 19 
 
Ärendeuppföljning 
Dnr Sn/2022:8 
 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att godkänna upprättad ärendeuppföljningslista. 
 
Ärendebeskrivning 
För att skapa en god översikt bland pågående ärenden hos nämnderna har en ärendeupp-
följningsmall tagits fram. Ärendeuppföljningen syftar till att hantera ärenden som skickas 
på remiss/återremiss, ärenden som nämnden begär att få information om vid ett senare 
tillfälle, uppdrag de lämnar till förvaltningschef etc. Ärendeuppföljning tas upp som en stå-
ende punkt på socialnämndens sammanträden. 
 
Förslag till beslut 
Socialnämnden föreslås besluta 
 
att godkänna upprättad ärendeuppföljningslista. 
 
Underlag 

1. Ärendeuppföljningslista  
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