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Socialnämnden    
 
Närvaro vid Socialnämndens sammanträde 2020-09-09 
 

Ordinarie Namn Parti Beslut i §§ 
Närva-
rande 
Klockan 

Anmärkning 

Ordförande Johannes Sundelin   S 121-135   

Vice ordfö-
rande Tomas Junkka   S 121-135   

2:e vice 
ordförande Stefan Ovrell  MP 121-135   

Ledamot Jan-Anders Perdal   V 121-135   

Ledamot Elsa Häggqvist   V 121-135   

Ledamot Marina Eriksson   M 121-135   

Ledamot Anette Lindström   M 121-135   

Ledamot Vakant  MP    

Ledamot Paula Palmqvist  SD §§121-125,  
§§129-134 

09:00-
15:30  

 

Ersättare Namn Parti Beslut i 
§§ 

Närvarande 
Klockan Anmärkning 

Ersättare Ramiz Husakovic   V    

Ersättare Malin Lassi   V    

Ersättare Ann-Christin 
Lehtipalo   V    

Ersättare Monica Hellström   S    

Ersättare Elin Näslund   S    

Ersättare Imelda Iran   M    

Ersättare Tommy Krigsman    NS    

Ersättare Dagmar Nyman  MP 121-135  Tjg.ers för vakant  

Ersättare Mia Feldenius  SD    
 

Övriga del-
tagare Namn Anmärkning/närvarande 

Sekreterare Anneli Silverhav §§ 121-135 

Förvalt-
ningschef Annette Viksten Åhl §§ 121-135 

Ensolution Christoffer Essman § 122 

MAS Ingela Öhman § 123 

Ekonom Marie Rydström-
Karlsson §§ 123-124 

Arbetsmiljö 
och kompe-
tensutveck-

 

Maria Karlsson § 125 
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Personal-
handläggare Emma Keränen § 126 

Personal-
handläggare Eva Askebrand § 126 

Tf enhets-
chef Bistånd Kenneth Sundberg §§ 127-128 
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Socialnämnden    
 
Innehållsförteckning 
 
§ 121 5 

Godkännande av dagordning 

§ 122 6 
Kostnad per brukare, resultat 2019 

§ 123 7 
Lägesbild Covid-19 

§ 124 9 
Socialnämndens budgetuppföljning efter augusti - enkel 

§ 125 10 
Uppföljning av politikers arbetsmiljöarbete inom socialnämnden 

§ 126 11 
Personalredovisning med hälsobokslut 2019 

§ 127 12 
Förändrad jour/beredskap 

§ 128 14 
Projekt arbetstidsförkortning och medarbetarstyrd utveckling för socionomer 

§ 129 16 
Motion av Eva Alriksson (M), Kjell Hansson (M), Benny Blom (M), Monika Nordvall-
Hedström (M), Lars Alriksson (M) och Kjell-Åke Andersson (M) angående HLR 
utbildning för personalen inom vården i Gällivare kommun 

§ 130 18 
Förvaltningschefens rapport 

§ 131 19 
Information av socialnämndens presidium 

§ 132 20 
Kurser, konferenser samt återkoppling 

§ 133 21 
Delgivningar 

§ 134 22 
Delegationsbeslut 

§ 135 23 
Ärendeuppföljning 
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   Utdragsbestyrkande 

 

§ 121 
 
Godkännande av dagordning 
Dnr Sn/2020:45 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att godkänna dagordningen. 
 
Ärendebeskrivning 
Ordförande ställer frågan om dagordningen kan godkännas. 
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§ 122 
 
Kostnad per brukare, resultat 2019 
Dnr Sn/2020:35 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att tacka för redovisningen och lägga den med godkännande till handlingarna. 
 
Ärendebeskrivning 
Redovisning av resultat och initial analys av Kostnad per brukare för 2019. 
Kvalitetssäkring och validering av resultatet pågår under januari-mars. 
 
Christoffer Essman – Ensolution, redovisar vid Socialnämndens sammanträde  
9 september. 
 
Bifogar redovisat bildspel från dagens sammanträde. 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Inga kända. 
 
Konsekvenser för barn och unga 
Inga kända. 
 
Förslag till beslut 
Socialförvaltningen föreslår socialnämnden besluta 
 
att tacka för redovisningen och lägga den med godkännande till handlingarna. 
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Socialnämnden    
 

   Utdragsbestyrkande 

 

§ 123 
 
Lägesbild Covid-19 
Dnr Sn/2020:206 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att tacka för informationen och lägga den med godkännande till handlingarna. 
 
Ärendebeskrivning 
Under de senaste veckorna och månaderna har Coronaviruset och åtgärder för att minska 
smittspridning samt minska virusets effekt på samhället både medicinskt och ekonomiskt, 
dominerat agendan i hela samhället. Detta gäller givetvis också socialförvaltningen. Stora 
åtgärder för att trygga de allra mest utsatta i samhället, riskgrupper samt personalen som 
tillhandahåller stora delar av den samhällsviktiga servicen har och är förvaltningen och 
nämndens fokus. Vi är inne i en mycket ansträngande kamp för att bekämpa denna  
pandemi och detta innebär att personalen och verksamheterna arbetar under stor  
press med hårda prioriteringar över vad och vilka insatserna som ska utföras.  
 
Nämnden och dess ledamöter får kontinuerligt information om läget via informationsbrev 
från bland annat ordförande. Riskanalyser och samverkansmöten är genomförda och  
socialförvaltningen håller nära kontakt med relevanta myndigheter och andra samverkans-
parters så som Region Norrbottens smittskydd.   
 
Vid varje sammanträde, både utskott och nämnd, ger Medicinskt ansvarig sjuksköterska 
(MAS) information över omsorgs-, hälso- och sjukvårdandeinsatser och en genomgång 
över det aktuella läget och beredskapen framåt. Även ekonom Marie Rydström-Karlsson 
deltar och redovisar eventuella extrakostnader och eventuellt begärda tilläggsanslag som 
uppstått på grund av insatser kopplat till Covid-19.  
 
Information vid dagens sammanträde: 
MAS Ingela Öhman deltog på sammanträdet och informerade nämnden om det aktuella 
läget. Nu i september kommer dom ”vanliga” förkylningarna vilket gör att andelen brukare 
och personal som testas ökar men andelen smittade är mycket låg som det ser ut nu. I 
dagsläget finns ingen bekräftad smitta inom socialnämndens verksamhetsområden.  
 
I mitten av september väntas folkhälsomyndigheten komma med nya riktlinjer gällande 
besök inom äldreomsorgen. Förvaltningen jobbar med att planera för beslut om eventuell 
öppning, när detta sker finns det risk för smittspridning och måste det ske på ett säkert 
och planerat sätt. 
 
Förvaltningens ledningsgrupp har tillsammans med MAS under ledningsgruppens möte den 
8 september planerat och fördelat ansvar och arbetsuppgifter nu när mer arbetsuppgifter 
ska genomföras i linjeorganisationen då CKG(Centrala krisledningsgruppen) har avslutats. 
Krisledningsnämnden är fortfarande aktiv och CKG arbetet kan återupptas om behovet 
uppstår. Förvaltningen har även träffat informationsenheten för att diskutera hur vi fram-
över sprider information och tillsammans med dom har rutiner för detta tagits fram.  
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Socialnämnden    
 

   Utdragsbestyrkande 

 

Information från socialförvaltningens Covid bedömningar kommer även fortsättningsvis att 
läggas på hemsidan ca 1 gång i veckan. Samma information och ibland mer ingående info 
kommer finnas tillgänglig på intranätet. 
 
Under en längre tid har inflyttningsstopp i socialförvaltningens boenden rått. Stoppet är en 
del av förvaltningens arbete för att minska risken för smittspridning. Förvaltningen planerar 
nu för att under kommande veckor släppa på inflyttningsstoppet och påbörja ny inflyttning. 
För att detta ska ske på ett säkert sätt tas nya rutiner för genomförandet fram.  
 
MAS informerade också att tillgången på skyddsutrustning generellt sett ser bra ut men att 
det börjar bli en nationell brist på skyddshandskar. För att förbereda och planera har för-
valtningen kontakt med regionen via läns service och smittskydd   
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Socialnämnden    
 

   Utdragsbestyrkande 

 

§ 124 
 
Socialnämndens budgetuppföljning efter augusti - enkel 
Dnr Sn/2020:1 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att förvaltningen får i uppdrag att fortsätta arbetet i enlighet med tidigare direktiv om 
att arbeta med en budget i balans, samt  
 
att anta den enkla budgetuppföljningen för augusti 2020. 
 
Ärendebeskrivning 
Socialnämndens budgetuppföljning efter augusti månad – enkel. 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Presenteras vid sammanträdet. 
 
Konsekvenser för barn och unga 
Inga kända. 
 
Förslag till beslut 
Socialförvaltningen föreslår socialnämnden besluta 
 
att förvaltningen får i uppdrag att fortsätta arbetet i enlighet med tidigare direktiv om 
att arbeta med en budget i balans, samt  
 
att anta den enkla budgetuppföljningen för augusti 2020. 
 
Underlag 

1. Kallelsen kompletteras med Enkel budgetuppföljning för augusti innan sammanträdet 
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Socialnämnden    
 

   Utdragsbestyrkande 

 

§ 125 
 
Uppföljning av politikers arbetsmiljöarbete inom socialnämnden 
Dnr Sn/2020:458 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att tacka för informationen och lägga den med godkännande till handlingarna. 
 
Ärendebeskrivning 
Ett av politikens stora ansvarsområden är arbetsmiljön och förvaltningens arbetsmiljö-
arbete. Då 7 av 9 ledamöter inom socialnämnden denna period är nya har presidiet och 
personalenheten sett behov av en fördjupad genomgång. Till nämndsmötet den 9/9 har 
därför arbetsmiljö och kompetensutvecklare Maria Karlsson bjudits in att genomföra  
genomgången.   
 
Bifogar redovisat bildspel från dagens sammanträde. 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Inga konsekvenser. 
 
Konsekvenser för barn och unga 
Inga konsekvenser. 
 
Förslag till beslut 
Socialnämnden föreslås besluta  
 
att tacka för informationen och lägga den med godkännande till handlingarna. 
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§ 126 
 
Personalredovisning med hälsobokslut 2019 
Dnr Sn/2020:182 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att tacka för informationen och lägga ärendet till handlingarna. 
 
Ärendebeskrivning 
Personalenheten har sammanställt Personalredovisning med hälsobokslut för året 2019 för 
Socialförvaltningen. 
 
Emma Keränen och Eva Askebrand – personalhandläggare, redovisar vid Socialnämndens 
sammanträde 9 september. 
 
Bifogar uppdaterad Personalredovisning med hälsobokslut Soc 2019 från dagens samman-
träde. 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Inga kända. 
 
Konsekvenser för barn och unga 
Inga kända. 
 
Förslag till beslut 
Socialnämnden föreslås besluta  
 
att tacka för informationen och lägga ärendet till handlingarna. 
 
Underlag 

1. Personalredovisning med hälsobokslut Soc 2019 
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§ 127 
 
Förändrad jour/beredskap 
Dnr Sn/2020:463 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att uppdra till Biståndsenhetens enhetschefer och samordnare Maria Apelqvist att till 
nämndens sammanträde i november presentera förslag på förändrad organisation av j/b,  
 
att uppdra till Biståndsenhetens enhetschefer och samordnare Maria Apelqvist att till 
nämndens sammanträde i november presentera ett förslag på digital signering av j/b  
beslut, samt 
  
att också titta på om möjligheten till samarbete med andra kommuner är möjligt för att 
täcka jour och beredskaps behovet och presentera detta för socialnämnden i november.  
 
Ärendebeskrivning 
Gällivare har idag ett system för jour/beredskap, (j/b), för socialsekreterare innebärande 
att man har j/b veckovis. Går på torsdag 16.30 och går av kommande torsdag 08.00 
Är två personer i j/b under veckan, en 1:ste beredskap och en bakjour. 
Kostnaden 2019 uppgick till 984.112 kr. 
En översyn av nuvarande system behöver göras.  
Dels då det ur rekryteringshänseende visat sig vara en avgörande orsak till att erfarna 
socionomer tackat nej till erbjuden anställning med hänvisning till att man inte kan accep-
tera att binda upp sig veckovis på detta sätt. 
Dels utifrån kostnadsaspekten. Statistik visar att nyttjande graden, framförallt måndag – 
fredag, är relativt låg. 
I översynen bör en jämförelse göras med kommuner i övriga landet i allmänhet och  
Norrbotten i synnerhet. 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Ett förändrat system för j/b torde innebära besparingar. 
Besparingen beror på hur framtida j/b organiseras.  
 
Konsekvenser för barn och unga 
Positivt. Det blir lättare att rekrytera erfarna socionomer innebärande kontinuitet i 
personalgruppen samt att kvaliteten i arbetet med barn/unga i riskzonen ökar. 
 
Förslag till beslut 
Socialnämndens allmänna utskott föreslår socialnämnden besluta 
 
att uppdra till T.f. enhetschef Kenneth Sundberg och samordnare Maria Apelqvist att till 
nämndens sammanträde i oktober presentera förslag på förändrad organisation av j/b,  
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att uppdra till T.f enhetschef Kenneth Sundberg och samordnare Maria Apelqvist att till 
nämndens sammanträde i oktober presentera ett förslag på digital signering av j/b beslut, 
samt 
  
att också titta på om möjligheten till samarbete med andra kommuner är möjligt för att 
täcka jour och beredskaps behovet och presentera detta för socialnämnden i Oktober.  
 
Yrkande 
Stefan Ovrell (MP) yrkar  
 
att uppdra till Biståndsenhetens enhetschefer och samordnare Maria Apelqvist att till 
nämndens sammanträde i november presentera förslag på förändrad organisation av j/b,  
 
att uppdra till Biståndsenhetens enhetschefer och samordnare Maria Apelqvist att till 
nämndens sammanträde i november presentera ett förslag på digital signering av j/b  
beslut, samt 
  
att också titta på om möjligheten till samarbete med andra kommuner är möjligt för att 
täcka jour och beredskaps behovet och presentera detta för socialnämnden i november.  
 
Propositionsordning  
Ordförande ställer Stefan Ovrells förslag till beslut under proposition. Efter gjorda proposi-
tioner finner ordförande att socialnämnden har beslutat i enlighet med Stefan Ovrells 
förslag. 
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§ 128 
 
Projekt arbetstidsförkortning och medarbetarstyrd utveckling för socionomer 
Dnr Sn/2020:34 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att inleda uppstartsfasen för Projekt arbetstidsförkortning-och medarbetarstyrd utveckling 
2020-10-01 till och med 2022-01-31, 
 
att förvaltningen återkommer till socialnämnden i januari-21 med förslag till beslut om en 
fortsättning. 
 
Ärendebeskrivning 
Socialnämnden har de senaste åren haft ett stort behov av socionomkonsulter för att klara 
att bedriva verksamheten på ett lagenligt sätt. För 2019 uppgick kostnaderna till  
2.1 mkr.  
Under vintern/våren 2020 har kostnaderna för konsulttjänster ökat kraftigt. 
Halvårsbokslutet per sista juli visar på 4. 163 mkr. Prognos på helår, om inte åtgärder  
vidtas, 7.137 mkr. Den kraftiga kostnadsökningen kan, enligt uppgift, förklaras med att 
den tidigare t.f. enhetschefen hyrt in fler konsulter än vad det fanns ordinarie tjänster.  
Erfarenheten visar att man genom att sänka minska arbetstiden samt arbeta för en föränd-
rad styrning av verksamheten, medarbetardriven utveckling, kan öka sin attraktivitet som 
arbetsgivare och lättare rekrytera socialsekreterare till ordinarie tjänster. 
Detta leder till kraftigt minskade kostnader för konsulter, kontinuitet vilket är en förutsätt-
ning för verksamhets och metodutveckling samt ökad kvalitet i det sociala arbetet.  
 
Ekonomiska konsekvenser 
Besparingspotentialen är 7.137 mkr om målet att inga externa konsulter ska anlitas efter 
två år uppnås. Första året beräknas besparingen bli 3.1 mkr. Efter två år att inga kost-
nader ska finnas för konsulter. 
Projektledningen 1.0 tjänst förutsätts lösas med ordinarie personal. 
Om inte tillkommer kostnaden för proj I nuläget svårt att beräkna. 
 
Konsekvenser för barn och unga 
Positiva. 
Ökad kontinuitet leder till goda förutsättningar för metodutveckling och kvalitetssäkring av 
det sociala arbetet. 
 
Förslag till beslut 
Socialförvaltningen föreslår socialnämnden besluta 
 
att inleda projekt enligt ovan 2020-10-01 till och med 2022-01-31. 
 
Underlag 

1. Utredning Projekt arbetstidsförkortning-och medarbetarstyrd utveckling 
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Yrkande 
Tomas Junkka (S) yrkar med instämmande av Stefan Ovrell (MP) 
 
att inleda uppstartsfasen för Projekt arbetstidsförkortning-och medarbetarstyrd utveckling 
2020-10-01 till och med 2022-01-31, 
 
att förvaltningen återkommer till socialnämnden i januari-21 med förslag till beslut om en 
fortsättning. 
 
Propositionsordning  
Ordförande ställer Tomas Junkkas m.fl. förslag till beslut under proposition. Efter gjorda 
propositioner finner ordförande att socialnämnden har beslutat i enlighet med Tomas  
Junkkas m.fl. förslag. 
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§ 129 
 
Motion av Eva Alriksson (M), Kjell Hansson (M), Benny Blom (M), Monika Nordvall-
Hedström (M), Lars Alriksson (M) och Kjell-Åke Andersson (M) angående HLR utbildning för 
personalen inom vården i Gällivare kommun 
Dnr Sn/2020:125 
 
Externt ärendenummer: KS/2020:124 - 1011 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att beslut § 86 SN 2020-05-18 upphävs 
 
Socialnämnden beslutar föreslå Kommunfullmäktige besluta 
 
att anse motionen besvarad med anledning av att uppdraget om kontinuerlig kompetens-
utveckling inom socialförvaltningen redan finns och förvaltningen anser därför att HLR  
kunskap ingår i det kompetensuppdraget.  
 
Reservation  
Marina Eriksson (M) och Paula Palmqvist (SD) reserverar sig mot beslutet till förmån för 
eget lagt förslag. 
 
Ärendebeskrivning 
Moderata samlingspartiet har 2020-02-03 inkommit med motion gällande satsning på 
kompetenshöjande insats i form av HLR-utbildning för alla medarbetare inom vård- och 
omsorg. I socialförvaltningens verksamheter finns det medarbetare som har HLR utbildning 
via sin utbildning men som motionärerna pekar på finns det även medarbetar som inte till-
godosett sig HLR kunskap genom sin utbildning. Socialnämnden har gett socialförvaltning-
en ett tydligt uppdrag om kontinuerlig kompetensutveckling och förvaltningen anser därför 
att HLR utbildning ingår i det kompetensuppdraget och anser därför att motionen ska anses 
besvarad.  Däremot skulle förvaltningen se att det vore positivt om alla medarbetena i 
kommunen genom sin anställning och roll som kollega och medarbetare erbjöds HLR  
utbildning.   
 
KSau-beredningen 20-08-11 begär en förtydligande att-sats av socialnämnden för att 
kunna handlägga ärendet vidare.  
 
Ekonomiska konsekvenser 
HLR-utbildning kostar ca 600 kr/person x ca 550 medarbetare. 
 
Konsekvenser för barn och unga 
Barn och ungas åsikter har inte inhämtats.  
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Förslag till beslut 
Socialförvaltningen föreslår Socialnämnden besluta 
 
att beslut § 86 SN 2020-05-18 upphävs 
 
Socialförvaltningen föreslår Kommunfullmäktige besluta 
 
att anse motionen besvarad med anledning av att uppdraget om kontinuerlig kompetens-
utveckling inom socialförvaltningen redan finns och förvaltningen anser därför att HLR  
kunskap ingår i det kompetensuppdraget.  
 
Yrkande 
Stefan Ovrell (MP) yrkar 
 
att beslut § 86 SN 2020-05-18 upphävs, samt  
 
att föreslå Kommunfullmäktige besluta 
 
att anse motionen besvarad med anledning av att uppdraget om kontinuerlig kompetens-
utveckling inom socialförvaltningen redan finns och förvaltningen anser därför att HLR kun-
skap ingår i det kompetensuppdraget.  
 
Marina Eriksson (M) yrkar med instämmande av Paula Palmqvist (SD) 
 
att bifalla motionen. 
 
Propositionsordning  
Ordförande ställer Stefan Ovrells förslag mot Marina Eriksson m.fl. förslag till beslut under 
proposition. Efter gjorda propositioner finner ordförande att socialnämnden har beslutat 
föreslå kommunfullmäktige besluta i enlighet med Stefan Ovrells förslag. 
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§ 130 
 
Förvaltningschefens rapport 
Dnr Sn/2020:2 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att tacka för informationen och lägga den med godkännande till handlingarna. 
 
Ärendebeskrivning 
Förvaltningschefen informerar om pågående och aktuella ärenden.  
 
Information vid dagens sammanträde av FC Annette Viksten-Åhl: 
 
- NSD:s begäran om utlämnande av handling; utdrag ur mail 
- Planering för Covid-19 förråd 
- Statsbidrag enligt regeringens satsning på välfärden 
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Socialnämnden    
 

   Utdragsbestyrkande 

 

§ 131 
 
Information av socialnämndens presidium 
Dnr Sn/2020:46 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att tacka för informationen och lägga den med godkännande till handlingarna. 
 
Ärendebeskrivning 
Från och med verksamhetsåret 2020 kommer ”Information från socialnämndens presidium” 
att vara ett fast ärende på socialnämndens dagordning. Syftet med informationspunkten är 
att nämnden löpande ska få information om möten, aktuella frågor eller andra viktiga in-
spel som nämndens ordförande eller presidiet tagit del av. Punkten skall ses som ett kom-
plement till den informationspunkt som förvaltningschefen ansvarar för. Vidare är tanken 
att presidiet under denna punkt skall kunna lyfta frågor som hanteras i andra samarbets-
organ så som Norrbottenskommuner socialberedning, Socialnämnds ordförandes länsträffar 
eller regionen och kommunernas gemensamma samverkansberedning osv. Punkten skapar 
också möjlighet för nämndens samtliga ledamöter att ge presidiet inspel och synpunkter 
inför möten eller konferenser med de olika samarbetsorgan och forum som presidiet deltar 
på. 
 
Förslag till beslut 
Socialnämnden föreslås besluta  
 
att tacka för informationen och lägga den med godkännande till handlingarna. 
 
Underlag 

1. Information 20-09-09 
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Socialnämnden    
 

   Utdragsbestyrkande 

 

§ 132 
 
Kurser, konferenser samt återkoppling 
Dnr Sn/2020:4 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att tacka för informationen och lägga den med godkännande till handlingarna. 
 
Ärendebeskrivning 
Kurser och konferenser för socialnämndens ledamöter samt återkoppling av dessa. 
 
Alla ordinarie ledamöter får delta på socialchefsdagarna och att samtliga ledamöter har rätt 
till ersättning för förlorad arbetas inkomst om detta föreligger. Var och en av ledamöterna 
anmäler gör sin egen anmälan, om problem med anmälan uppstår kontakta nämnd- 
sekreterare Anneli Silverhav. 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Inga. 
 
Konsekvenser för barn och unga 
Inga. 
 
Förslag till beslut 
Socialnämnden föreslås besluta 
 
att tacka för informationen och lägga den med godkännande till handlingarna. 
 
Underlag 
1. Inbjudan Socialchefsdagarna 
2. § 120 SN 2020-08-18 Kurser, konferenser samt återkoppling 
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Socialnämnden    
 

   Utdragsbestyrkande 

 

§ 133 
 
Delgivningar 
Dnr Sn/2020:5, Sn/2020:495 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att lägga upprättad förteckning till handlingarna. 
 
Ärendebeskrivning 
Anmälda delgivningar redovisas i rapport. 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Inga. 
 
Konsekvenser för barn och unga 
Inga. 
 
Förslag till beslut 
Socialnämnden föreslås besluta 
 
att lägga upprättad förteckning till handlingarna. 
 
Underlag 

1. Rapport. 
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Socialnämnden    
 

   Utdragsbestyrkande 

 

§ 134 
 
Delegationsbeslut 
Dnr Sn/2020:6, Sn/2020:252, Sn/2020:380 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att lägga upprättad förteckning över anmälda delegationsbeslut till handlingarna. 
 
Ärendebeskrivning 
Anmälan om beslut fattade på delegation, socialnämnden. Tillsynsansvarig har på  
delegation av socialnämnden fattat beslut redovisade i rapport. 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Inga kända. 
 
Konsekvenser för barn och unga 
Inga kända. 
 
Förslag till beslut 
Socialnämnden föreslås besluta 
 
att lägga upprättad förteckning över anmälda delegationsbeslut till handlingarna. 
 
Underlag 

1. Rapport. 
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Socialnämnden    
 

   Utdragsbestyrkande 

 

§ 135 
 
Ärendeuppföljning 
Dnr Sn/2020:7 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att godkänna upprättad ärendeuppföljningslista. 
 
Ärendebeskrivning 
För att skapa en god översikt bland pågående ärenden hos nämnderna har en ärendeupp-
följningsmall tagits fram. Ärendeuppföljningen syftar till att hantera ärenden som skickas 
på remiss/återremiss, ärenden som nämnden begär att få information om vid ett senare 
tillfälle, uppdrag de lämnar till förvaltningschef etc. Ärendeuppföljning tas upp som en  
stående punkt på socialnämndens sammanträden. 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Inga kända. 
 
Konsekvenser för barn och unga 
Inga kända. 
 
Förslag till beslut 
Socialnämnden föreslås besluta  
 
att godkänna upprättad ärendeuppföljningslista. 
 
Underlag 

1. Ärendeuppföljningslista 
 


