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Socialnämnden    
 
Närvaro vid Socialnämndens sammanträde 2021-01-26 
 
Ordinarie Namn Parti Beslut i 

§§ 
Närvarande 
Klockan Anmärkning 

Ordförande Johannes Sundelin   S 1-19   

Vice ordfö-
rande Lena Sjötoft   V 2-19 10:45-15:35  

2:e vice 
ordförande Stefan Ovrell  MP 1-19   

Ledamot Tomas Junkka   S 1-19   

Ledamot Monica Hellström   S 1-19   

Ledamot Elsa Häggqvist   V 1-19   

Ledamot Marina Eriksson   M 1-19   

Ledamot Anette Lindström   M 1-19   

Ledamot Paula Palmqvist  SD 1-19   
 

Ersättare Namn Parti Beslut i 
§§ 

Närvarande 
Klockan Anmärkning 

Ersättare Ramiz Husakovic   V    

Ersättare Malin Lassi   V    

Ersättare Jan-Anders Perdal   V    

Ersättare Elin Näslund   S    

Ersättare Imelda Iran   M    

Ersättare Dagmar Nyman  MP    

Ersättare Vakant  MP    

Ersättare Tommy Krigsman  NS    

Ersättare Mia Feldenius  SD    
 

Övriga del-
tagare Namn Anmärkning/närvarande 

Sekreterare Anneli Silverhav §§ 1-19 

Förvalt-
ningschef Annette Viksten Åhl §§ 1-19 

Tf MAS Christine Johansson § 2 

Ekonom Marie Rydström-
Karlsson §§ 2-3 

äldre-
omsorgs-
handläggare 

Emma Rynbäck § 4 
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äldre-
omsorgs-
handläggare 

Camilla Köhler § 4 

SAS Anna Nilsson §§ 4-5 

Versamhets-
utvecklare 

Lisett Helin  
Lundman § 6 

MAS Ingela Öhman § 7 

Enhetschef Nasiha Hidic § 8 

Enhetschef Ann-Christin  
Backman 

§ 8 

 
 
 
 
  



 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  4  (33) 
   
 
 

2021-01-26  
   

 
 

   
  

 

Socialnämnden    
 
Innehållsförteckning 
 
§ 1 6 

Godkännande av dagordning 

§ 2 7 
Lägesbild Covid-19 

§ 3 9 
Budgetuppföljning 

§ 4 10 
Revidering av riktlinje för skälig levnadsnivå inom socialtjänstens äldreomsorg 

§ 5 12 
Motion av Paula Palmqvist (SD), Mia Feldenius (SD), Rory Blom (SD) och Eric 
Palmqvist (SD) angående utdrag ur belastningsregistret vid nyanställning inom vård 
och omsorg 

§ 6 14 
Motion av Paula Palmqvist (SD), Eric Palmqvist (SD), Mia Feldenius (SD) och Rory 
Blom (SD) angående drogtest vid nyanställning av personal. 

§ 7 16 
Motion av Paula Palmqvist (SD), Mia Feldenius (SD), Rory Blom (SD) och Eric 
Palmqvist (SD) angående basal hygienutbildning 

§ 8 18 
Nämndsutbildning i biståndsprocessen 

§ 9 19 
Ramöverföring 

§ 10 21 
Överföring av tjänst till personalavdelningen 

§ 11 22 
Tilldelning av socialnämndens stipendium vt-21 

§ 12 24 
Avstämning av socialförvaltningens systematiska brandskyddsarbete 2021 

§ 13 26 
Rapport till Kommunstyrelsen avseende socialnämndens systematiska 
brandskyddsarbete 

§ 14 28 
Förvaltningschefens rapport 

§ 15 29 
Information av socialnämndens presidium 

§ 16 30 
Information från de kommunala råden 
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§ 17 31 

Kurser, konferenser samt återkoppling 

§ 18 32 
Delgivningar 

§ 19 33 
Ärendeuppföljning 
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Socialnämnden    
 

   Utdragsbestyrkande 

 

§ 1 
 
Godkännande av dagordning 
Dnr Sn/2021:47 
 
Socialnämnden beslutar  
 
att godkänna dagordningen. 
 
Ärendebeskrivning 
Ordförande ställer frågan om dagordningen kan godkännas. 
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Socialnämnden    
 

   Utdragsbestyrkande 

 

§ 2 
 
Lägesbild Covid-19 
Dnr Sn/2021:52 
 
Socialnämnden beslutar  
 
att tacka för informationen och lägga den till handlingarna. 
 
Ärendebeskrivning 
Coronaviruset och åtgärder för att minska smittspridning samt virusets effekt på samhället 
både medicinskt och ekonomiskt har dominerat agendan i hela samhället under större  
delen av 2020.  
 
Stora åtgärder för att trygga de allra mest utsatta i samhället, riskgrupper samt personalen 
som tillhandahåller stora delar av den samhällsviktiga servicen har och är förvaltningen och 
nämndens fokus. Vi är inne i en mycket ansträngande kamp för att bekämpa denna pan-
demi och detta innebär att personalen och verksamheterna arbetar under stor press med 
hårda prioriteringar över vad och vilka insatserna som ska utföras. 
Nämnden och dess ledamöter får kontinuerligt information om läget via informationsbrev 
från bland annat ordförande. Riskanalyser och samverkansmöten är genomförda och 
socialförvaltningen håller nära kontakt med relevanta myndigheter och andra 
samverkansparters så som Region Norrbottens smittskydd. 

Vid varje sammanträde, både utskott och nämnd, ger Medicinskt ansvarig sjuksköterska 
(MAS) information över omsorgs-, hälso- och sjukvårdandeinsatser och en genomgång 
över det aktuella läget och beredskapen framåt. Även ekonomen deltar och redovisar 
eventuella extrakostnader som uppstått på grund av insatser kopplat till Covid-19. 
 
Vid dagens sammanträde deltog TF MAS Christine Johansson och berättade tillsammans 
med förvaltningschef Annette Viksten Åhl och ordförande Johannes Sundelin om det aktu-
ella läget. Sverige i stort har en svagt nedstigande trend gällade smittspridning som också 
får en lite lugnare effekt på belastningen inom sjukvården. Norrbotten har dock för första 
gången på länge en smittspridning eller så kallad incidens som ligger högre än riket. Under 
v 3 sticker främst Haparanda, Överkalix, Kalix och Arjeplog ut.  
 
Inom Socialförvaltningen i Gällivare har ett utbrott på en av våra SÄBO skett under v 2-3. 
Totalt har 14 brukare inom kommunens Vård och Omsorgsboenden blivit bekräftade. Inom 
Hemvården finns 2 konstaterade brukare. Förvaltningen har satt in många åtgärder för att 
bekämpa smittan och minska dess spridning. Bland annat har en extra rutin på att använda 
både munskydd och visir på det boendet där det stora antalet brukare varit bekräftade  
införts. Under v 2 gick kommunen ut med en tydlig vädjan att i dagsläget avstå från besök 
inom SÄBO för att på så sätt skydda dom mest sårbara äldre. Socialförvaltningen i samråd 
med ordförande hemställde också till Folkhälsomyndigheten om att införa ett formellt  
besöksförbud. Beslut om besöksförbudet kom måndagen den 25/1 och gäller fram till den 
16/2 2021. Utöver dessa åtgärder har mer personella resurser införts. Isolering på samtliga 
brukare och kohortvård på smittade eller misstänkt smittade utförs.  
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Socialnämnden    
 

   Utdragsbestyrkande 

 

Förvaltningen begärde tidigt hjälp av regionen att screena personal och brukare för att på 
så sätt kunna avgränsa eventuell smitta, en begäran som först nekade av Regionens enhet 
för vårdhygien men som sedan ändrades. I samband med denna testning fan man att 
minst två hade covid-19 utan att ha symptom.  
 
Vaccinering pågår, alla brukare inom SÄBO har mottagit första dosen under v 1 och 2 och 
under nu under v 4 kommer dos 2 att påbörjas. När det kommer till brukare inom Hem-
vården har hittills 153 av ca 220 brukare fått dos 1 av vaccinet.  
 
Bifogat finns smittskyddsläkarens rapport över v3. Mer information om Covid-19 och vacci-
nering finns även i punkt15 Presidiets Information.  
 
Förslag till beslut 
Socialnämnden föreslås besluta 
 
att tacka för informationen och lägga den till handlingarna. 
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Socialnämnden    
 

   Utdragsbestyrkande 

 

§ 3 
 
Budgetuppföljning 
Dnr Sn/2021:1 
 
Socialnämnden beslutar  
 
att godkänna att någon budgetuppföljning inte redovisas på sammanträdet. 
 
Ärendebeskrivning 
Finns ingen budgetuppföljning att redovisa för december. 25 februari redovisas bokslutet 
för 2020. 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Inga. 
 
Konsekvenser för barn och unga 
Inga. 
 
Koppling till kommunens strategiska mål 
 
Förslag till beslut 
Socialförvaltningen föreslår socialnämnden besluta  
 
att godkänna att någon budgetuppföljning inte redovisas på sammanträdet. 
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Socialnämnden    
 

   Utdragsbestyrkande 

 

§ 4 
 
Revidering av riktlinje för skälig levnadsnivå inom socialtjänstens äldreomsorg 
Dnr Sn/2020:681 
 
Socialnämnden beslutar  
 
att anta reviderad riktlinje för skälig levnadsnivå inom socialtjänstens äldreomsorg  
med fastställd giltighetstid till och med 2022-01-31,  
 
att reviderad riktlinje ersätter riktlinjen i tidigare beslut § 2 SN 2020-01-23, samt 
 
att uppföljning av riktlinjen fortsättningsvis ska göras av socialnämnden i januari  
varje år oavsett om den har reviderats under året eller inte. 
 
Ärendebeskrivning 
Riktlinje för skälig levnadsnivå inom socialtjänstens äldreomsorg antogs av  
socialnämnden i Gällivare kommun 2020-01-23 § 2. Riktlinjens syfte är att vara  
stödjande och vägledande för handläggare vid bedömning och beslut avseende bistånd  
enligt 4 kap. 1 § socialtjänstlagen (2001:453). Riktlinjen ska underlätta handläggningen, 
främja ett tydligt och enhetligt synsätt samt bidra till att beslut fattas likartat efter samma 
bedömningsgrunder. Riktlinjen beskriver vad som i normalfallet kan anses tillförsäkra  
bistånd upp till skälig levnadsnivå i kommunen. Riktlinjen är vägledande och avsteg kan 
göras utifrån individuella behov. Socialt ansvarig samordnare ansvarar för att hålla riktlin-
jen aktuell dels utifrån samverkan med berörda handläggare och dels utifrån förändringar i 
styrande lagar och regler. Riktlinjen har reviderats under det gångna året. 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Beslut avseende bistånd enligt 4 kap. 1 § socialtjänstlagen (2001:453) utgör grunden  
för kostnaderna inom socialtjänstens äldreomsorg. Ett syfte med riktlinjen är att skapa för-
utsättningar för en långsiktigt hållbar ekonomi genom att bidra till att beslut fattas likartat, 
med hänsyn till kostnader, efter samma bedömningsgrunder.  
 
Konsekvenser för barn och unga 
Konsekvenser för barn och unga har inte utretts eftersom dessa grupper inte omfattas  
av riktlinjen. 
 
Förslag till beslut 
Socialförvaltningen föreslår socialnämnden besluta  
 
att anta reviderad riktlinje för skälig levnadsnivå inom socialtjänstens äldreomsorg  
med fastställd giltighetstid till och med 2022-01-31,  
 
att reviderad riktlinje ersätter riktlinjen i tidigare beslut § 2 SN 2020-01-23, samt 
 
att uppföljning av riktlinjen fortsättningsvis ska göras av socialnämnden i januari  
varje år oavsett om den har reviderats under året eller inte. 
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Socialnämnden    
 

   Utdragsbestyrkande 

 

 
Underlag 

1. Riktlinje för skälig levnadsnivå inom socialtjänstens äldreomsorg 
2. § 2 SN 2020-01-23 
3. § 137 SNau 2020-12-15 

 
Yrkade 
Lena Sjötoft (V) yrkar 
 
att anta reviderad riktlinje för skälig levnadsnivå inom socialtjänstens äldreomsorg  
med fastställd giltighetstid till och med 2022-01-31,  
 
att reviderad riktlinje ersätter riktlinjen i tidigare beslut § 2 SN 2020-01-23, samt 
 
att uppföljning av riktlinjen fortsättningsvis ska göras av socialnämnden i januari  
varje år oavsett om den har reviderats under året eller inte. 
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Socialnämnden    
 

   Utdragsbestyrkande 

 

§ 5 
 
Motion av Paula Palmqvist (SD), Mia Feldenius (SD), Rory Blom (SD) och Eric Palmqvist 
(SD) angående utdrag ur belastningsregistret vid nyanställning inom vård och omsorg 
Dnr Sn/2020:562 
 
Socialnämnden beslutar föreslå Kommunfullmäktige besluta 
 
att avslå motionen med motivering att ny lag inväntas. 
 
Reservation  
Paula Palmqvist (SD) och Marina Eriksson (M) reserverar sig mot beslutet till förmån för 
eget lagt förslag. 
 
Ärendebeskrivning 
Motion angående utdrag ur belastningsregistret vid nyanställning inom vård och  
omsorg har anmälts av Sverigedemokraterna (SD) i Gällivare vid kommunfullmäktiges 
sammanträde 2020-09-21 § 151. Förslaget i motionen är att Gällivare kommun ska  
införa rutinen att samtliga som nyanställs inom vård och omsorg ska uppvisa utdrag från 
belastningsregistret. Kommunen utför i dag författningsreglerad registerkontroll, vilket  
innebär att utdrag från belastningsregistret endast begärs i de fall som regleras i lag.  
Inom vård och omsorg utförs således registerkontroll vid nyanställning inom verksamheter 
som på olika sätt arbetar med barn och unga. Nationellt har frågan utretts på uppdrag av 
Sveriges regering och resulterat i betänkandet Belastningsregisterkontroll i arbetslivet –
behovet av utökat författningsstöd (SOU 2019:19). Utredningen föreslår bland annat att det 
ska införas en ny lag om registerkontroll av personal som utför vissa insatser i hemmet åt 
äldre personer eller personer med funktionsnedsättning.  
 
Ekonomiska konsekvenser 
Förslag till beslut innebär inga ekonomiska konsekvenser. 
 
Konsekvenser för barn och unga 
Författningsreglerad registerkontroll utförs redan vid nyanställning inom  
kommunala verksamheter som på olika sätt arbetar med barn och unga. 
 
Förslag till beslut 
Socialnämndens allmänna utskott föreslår kommunfullmäktige besluta 
 
att avslå motionen med motivering att ny lag inväntas. 
 
Underlag 

1. Motion - KS/2020:562 - 1011 av Paula Palmqvist (SD), Mia Feldenius (SD),  
Rory Blom (SD) och Eric Palmqvist (SD) angående utdrag ur belastningsregistret vid 
nyanställning inom vård och omsorg 

2. § 133 SNau 2020-12-15 
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   Utdragsbestyrkande 

 

Yrkande 
Paula Palmqvist (SD) yrkar med instämmande Marina Eriksson (M)  
 
att bifalla motionen  
 
Monica Hellström (S) yrkar med instämmande av Stefan Ovrell (MP) 
 
att avslå motionen med motivering att ny lag inväntas. 
 
Propositionsordning  
Ordförande ställer Paula Palmqvists m.fl. förslag mot Monica Hellströms m.fl. förslag till 
beslut under proposition. Efter gjorda propositioner finner ordförande att socialnämnden 
har beslutat föreslå kommunfullmäktige besluta i enlighet med Monica Hellströms m.fl.  
förslag. 
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Socialnämnden    
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§ 6 
 
Motion av Paula Palmqvist (SD), Eric Palmqvist (SD), Mia Feldenius (SD) och Rory Blom 
(SD) angående drogtest vid nyanställning av personal. 
Dnr Sn/2020:563 
 
Socialnämnden beslutar föreslå Kommunfullmäktige besluta 
 
att avslå motionen med anledning av att lagstiftning inom området är på gång och  
inväntas.  
 
Reservation  
Paula Palmqvist (SD) och Marina Eriksson (M) reserverar sig mot beslutet till förmån för 
eget lagt förslag. 
 
Ärendebeskrivning 
Motion angående drogtest vid nyanställning av personal har anmälts av Sverigedemokra-
terna (SD) i Gällivare vid kommunfullmäktiges sammanträde 2020-09-21 § 151. Förslaget i 
motionen är att Gällivare Kommun inrättar en policy om krav på att den arbetssökande 
skall kunna uppvisa ett färskt negativt drogtest innan anställning i verksamheter där läke-
medelshantering sker samt att Gällivare Kommun i sina annonser om lediga tjänster upp-
lyser sökanden om denna policy.  
 
Gällivare kommun utför inte drogtest i samband med nyanställning specifikt inom verk-
samheter där läkemedelshantering sker, däremot ingår provtagning för alkohol och droger 
som standard vid hälsoscreening. Gällivare kommun har via personalavdelningen varit i 
kontakt med jurist på Sveriges kommuner och regioner (SKR) med anledning av drogtest 
vid nyanställning av personal. Jurist på SKR har lämnat information om att lagstiftning om-
fattande detta område är på gång och inväntas.  
 
Ekonomiska konsekvenser 
Förslag till beslut innebär inga ekonomiska konsekvenser.  
 
Konsekvenser för barn och unga 
Barn och unga finns inom verksamheter där läkemedelshantering sker. Barn och ungas 
åsikter har inte inhämtas.  
 
Förslag till beslut 
Socialnämndens allmänna utskott föreslår kommunfullmäktige besluta  
 
att avslå motionen med anledning av att lagstiftning inom området är på gång och  
inväntas.  
 
Underlag 

1. Motion om drogtest vid nyanställning av personal. 
2. § 132 SNau 2020-12-15 
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   Utdragsbestyrkande 

 

Yrkande 
Paula Palmqvist (SD) yrkar med instämmande Marina Eriksson (M)  
 
att bifalla motionen.  
 
Stefan Ovrell (MP) yrkar 
 
att avslå motionen med anledning av att lagstiftning inom området är på gång och  
inväntas.  
 
Propositionsordning  
Ordförande ställer Paula Palmqvists m.fl. förslag mot Stefan Ovrells förslag till beslut under 
proposition. Efter gjorda propositioner finner ordförande att socialnämnden har beslutat 
föreslå kommunfullmäktige besluta i enlighet med Stefan Ovrells förslag. 
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   Utdragsbestyrkande 

 

§ 7 
 
 Motion av Paula Palmqvist (SD), Mia Feldenius (SD), Rory Blom (SD) och Eric Palmqvist 
(SD) angående basal hygienutbildning 
Dnr Sn/2020:564 
 
Socialnämnden beslutar föreslå Kommunfullmäktige besluta 
 
att avslå motionen med anledning av att socialförvaltningen följer socialstyrelsens  
utbildning för basala hygienrutiner sedan 2017. Vid pandemins initiala skede tillades även 
utbildning om skyddsutrustning samt utbildning i på-och avklädning av skyddsutrustning.   
 
Reservation  
Paula Palmqvist (SD) och Marina Eriksson (M) reserverar sig mot beslutet till förmån för 
eget lagt förslag. 
 
Ärendebeskrivning  
Sverigedemokraterna har 2020-09-21 inkommit med motion gällande satsning basal hygi-
enutbildning enligt föreskrift från socialstyrelsen. Denna utbildning genomförs årligen för 
alla enheter inom socialförvaltningen och har under pandemin kompletterats med ytterli-
gare en utbildning i hur man hanterar skyddsutrustning på ett säkert sätt. Vid pandemins 
utbrott ökade vi antalet utbildningstillfällen för att öka kunskapen och motverka smittsprid-
ning 
 
Ekonomiska konsekvenser 
I avdelning hemvård finns idag anställd 50% utbildningssjuksköterska samt 100% kvali-
tetsansvarig-sjuksköterska, och därmed kommer det inte att ge ytterligare ekonomiska 
konsekvenser. 
 
Konsekvenser för barn och unga 
Barn och ungas åsikter har inte inhämtats.  
 
Förslag till beslut 
Socialnämndens allmänna utskott föreslår Kommunfullmäktige besluta 
 
att avslå motionen med anledning av att socialförvaltningen följer socialstyrelsens utbild-
ning för basala hygienrutiner sedan 2017. Vid pandemins initiala skede tillades även utbild-
ning om skyddsutrustning samt utbildning i på-och avklädning av skyddsutrustning.   
 
Underlag: 

1. Motion av Paula Palmqvist (SD), Mia Feldenius (SD), Rory Blom (SD) och Eric Pal-
mqvist (SD) angående basal hygienutbildning 

2. § 134 SNau 2020-12-15 
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Yrkande 
Paula Palmqvist (SD) yrkar med instämmande Marina Eriksson (M)  
 
att anse motionen besvarad.  
 
Tomas Junkka (S) yrkar 
 
att avslå motionen med anledning av att socialförvaltningen följer socialstyrelsens  
utbildning för basala hygienrutiner sedan 2017. Vid pandemins initiala skede tillades även 
utbildning om skyddsutrustning samt utbildning i på-och avklädning av skyddsutrustning.   
 
Propositionsordning  
Ordförande ställer Paula Palmqvists m.fl. förslag mot Tomas Junkkas förslag till beslut  
under proposition. Efter gjorda propositioner finner ordförande att socialnämnden har  
beslutat föreslå kommunfullmäktige besluta i enlighet med Tomas Junkkas förslag. 
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§ 8 
 
Nämndsutbildning i biståndsprocessen 
Dnr Sn/2020:694 
 
Socialnämnden beslutar  
 
att tacka för informationen och lägga den med godkännande till handlingarna. 
 
Ärendebeskrivning 
En viktig del av socialnämndens ansvarsområden är att hantera orosanmälningar och  
säkerställa att alla som behöver stöd och hjälp får det. För att nämnden ska öka sin kun-
skap om hur biståndsprocessen sker har förvaltningen i samråd med ordförande beslutat 
att en utbildning om hur det går till i praktiken ska genomföras. Utbildningen ska beskriva 
ett ärende från att en kommer in till socialtjänsten fram till det att ett beslut och eventuell 
åtgärd kan genomföras.  
 
Under nämnds sammanträdet den 26/1 2021 genomförs utbildningen. 
Utbildningsmaterialet skickas ut med protokollet till nämnden. 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Inga kända konsekvenser. 
 
Konsekvenser för barn och unga 
Inga kända konsekvenser. 
 
Förslag till beslut 
Socialförvaltningen föreslår socialnämnden besluta 
 
att tacka för informationen och lägga den med godkännande till handlingarna. 
 
Underlag 

1. Utbildningsmaterial presenteras vid sammanträdet. 
2. § 138 SNau 2020-12-15 
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§ 9 
 
Ramöverföring 
Dnr Sn/2020:720 
 
Socialnämnden beslutar  
 
att upphäva beslut § 207 SN 2020-12-17. 
 
Socialnämnden beslutar föreslår Kommunfullmäktige besluta 
 
att 500 tkr av socialnämndens budgetram överförs till kommunstyrelsens arbetsutskott för 
2021. 
 
Ärendebeskrivning 
Socialförvaltningen ser en möjlighet att överföra del av budgetram till kommunstyrelsens 
arbetsutskott. Arbetet med framtidens äldreomsorg har fortlöpt väl och skapat utrymme i 
rambudgetarbetet, med detta har det uppkommit möjlighet för socialnämnden att minska 
sin ram för kommande budgetår -21. 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Socialnämndens budgetram minskar med 500 tkr. 
 
Konsekvenser för barn och unga 
Inga kända. 
 
Koppling till kommunens strategiska mål 
Strategisk målsättning 2 - Våra verksamheter är effektiva och attraktiva och ska verka för 
god ekonomisk hushållning som innebär att de kommunala verksamheterna ska bedrivas 
kostnadseffektivt och ändamålsenligt. Socialnämnden har i sitt budgetarbete som mål att 
nå +/ - 10% i nettokostnadsavvikelse. I budgetarbetet inför 2021 fick nämnden möjlighet 
att skapa utrymme att överföra del av budgetram till kommunstyrelsens arbetsutskott.  
 
Förslag till beslut 
Socialförvaltningen föreslår socialnämnden besluta 
 
att upphäva beslut § 207 SN 2020-12-17. 
 
Socialförvaltningen föreslår Kommunfullmäktige besluta 
 
att 500 tkr av socialnämndens budgetram överförs till kommunstyrelsens arbetsutskott för 
2021. 
 
Underlag 

1. § 207 SN 2020-12-17 
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Yrkande 
Elsa Häggqvist (V) yrkar 
 
att socialnämnden beslutar att upphäva beslut § 207 SN 2020-12-17. 
 
att socialnämnden beslutar föreslår Kommunfullmäktige besluta 
 
att 500 tkr av socialnämndens budgetram överförs till kommunstyrelsens arbetsutskott för 
2021. 
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§ 10 
 
Överföring av tjänst till personalavdelningen 
Dnr Sn/2021:57 
 
Socialnämnden beslutar föreslå Kommunstyrelsen besluta 
 
att 529 tkr av socialnämndens budgetram överförs till kommunstyrelsens arbetsutskott för 
2021. 
 
Ärendebeskrivning 
Socialförvaltningen har under omorganiseringen av verksamhetsnära ledningsstöd sett en 
möjlighet att överföra en HAD (huvudadministratörstjänst)tjänst till personalavdelningen 
av budgetram. I arbetet med omorganisationen har man sett över de olika befattningarna 
samt deras innehåll och kommit fram till att det är mest effektivt för både socialförvalt-
ningen och personalavdelningen att HAD tjänsten är placerad hos personalavdelningen. 
HAD i sitt uppdrag ska fortsättningsvis utföra arbetsuppgifter som är kopplade till socialför-
valtningen. Kostnaden för tjänsten är 529 tkr/år. Det är denna summa som ska överföras 
till personalavdelningen. 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Kostnaden för tjänsten som är 529 tkr ska överföras till personalavdelningen. 
 
Konsekvenser för barn och unga 
I denna befattning finns inga arbetsuppgifter kopplade till barn och unga. Därmed finns det 
inga konsekvenser för barn och unga. 
 
Koppling till kommunens strategiska mål 
Denna omorganisation går att koppla till strategiska målsättningen 2, Våra kommunala 
verksamheter är effektiva och attraktiva. Det är viktigt att uppdragen i tjänsten är kopplad 
till den verksamhet som utför aktiviteterna/arbetsuppgifterna. Resurserna används då på 
ett mest effektivt sätt. 
 
Förslag till beslut 
Socialförvaltningen föreslår Kommunstyrelsen besluta 
 
att 529 tkr av socialnämndens budgetram överförs till kommunstyrelsens arbetsutskott för 
2021. 
 
Yrkande 
Lena Sjöholm (V) yrkar 
 
att socialnämnden beslutar föreslå kommunstyrelsen besluta  
 
att 529 tkr av socialnämndens budgetram överförs till kommunstyrelsens arbetsutskott för 
2021. 
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§ 11 
 
Tilldelning av socialnämndens stipendium vt-21 
Dnr Sn/2020:689 
 
Socialnämnden beslutar  
 
att stipendium på 3000 kr. tilldelas till Lapplands lärcentra, enligt förslag på kandidat  
nominerad av Lapplands lärcentra enligt gällande kriterier. 
 
Ärendebeskrivning 
Socialnämnden delar årligen ut stipendium till avgångselever enligt tidigare beslut i social-
nämnden 2016-06-07 § 88 (Sn/2016:53 730). Till examination i januari ska en eller flera 
studenter från vård och omsorgsutbildningen vid Lapplands lärcentra premieras. Val av  
stipendiater utses av respektive utbildningsansvarig vid Lapplands lärcentra utifrån fram-
tagna kriterier. Lapplands lärcentra har inkommit med nominering och namn på kandidat 
inför socialnämndens stipendium vt-2021. Nomineringen avser elev som har genomfört 
sina studier till undersköterska. 
 
Kriterier (SOC 2001.45   739) 
 

• har ett bra bemötande och samverkar med brukare och arbetskamrater 
• vara lyhörd samt ha förmåga till empati för andra människor 
• har gott omdöme samt ett positivt synsätt, ser möjligheter istället för problem 
• har goda studieresultat som används i det praktiska omvårdnadsarbetet, för bruka-

ren på ett positivt sätt 
• vara en god förebild i omvårdnadsarbetet, ett positivt förhållningssätt till brukarna 

och personer i deras omgivning. 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Kostnad för stipendium utgår med 3000 kr. från socialnämndens driftbudget. 
 
Konsekvenser för barn och unga 
Inga kända konsekvenser. Barn och ungas åsikter har inte inhämtats. 
 
Förslag till beslut 
Socialförvaltningen föreslår socialnämnden besluta 
 
att stipendium på 3000 kr. tilldelas till Lapplands lärcentra, enligt förslag på kandidat no-
minerad av Lapplands lärcentra enligt gällande kriterier. 
 
Underlag 

1. Nominering kandidat från Lapplands lärcentra 
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Yrkande 
Monica Hellström (S) yrkar 
 
att stipendium på 3000 kr. tilldelas till Lapplands lärcentra, enligt förslag på kandidat  
nominerad av Lapplands lärcentra enligt gällande kriterier. 
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§ 12 
 
Avstämning av socialförvaltningens systematiska brandskyddsarbete 2021 
Dnr Sn/2020:610 
 
Socialnämnden beslutar  
 
att tacka för redovisningen och lägga redovisningen med godkännande till handlingarna. 
 
Ärendebeskrivning 
Revisorer i Gällivare kommun genomförde en uppföljande granskning av brand- och skal-
skydd för att bedöma om socialnämnden vidtagit åtgärder utifrån tidigare genomförd 
granskning (2015) 
Den sammanfattande bedömningen var då att socialnämnden inte hade tillräcklig styrning 
och kontroll avseende brandskydd. Revisorerna rekommenderade nämnden att säkerställa 
att det finns tydliga målsättningar och att brandskyddsarbetet regelbundet följs upp på 
nämndnivå. Socialnämnden fattade beslut § 8 SN 2020-01-23. Detta skapar i sin tur förut-
sättningar för rapportering vidare till kommunstyrelsen. 
 
att årligen göra en avstämning av att rutiner enligt socialförvaltningens systematiska 
brandskyddsarbete efterlevs, 
 
att årligen rapportera till kommunstyrelsen hur socialnämndens systematiska brand-
skyddsarbete bedrivs, samt 
 
att i övrigt lägga revisionsgranskningen med beaktande till handlingarna. 
 
Brandskyddsarbetet har varit ”pausat” under 2020 då pandemin har påverkat det strate-
giska arbetet på boendena. Under en lång period har varit det besöksförbud på våra boen-
den (nationellt beslut om besöksförbud) och det har varit svårt att möjliggöra besök i form 
av skyddsronder och brandskyddsronder i våra verksamheter. Räddningstjänst och fastig-
hetsägare/förvaltare har också valt att inte utföra några besök på boenden utifrån covid-
19. 
Brandskyddsrond är genomfört under hösten 2020 på Hedgården, övriga verksamheter är 
framflyttade till 2021.  
Bra att känna till är att vi haft 2 brandtillbud i servicehuset, Hedgården under året. Under 
båda  tillbuden har arbetet genomförts exemplariskt av personalen. 
Det har tagit beslut att arbetsmiljöpengen ska användas för utbildning till personalen inom 
socialförvaltningen och skolan inom brandskydd. Den var planerad att komma igång under 
januari under -21, men kan komma att senareläggas på grund av pandemin. Det blir svå-
righeter i nuläget på grund av restriktioner under pågående pandemi att genomföra en ut-
bildning där många moment är praktiska. 
 
Ekonomiska konsekvenser  
Kan komma att bli ökade kostnader för utbildning till personal då förslaget är att övningar 
ska genomföras med tre års intervaller. Kostnaden som räddningstjänsten debiterar för-
valtningen med är 500 kr/person. Den årliga kostnaden kan komma att bli ca 75 000 kr/år. 
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Konsekvenser för barn och unga 
Inga kända konsekvenser för barn och unga. Men det systematiska brandskyddsarbetet 
verkar förebyggande och minskar risken för personskada vid händelse av brand. 
 
Förslag till beslut 
Socialnämndens allmänna utskott föreslår socialnämnden besluta 
 
att tacka för redovisningen och lägga redovisningen med godkännande till handlingarna. 
 
Underlag 
1. § 8 SN 2020-01-23 
2. § 135 SNau 2020-12-15 
 
Yrkande 
Stefan Ovrell (MP) yrkar 
 
att tacka för redovisningen och lägga redovisningen med godkännande till handlingarna. 
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§ 13 
 
Rapport till Kommunstyrelsen avseende socialnämndens systematiska brandskyddsarbete 
Dnr Sn/2020:611 
 
Socialnämnden beslutar föreslå kommunstyrelsen besluta 
 
att tacka för redovisningen och lägga redovisningen med godkännande till handlingarna. 
 
Ärendebeskrivning 
Revisorer i Gällivare kommun genomförde en uppföljande granskning av brand- och skal-
skydd för att bedöma om socialnämnden vidtagit åtgärder utifrån tidigare genomförd 
granskning (2015) 
Den sammanfattande bedömningen var då att socialnämnden inte hade tillräcklig styrning 
och kontroll avseende brandskydd. Revisorerna rekommenderade nämnden att säkerställa 
att det finns tydliga målsättningar och att brandskyddsarbetet regelbundet följs upp på 
nämndnivå. Socialnämnden fattade beslut § 8 SN 2020-01-23. Detta skapar i sin tur förut-
sättningar för rapportering vidare till kommunstyrelsen. 
 
att årligen göra en avstämning av att rutiner enligt socialförvaltningens systematiska 
brandskyddsarbete efterlevs, 
 
att årligen rapportera till kommunstyrelsen hur socialnämndens systematiska brand-
skyddsarbete bedrivs, samt 
 
att i övrigt lägga revisionsgranskningen med beaktande till handlingarna. 
 
Brandskyddsarbetet har varit ”pausat” under 2020 då pandemin har påverkat det strate-
giska arbetet på boendena. Under en lång period har varit det besöksförbud på våra boen-
den (nationellt beslut om besöksförbud) och det har varit svårt att möjliggöra besök i form 
av skyddsronder och brandskyddsronder i våra verksamheter. Räddningstjänst och fastig-
hetsägare/förvaltare har också valt att inte utföra några besök på boenden utifrån covid-19 
Brandskyddsrond är genomfört under hösten 2020 på Hedgården, övriga verksamheter är 
framflyttade till 2021.  
Bra att känna till är att vi haft 2 brandtillbud i servicehuset, Hedgården under året. Under 
båda tillbuden har arbetet genomförts exemplariskt av personalen. 
Det har tagit beslut att arbetsmiljöpengen ska användas för utbildning till personalen inom 
socialförvaltningen och skolan inom brandskydd. Den var planerad att komma igång under 
januari under -21, men kan komma att senareläggas på grund av pandemin. Det blir svå-
righeter i nuläget på grund av restriktioner under pågående pandemi att genomföra en ut-
bildning där många moment är praktiska. 
 
Ekonomiska konsekvenser  
Kan komma att bli ökade kostnader för utbildning till personal då förslaget är att övningar 
ska genomföras med tre års intervaller. Kostnaden som räddningstjänsten debiterar för-
valtningen med är 500 kr/person. Den årliga kostnaden kan komma att bli ca 75 000 kr/år. 
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Konsekvenser för barn och unga 
Inga kända konsekvenser för barn och unga. Men det systematiska brandskyddsarbetet 
verkar förebyggande och minskar risken för personskada vid händelse av brand. 
 
Förslag till beslut 
Socialnämndens allmänna utskott föreslår kommunstyrelsen besluta 
 
att tacka för redovisningen och lägga redovisningen med godkännande till handlingarna. 
 
Underlag 

1. § 8 SN 2020-01-23 
2. § 136 SNau 2020-12-15 

 
Yrkande 
Stefan Ovrell (MP) yrkar 
 
att tacka för redovisningen och lägga redovisningen med godkännande till handlingarna. 
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§ 14 
 
Förvaltningschefens rapport 
Dnr Sn/2021:2 
 
Socialnämnden beslutar  
 
att tacka för informationen och lägga den till handlingarna. 
 
Ärendebeskrivning 
Förvaltningschefen informerar om pågående och aktuella ärenden. 
 
- förråd skyddsmaterial  
- kostnader utskrivningsklara 
- inflyttning till SÄBO 
- besöksförbud på alla boenden 
 
Förslag till beslut 
Socialnämnden föreslås besluta  
 
att tacka för informationen och lägga den till handlingarna. 
 
Underlag 
1. 2021-01-26 -Manual_rapportering_avgifter_v3.0 
 
 
 
  



 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  29  (33) 
   
 
 

2021-01-26  
   

 
 

   
  

 

Socialnämnden    
 

   Utdragsbestyrkande 

 

§ 15 
 
Information av socialnämndens presidium 
Dnr Sn/2021:3 
 
Socialnämnden beslutar  
 
att tacka för informationen och lägga den med godkännande till handlingarna. 
 
Ärendebeskrivning 
Från och med verksamhetsåret 2020 kommer ”Information från socialnämndens presidium” 
att vara ett fast ärende på socialnämndens dagordning. Syftet med informationspunkten är 
att nämnden löpande ska få information om möten, aktuella frågor eller andra viktiga in-
spel som nämndens ordförande eller presidiet tagit del av. Punkten skall ses som ett kom-
plement till den informationspunkt som förvaltningschefen ansvarar för. Vidare är tanken 
att presidiet under denna punkt skall kunna lyfta frågor som hanteras i andra samarbetsor-
gan så som Norrbottenskommuner socialberedning, Socialnämnds ordförandes länsträffar 
eller regionen och kommunernas gemensamma samverkansberedning osv. Punkten skapar 
också möjlighet för nämndens samtliga ledamöter att ge presidiet inspel och synpunkter 
inför möten eller konferenser med de olika samarbetsorgan och forum som presidiet deltar 
på. 
 
Förslag till beslut 
Socialnämnden föreslås besluta  
 
att tacka för informationen och lägga den med godkännande till handlingarna. 
 
Underlag 

1. Information 2021-01-26 
2. SN 20200126 Vaccinationsplan Covid-19 
3. SN 20210126  Överenskommelse om utförande av vaccination i kommunerna 
4. SN 20210126 Tilläggsöverenskommelse Gällivare kommun 
5. SN 20210126 Information om pandemilag 
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§ 16 
 
Information från de kommunala råden 
Dnr Sn/2021:4 
 
Socialnämnden beslutar  
 
att tacka för informationen och lägga den till handlingarna. 
 
Ärendebeskrivning 
Socialnämnden beslutade den 12 juni 2018 § 95 att införa en stående punkt på social-
nämndens sammanträden avsedd för eventuell information från utsedd 
representant från de kommunala råden. 
 
Inga möten har genomförts p.g.a. covid-19. 
 
Förslag till beslut 
Socialnämnden föreslås besluta  
 
att tacka förinformationen och lägga den till handlingarna. 
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§ 17 
 
Kurser, konferenser samt återkoppling 
Dnr Sn/2021:5 
 
Socialnämnden beslutar  
 
att tacka för informationen och lägga den med godkännande till handlingarna. 
 
Ärendebeskrivning 
Kurser och konferenser för socialnämndens ledamöter samt återkoppling av dessa. 
 
Johannes rapporterade från ett webbseminarium om politiska möten på distans där han 
och nämndsekreterare Anneli Silverhav deltog.  
 
Under corona-pandemin har många kommuner och regioner genomfört politiska möten  
digitalt. Vad innebär detta? Hur ska lagen tolkas? Var några av det frågor som hanterades 
på utbildningen. Vi fick också ta del av exempel på kommuner och regioner som har ge-
nomfört politiska möten med ledamöter deltagande på distans. Hur dom gjorde och vilka 
deras erfarenheter av mötesformen är? Vilket stöd och utbildning behöver förtroendevalda? 
Vad är utmaningen med att leda ett digitalt möte? Var också frågeställningar som diskute-
rades.  
 
Johannes informerade också om att han och vice ordförande Lena Sjötoft kommer att  
deltaga på en utbildning om barnkonventionen den 17/2. 
 
Förslag till beslut 
Socialnämnden föreslås besluta 
 
att tacka för informationen och lägga den med godkännande till handlingarna. 
 
 
 
 
  



 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  32  (33) 
   
 
 

2021-01-26  
   

 
 

   
  

 

Socialnämnden    
 

   Utdragsbestyrkande 

 

§ 18 
 
Delgivningar 
Dnr Sn/2021:6, Sn/2020:557, Sn/2020:721, Sn/2020:733, Sn/2020:734, Sn/2020:743, 
Sn/2020:744, Sn/2020:745, Sn/2020:746, Sn/2020:747, Sn/2018:629, Sn/2021:58, 
Sn/2021:68, Sn/2021:69, Sn/2021:78, Sn/2021:80 
 
Socialnämnden beslutar  
 
att lägga upprättad förteckning till handlingarna. 
 
Ärendebeskrivning 
Anmälda delgivningar redovisas i rapport. 
 
Förslag till beslut 
Socialnämnden föreslås besluta 
 
att lägga upprättad förteckning till handlingarna. 
 
Underlag 
1. Rapport 
 
 
 
  



 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  33  (33) 
   
 
 

2021-01-26  
   

 
 

   
  

 

Socialnämnden    
 

   Utdragsbestyrkande 

 

§ 19 
 
Ärendeuppföljning 
Dnr Sn/2021:8 
 
Socialnämnden beslutar  
 
att godkänna upprättad ärendeuppföljningslista. 
 
Ärendebeskrivning 
För att skapa en god översikt bland pågående ärenden hos nämnderna har en ärendeupp-
följningsmall tagits fram. Ärendeuppföljningen syftar till att hantera ärenden som skickas 
på remiss/återremiss, ärenden som nämnden begär att få information om vid ett senare 
tillfälle, uppdrag de lämnar till förvaltningschef etc. Ärendeuppföljning tas upp som en  
stående punkt på socialnämndens sammanträden. 
 
Förslag till beslut 
Socialnämnden föreslås besluta 
 
att godkänna upprättad ärendeuppföljningslista. 
 
Underlag 
1. Ärendeuppföljningslista  
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