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Underskrifter Sekreterare  
________________________ 
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 Ordförande  
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________________________ 
Lena Sjötoft 
 
 
 

   

 
  



 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  2  (39) 
   
 
 

2021-03-30  
   

 
 

   
  

 

Socialnämnden    
 
Närvaro vid Socialnämndens sammanträde 2021-03-30 
 
Ordinarie Namn Parti Beslut i 

§§ 
Närvarande 
Klockan Anmärkning 

Ordförande Johannes Sundelin   S 37-58   

Vice ordfö-
rande Lena Sjötoft   V 37-58   

2:e vice 
ordförande Stefan Ovrell  MP 

40-42, 
47-49,  
52-53,  
55-58 

10:00-12:00 
14:30-15:40 Ej §§ 37-39, §§ 43-46, §§50-51, §54 

Ledamot Tomas Junkka   S    

Ledamot Monica Hellström   S 37-58  Digitalt via Teams 

Ledamot Elsa Häggqvist   V 37-58  Digitalt via Teams 

Ledamot Marina Eriksson   M 
37-46, 48, 
50-51, 
54-55 

09:00-14:30 Digitalt via Teams, ej §§: 47,49,52-
53, 56-58 

Ledamot Anette Lindström   M 37-58  Digitalt via Teams 

Ledamot Paula Palmqvist  SD 37-58 09:00-12:00 
13:10-15:40 Digitalt via Teams, ej §§ 41-42 

 

Ersättare Namn Parti Beslut i 
§§ 

Närvarande 
Klockan Anmärkning 

Ersättare Ramiz Husakovic   V    

Ersättare Malin Lassi   V    

Ersättare Jan-Anders Perdal   V 37-58   

Ersättare Elin Näslund   S    

Ersättare Imelda Iran   M    

Ersättare Dagmar Nyman  MP    

Ersättare Vakant  MP    

Ersättare Tommy Krigsman  NS    

Ersättare Mia Feldenius  SD    
 

Övriga del-
tagare Namn Anmärkning/närvarande 

Sekreterare Anneli Silverhav §§ 37-58 

Förvalt-
ningschef Annette Viksten Åhl §§ 37-58 

TF MAS Christine Johansson §§ 38-39 

Ekonomichef Gun Nilsson § 40 
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Socialnämnden    
 
Projekt-
ledare Karl-Erik Tailvalsaari § 41-42 

FC Sam-
hällsbygg-
nads och 
teknik för-
valtningen 

Alexander Kult § 42 

Verksam-
hets 
samordnare 

Lisett Helin  
Lundman §§ 43-46 

Personal- 
handläggare Emma Keränen § 46 

Personal- 
handläggare Eva Askebrand § 46 

SAS Anna Nilsson § 47 
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Socialnämnden    
 
Innehållsförteckning 
 
§ 37 6 

Godkännande av dagordning 

§ 38 7 
Lägesbild Covid-19 

§ 39 8 
Lägesbild vaccinering Covid-19 

§ 40 9 
Budgetuppföljning 

§ 41 12 
Information om Covid-19 förråd samt lokaler för hjälpmedelsförvaring och rekond 

§ 42 13 
Återkoppling av fastighetsavdelningen gällande arbetsmiljön på Vändpunkten och 
paviljongen på Tallbacka 

§ 43 15 
Redovisning av rutin och implementerandet av denna gällande obetalda 
omsorgsavgifter 

§ 44 17 
Tidplan för framtidens funktionshinderområde 

§ 45 19 
Systematisk uppföljning av arbetsmiljö och kompetensförsörjning 

§ 46 21 
Uppföljning av Utredning av framtida kompetensbehov inom socialnämndens 
verksamhetsområden 

§ 47 23 
Upphävande av beslutad prioriteringsordning för verkställighet inom hemtjänstens 
verksamheter 

§ 48 25 
Verksamhetsanalys av Kostnad per brukare (KPB) och Nettokostnadsavvikelse 

§ 49 27 
Barn och ungas situation i Gällivare kommun 

§ 50 29 
Granskningsrapport - Upphandling med fokus på avtalstrohet 

§ 51 30 
Granskningsrapport - Kommunstyrelsens näringslivsarbete, samt slutdokument 

§ 52 31 
Förvaltningschefens rapport 
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Socialnämnden    
 
§ 53 32 

Information av socialnämndens presidium 

§ 54 34 
Information från de kommunala råden 

§ 55 35 
Kurser, konferenser samt återkoppling 

§ 56 36 
Delgivningar 

§ 57 37 
Delegationsbeslut 

§ 58 38 
Ärendeuppföljning 
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Socialnämnden    
 

   Utdragsbestyrkande 

 

§ 37 
 
Godkännande av dagordning 
Dnr Sn/2021:47 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att godkänna dagordningen. 
 
Ärendebeskrivning 
Ordförande ställer frågan om dagordningen kan godkännas. 
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Socialnämnden    
 

   Utdragsbestyrkande 

 

§ 38 
 
Lägesbild Covid-19 
Dnr Sn/2021:52 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att tacka för informationen och lägga den till handlingarna. 
 
Ärendebeskrivning 
Coronaviruset och åtgärder för att minska smittspridning samt virusets effekt på samhället 
både medicinskt och ekonomiskt har dominerat agendan i hela samhället under större de-
len av 2020.  
 
Stora åtgärder för att trygga de allra mest utsatta i samhället, riskgrupper samt personalen 
som tillhandahåller stora delar av den samhällsviktiga servicen har och är förvaltningen och 
nämndens fokus. Vi är inne i en mycket ansträngande kamp för att bekämpa denna pan-
demi och detta innebär att personalen och verksamheterna arbetar under stor press med 
hårda prioriteringar över vad och vilka insatserna som ska utföras. 
Nämnden och dess ledamöter får kontinuerligt information om läget via informationsbrev 
från bland annat ordförande. Riskanalyser och samverkansmöten är genomförda och 
socialförvaltningen håller nära kontakt med relevanta myndigheter och andra 
samverkansparters så som Region Norrbottens smittskydd. 

Vid varje sammanträde, både utskott och nämnd, ger Medicinskt ansvarig sjuksköterska 
(MAS) information över omsorgs-, hälso- och sjukvårdandeinsatser och en genomgång 
över det aktuella läget och beredskapen framåt. Även ekonomen deltar och redovisar 
eventuella extrakostnader som uppstått på grund av insatser kopplat till Covid-19. 
 
Tf. MAS Christine Johansson deltog på nämnden och gav en lägesbild över Covid situation-
en i Norrbotten. I Norrbotten syns en minskning av antalet smittade och snittet ligger på 
24 % under rikssnittet. Läget är dock fortfarande allvarligt och vi måste påminna oss själva 
att följa alla rekommendationer för att inte sprida smittan. I Gällivare har 72 personer 
smittats (bekräftad smitta) under v 12. V 11 var siffran 83 st smittade.  
 
Inom socialförvaltningens verksamheter har vi 0 bekräftade fall inom VoO samt en miss-
tänkt. Inom AFF är det 2 bekräftade och o misstänkta. Inom HMV är det 4 bekräftade fall.  
 
Vi ser också en genombrotts smitta vilket inbär att personer som är fullvaccinerade får co-
vid. I dom fallen där man fått detta trotts vaccinering har sjukdomen varit betydligt lind-
ringare. Genombrotts smitta är något som vi ser i hela Sverige.  
Bil. 210329 Covid-19 rapport Norrbotten biläggs. 
 
Förslag till beslut 
Socialnämnden föreslås besluta 
 
att tacka för informationen och lägga den till handlingarna. 
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   Utdragsbestyrkande 

 

§ 39 
 
Lägesbild vaccinering Covid-19 
Dnr Sn/2021:85 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att tacka för informationen och lägga den till handlingarna. 
 
Ärendebeskrivning 
Genomgång av vaccineringen av prioritetsgrupp 1 (enl FHM prioritetsordning) som har fort-
löpt sedan början av året -21. 
 
Vaccineringen går bra och från kommunens sida har stora delar av den vaccineringen som 
vi avtalat om med regionen att genomföra inom Fas 1 slutförts. I dagsläget vaccinerar vi ca 
15 personer i veckan. Socialförvaltningen väntar på klartecken att påbörja Fas 2 igen där vi 
har avtalat med regionen att vaccinera brukare med LSS insatser och brukarnära personal 
inom AFF avdelningen. Vaccinationstakten kommer bero på hur mycket vaccin vi får till-
delat från regionen. Fas 2 påbörjas när alla inom Fas 1 fått vaccin med undantag om det 
finns restdoser.  
 
Bil. Vaccinationsläge i Norrbotten biläggs. 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Kostnader i form av personella resurser som genomför planering och verkställighet av vac-
cinering av våra brukare samt vård och omsorgspersonal. Vi nyttjar egna kommunala loka-
ler.  
 
Konsekvenser för barn och unga 
Vaccineringen av våra brukare samt vård och omsorgspersonal påverkar inte våra barn och 
unga. 
Vi har dock fått låna in skolsköterskorna som kan ge en viss påverkan på skolhälsovården. 
 
Koppling till kommunens strategiska mål 
Det går att koppla aktiviteten vaccinering av brukare och vård och omsorgspersonal till de 
strategiska målsättningarna 1. Våra medborgare är stolta, engagerade och trivs. Strate-
giska målsättningen 2. Våra kommunala verksamheter är effektiva och attraktiva samt 
strategiska målsättningen 3. Våra medarbetare är stolta, engagerade, kompetenta och  
ansvarstagande. 
 
Förslag till beslut 
Socialnämnden föreslås besluta 
 
att tacka för informationen och lägga den till handlingarna. 
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Socialnämnden    
 

   Utdragsbestyrkande 

 

§ 40 
 
Budgetuppföljning 
Dnr Sn/2021:1 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att förvaltningen får i uppdrag att till samtliga budgetuppföljningar i nämnd särskilt följa 
kostnadsutvecklingen inom Biståndsenheten, redovisningen ska innehålla kostnader för 
HVB-hem/Barn och unga, Familjehem konsult, Familjehem egen och tjänsteköp för  
socionomer samt ordinarie personalkostnader för socionomer, 
 
att förvaltningen får i uppdrag att till samtliga budgetuppföljningar i nämnd särskilt följa 
kostnaderna för tjänsteköp av sjuksköterska samt ordinarie personalkostnader för sjuk-
sköterskor, 
 
att vid samtliga budgetuppföljningar i nämnd och AU särskilt redovisa kostnader som upp-
kommit som en följd av Covid-19 och Vaccinationsarbetet som sker till följd av Covid-19,  
 
att från och med den 30/3-21 på nämnden och arbetsutskottets budgetuppföljningar redo-
visa prognos enligt verksamheternas analys istället för den matematiska uträkningen som 
idag används, 
 
att från och med den 30/3-21 på nämnden och arbetsutskottets sammanträden redovisa 
intäkter och kostnader rörande stimulansmedel/statsbidrag när kostnaden för arbetet som 
dessa meddela möjliggör upparbetats,  
 
att förvaltningen får i uppdrag att fortsätta arbetet i enlighet med tidigare direktiv om 
att arbeta med en budget i balans, samt 
 
att anta den fördjupade budgetuppföljningen för perioden jan-feb 2021. 
 
Ärendebeskrivning 
Budgetuppföljning för januari-februari månad 2021. 
 
PP – budgetuppföljning till KS 2021-02-29 biläggs. 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Presenteras vid sammanträdet. 
 
Konsekvenser för barn och unga 
Inga. 
 
Koppling till kommunens strategiska mål 
Strategisk målsättning 2. Våra verksamheter är effektiva och attraktiva. 
Socialnämndens mål är att arbeta för en hållbar ekonomi med en budget i balans. 
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Socialnämnden    
 

   Utdragsbestyrkande 

 

 
Förslag till beslut 
Socialnämndens allmänna utskott föreslår socialnämnden besluta 
 
att förvaltningen får i uppdrag att till samtliga budgetuppföljningar i nämnd särskilt följa 
kostnadsutvecklingen inom Biståndsenheten, redovisningen ska innehålla kostnader för 
HVB-hem/Barn och unga, Familjehem konsult, Familjehem egen och tjänsteköp för  
socionomer samt ordinarie personalkostnader för socionomer, 
 
att förvaltningen får i uppdrag att till samtliga budgetuppföljningar i nämnd särskilt följa 
kostnaderna för tjänsteköp av sjuksköterska samt ordinarie personalkostnader för sjuk-
sköterskor, 
 
att vid samtliga budgetuppföljningar i nämnd och AU särskilt redovisa kostnader som upp-
kommit som en följd av Covid-19 och Vaccinationsarbetet som sker till följd av Covid-19,  
 
att från och med den 30/3-21 på nämnden och arbetsutskottets budgetuppföljningar redo-
visa prognos enligt verksamheternas analys istället för den matematiska uträkningen som 
idag används, 
 
att från och med den 30/3-21 på nämnden och arbetsutskottets sammanträden redovisa 
intäkter och kostnader rörande stimulansmedel/statsbidrag när kostnaden för arbetet som 
dessa meddela möjliggör upparbetats,  
 
att förvaltningen får i uppdrag att fortsätta arbetet i enlighet med tidigare direktiv om 
att arbeta med en budget i balans, samt 
 
att anta den fördjupade budgetuppföljningen för perioden jan-feb 2021. 
 
Underlag 

1. Budgetuppföljning jan-feb 2021 – SN kallelsen kompletteras så snart underlag är 
klart 

2. Socialnämndens allmänna utskott 2020-03-16 § 13 
 
Yrkande 
Lena Sjötoft (V) yrkar i samråd med Elsa Häggqvist (V), Johannes Sundelin (S) och Stefan 
Ovrell (MP) 
 
att förvaltningen får i uppdrag att till samtliga budgetuppföljningar i nämnd särskilt följa 
kostnadsutvecklingen inom Biståndsenheten, redovisningen ska innehålla kostnader för 
HVB-hem/Barn och unga, Familjehem konsult, Familjehem egen och tjänsteköp för  
socionomer samt ordinarie personalkostnader för socionomer, 
 
att förvaltningen får i uppdrag att till samtliga budgetuppföljningar i nämnd särskilt följa 
kostnaderna för tjänsteköp av sjuksköterska samt ordinarie personalkostnader för sjuk-
sköterskor, 
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att vid samtliga budgetuppföljningar i nämnd och AU särskilt redovisa kostnader som upp-
kommit som en följd av Covid-19 och Vaccinationsarbetet som sker till följd av Covid-19,  
 
att från och med den 30/3-21 på nämnden och arbetsutskottets budgetuppföljningar redo-
visa prognos enligt verksamheternas analys istället för den matematiska uträkningen som 
idag används, 
 
att från och med den 30/3-21 på nämnden och arbetsutskottets sammanträden redovisa 
intäkter och kostnader rörande stimulansmedel/statsbidrag när kostnaden för arbetet som 
dessa meddela möjliggör upparbetats,  
 
att förvaltningen får i uppdrag att fortsätta arbetet i enlighet med tidigare direktiv om 
att arbeta med en budget i balans, samt 
 
att anta den fördjupade budgetuppföljningen för perioden jan-feb 2021. 
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   Utdragsbestyrkande 

 

§ 41 
 
Information om Covid-19 förråd samt lokaler för hjälpmedelsförvaring och rekond 
Dnr Sn/2021:86 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att tacka för informationen och lägga den till handlingarna. 
 
Ärendebeskrivning 
Socialförvaltningen har fått på utökat behov av förråd bl.a. på grund av ökat behov av 
skyddsutrustning. Vårat hjälpmedelsförråd på vändpunkten har vi varit tvungna att stänga 
på grund av en oduglig arbetsmiljö i lokalen för hjälpmedel och rekonding av hjälpmedel. 
Karl-Erik Taivalsaari – projektledare informerar vid dagens sammanträde. 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Hyreskostnad av lokal för förråd av skyddsutrustning, hjälpmedel och rekonding av hjälp-
medel. Preliminär årshyra ca 143 500. 
 
Konsekvenser för barn och unga 
Då förrådsfrågan inte berör barn och unga så kommer det inte att finnas konsekvenser för 
dem. 
 
Koppling till kommunens strategiska mål 
Förrådsfrågan är kopplad till strategiska målet 2. Våra kommunala verksamheter är effek-
tiva och attraktiva samt strategiska målet 3. Våra medarbetare är stolta, engagerade, 
kompetenta och ansvarstagande. 
 
Förslag till beslut  
Socialnämnden föreslås besluta 
 
att tacka för informationen och lägga den till handlingarna. 
 
Underlag 
1. Socialnämndens allmänna utskott 2020-02-11 § 5 
2. Socialnämnden 2021-02-25 § 28 
 
Yrkande 
Lena Sjötoft (V) yrkar  
 
att tacka för informationen och lägga den till handlingarna. 
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§ 42 
 
Återkoppling av fastighetsavdelningen gällande arbetsmiljön på Vändpunkten och pavil-
jongen på Tallbacka 
Dnr Sn/2021:177 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att tacka för informationen och lägga den med godkännande till handlingarna. 
 
Protokollsanteckning 
Marina Eriksson (M) anser att förslaget om att öppna Covid-19 förråd och hjälpmedelsför-
råd på Hedskolan är olämpligt med tanke på barn och ungas skolmiljö. 
 
Ärendebeskrivning 
Socialnämnden fattade beslut 2020-12-17 § 208 om att ge uppdrag till förvaltningen att 
via lokalstyrgruppen skyndsamt utreda och ta fram en åtgärdsplan för hanteringen av mil-
jön inom Vändpunktens verksamhetslokaler samt verksamhetslokalerna i paviljongen på 
Tallbacka. Nämnden fattade också beslut om att socialnämnden och socialförvaltningen 
kontinuerligt och skyndsamt får återkoppling gällande hantering av miljön i dessa lokaler. 
 
Förvaltningschef Annett Viksten Åhl har kontinuerligt tagit upp frågan i förvaltnings- 
chefsgruppen och lokalstyrgruppen inom kommunen. Vidare har Förvaltningschefen till-
sammans med Socialnämndens ordförande Johannes Sundelin träffat Samhällsbyggnads 
och teknikförvaltningens chef Alexander Kult i syfte att diskutera lokalerna och tidsplan för 
hanteringen av dom.  
 
På Tallbacka paviljongen har utredning av lokalerna genomförts och dom anlitade konsul-
terna har föreslagit ett antal åtgärder. Fastighetsavdelningen räknar med att kunna påbörja 
åtgärder inom kort. Lokalerna på Vändpunkten ska grundligt utredas genom att bland an-
nat göra kontinuerliga mätningar av byggnaden. Med stöd av denna utredning kommer se-
dan åtgärdsförslag tas fram. Mätningarna kommer påbörjas inom kort och beräknas ta en 
månad. Kommunens fastighetsavdelning bjuds in till nämndsammanträdet den 30 mars -21 
för att ge nämnden och förvaltningen aktuell information om hanteringen av lokalerna. 
 
Förvaltningschefen för Samhällsbyggnad och Teknik förvaltningen Alexander Kult redovi-
sade arbetet som pågår och berättade att mätningarna på Vändpunkten pågår i ca två 
veckor till. Efter detta kommer entreprenören som gör mätning och analys att ta fram åt-
gärdsförslag som sedan Alexanders förvaltning kommer att ta ställning till. På Tallbacka 
paviljongen är mätningarna, analysen och åtgärdsförslagen presenterade och Samhälls-
byggnad och teknik förvaltningen kommer inom kort att påbörja åtgärder. Socialnämnden 
och socialnämndens ordförande Johannes Sundelin lyfte vikten av att efter mätningar och 
åtgärder är beslutade redovisa för berörda personalgrupper vad som mätningarna har visat 
och vilka åtgärder man kommer genomföra. Socialnämnden pekade också på det faktum 
att hantering av lokaler som i detta fall till vis del har varit tvungen att utrymmas måste 
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   Utdragsbestyrkande 

 

hanteras på ett bättre sätt. Nämnden pekar också på det faktum att socialförvaltningen 
inte kan förväntas betala för dom lokaler som under utredningstiden är obrukbara utan  
anser att dom berörda lokalerna inte ska generera hyreskostnader för socialnämnden.  
 
Behovet av Covid förråd samt Hjälpmedelsförvaring och rekonding har hanterats skynd-
samt av både Socialförvaltningen och Samhällsbyggnad och Teknik förvaltningen. Nämn-
den betonade att det finns stort behov av att kom igång med arbetet att anpassa den nya 
lokalen redan under sommaren. Samhällsbyggnad och teknikförvaltningen kommer i inled-
ningsskedet kunna använda dom investeringsmedel som finns inom fastighetsavdelningens 
ram för att anpassa den nya lokalen men anser att socialnämnden sedermera måste göra 
ett äskande från kommunstyrelsen för att täcka upp kostnaderna på sikt.  
 
Ekonomiska konsekvenser 
Utredning av arbetsmiljö inom verksamhetslokalerna och eventuella åtgärder som kan 
komma att föreslås som en konsekvens av utredningarna resulterar med stor sannolikhet i 
betydande kostnader för kommunen. 
 
Konsekvenser för barn och unga 
Inga kända konsekvenser för barn och ungdomar. 
 
Koppling till kommunens strategiska mål 
Detta ärende har koppling till strategisk målsättning 2: Våra kommunala verksamheter är 
effektiva och attraktiva. 
 
Förslag till beslut 
Socialnämnden föreslås besluta 
 
att tacka för informationen och lägga den med godkännande till handlingarna. 
 
Underlag 

1. Socialnämnden 2020-12-17 § 208 
2. Socialnämndens allmänna utskott 2021-03-16 § 19 
 

Yrkande 
Lena Sjötoft (V) yrkar  
 
att tacka för informationen och lägga den med godkännande till handlingarna. 
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§ 43 
 
Redovisning av rutin och implementerandet av denna gällande obetalda omsorgsavgifter 
Dnr Sn/2020:190 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att förvaltningen får i uppdrag att implementera arbete för hantering av obetalda omsorgs-
avgifter som en del i arbetet med en budget i balans samt för att förebygga skuld hos  
brukare. 
 
Ärendebeskrivning 
Socialförvaltningen har brukare med insatser där olika avgifter faktureras och betalas av 
brukaren. Ekonomienheten fakturerar brukare för de olika avgifter som finns och arbetar 
enligt de regler som gäller för kommunens debiterings- och kravverksamhet (Bilaga 1). 
 
Att fakturor inte betalas av brukare innebär minskad intäkt för socialförvaltningen samt risk 
för brukare att skuld hamnar hos kronofogden. För att motverka att enskild brukares skuld 
till kommunen ökar, för att förebygga skuld och säkra budgeterade intäkter ska en konti-
nuerlig bevakning av obetalda fakturor ske både från ekonomienheten och socialförvalt-
ningen. 
 
Socialförvaltningens ansvar är att utröna orsak till uteblivna betalningar och om det finns 
behov av mer hjälp med annat bistånd och/eller anmäla behov av företrädare i form av 
godman/förvaltare.  
 
Socialförvaltningens ledningsgrupp har 2019-06-18 beslutat om rutin för obetalda brukar 
fakturor inom socialförvaltningen (Bilaga 2). 
 
Rutinen har inte implementerats fullt ut och omtag för implementering av denna pågår 
inom biståndsenheten. 
Bil. Presentation SN 210330 Obetalda omsorgsavgifter biläggs. 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Att fakturor inte betalas av brukare innebär minskad intäkt för socialförvaltningen samt risk 
för brukare att dennes skuld hamnar hos kronofogden. 
 
Konsekvenser för barn och unga 
Inga kända konsekvenser. Barn och ungas åsikter har inte inhämtats. 
 
Förslag till beslut 
Socialförvaltningen föreslår socialnämnden besluta 
 
att förvaltningen får i uppdrag att implementera arbete för hantering av obetalda omsorgs-
avgifter som en del i arbetet med en budget i balans samt för att förebygga skuld hos  
brukare. 
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Underlag 

1. Regler för kommunens krav- och debiteringsverksamhet (KS 2011:582/003) 
2. Rutin obetalda brukar fakturor inom socialförvaltningen. 
3. Socialnämndens allmänna utskott 2021-02-11 § 8 
4. Socialnämnden 2021-02-25 § 27 

 
Yrkande 
Monica Hellström (S) yrkar  
 
att förvaltningen får i uppdrag att implementera arbete för hantering av obetalda omsorgs-
avgifter som en del i arbetet med en budget i balans samt för att förebygga skuld hos  
brukare. 
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§ 44 
 
Tidplan för framtidens funktionshinderområde 
Dnr Sn/2021:67 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att anta framtagen tidsplan. 
 
Ärendebeskrivning 
Socialnämnden har 2020-11-19 tagit beslut om framtidens funktionshinderområde  
(Dnr Sn/2019:452).  
 
Beslutet är uppdelat i nio olika att satser varav ett beslut består i att ge socialförvaltningen 
i uppdrag att ta fram tidsplan för fortsatt arbete. 
 
Att genomföra ett arbete med riktning mot framtidens funktionshinderområde kommer att 
ta tid. Delar av arbetet kan utföras i ett kortare perspektiv och andra delar sker i ett lång-
siktigt perspektiv. De tidigare beslutade uppdragen kommer att ligga till grund för kom-
mande beslut omfattande framtidens funktionshinderområde. 
 
För att bedriva ett fortsatt arbete finns behov av underlag för prognostisering och plane-
ring. Uppdrag med arbeta fram en första prognos för framtida behov av boende med sär-
skild service och annan särskilt anpassad bostad för personer med funktionsnedsättning 
enligt lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS), är därför en tidigare del 
i arbetet. Denna prognos kan sedan delvis utgöra en del i underlaget för andra uppdrag. 
 
Tidsplanen föreslår att de åtta resterande deluppdragen hanteras i socialnämnden vid tre 
olika tillfällen. Uppdrag två till sex är delvis beroende av varandra och föreslås därför han-
teras tillsammans vid samma tidpunkt. Uppdrag sju och åtta är ej beroende av övriga del-
uppdrag och kan därför hanteras för sig. 
 
En tidsplan för när i tid det fortsatta arbete med framtidens funktionshinderområde ska 
hanteras i socialnämnden har tagits fram och redovisas även i bilaga 1. 
 
Socialnämndens sammanträde 2021-08-24: Deluppdrag 1        
Socialnämndens sammanträde 2021-09-16: Deluppdrag 7 – 8   
Socialnämndens sammanträde 2021-11-09: Deluppdrag 2 - 6   
Bil. Tidplan Utvecklingsarbete biläggs 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Tidsplanen i sig genererar inga ekonomiska konsekvenser. Resterande arbete med framti-
dens funktionshinderområde kan ge ekonomiska konsekvenser. 
 
Konsekvenser för barn och unga 
Beslut om tidsplan ger inga kända konsekvenser för barn och unga. Barn och ungas åsikter 
har inte inhämtats. Barn och unga finns inom funktionshinderområdets verksamheter. 
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Koppling till kommunens strategiska mål 
För att arbeta i enlighet med Gällivare kommuns målstyrning behöver förändringar göras 
inom följande fyra områden: 
 

• Utökade möjligheter att möta brukarens behov.  
• God arbetsmiljö och hållbara arbetsplatser.  
• Kompetensförsörjning och rekrytering. 
• Budget i balans/hållbar ekonomi, nettokostnadsavvikelse och referenskostnad.  

 
Förslag till beslut 
Socialnämndens allmänna utskott föreslår socialnämnden besluta 
 
att anta framtagen tidsplan. 
 
Underlag 

1. Socialnämnden 2020-11-19 § 166 
2. Tidsplan för framtidens funktionshinderområde 
3. Socialnämndens allmänna utskott 2021-03-16 § 14 

 
Yrkande 
Elsa Häggqvist (V) yrkar  
 
att anta framtagen tidsplan. 
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§ 45 
 
Systematisk uppföljning av arbetsmiljö och kompetensförsörjning 
Dnr Sn/2020:567 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att tacka för genomgång av kompetensförsörjningsplanen och lägga informationen till 
handlingarna. 
 
Ärendebeskrivning 
För att möta framtidens utmaningar krävs ett strategiskt och långsiktigt arbete för att 
säkra kommunens kompetensförsörjning. Den pågående samhällsomvandlingen och  
byggandet av Nya Gällivare är en utmaning som medför nya behov och ställer krav på 
verksamheterna och medarbetarnas förmåga till anpassning. Att ha rätt kompetens på rätt 
plats blir än mer viktigt när verksamheter utvecklas och stora pensionsavgångar väntas 
under de närmaste åren. 
 
Medarbetare med rätt kvalifikationer och förutsättningar ger kvalité på kommunens  
samhällsservice och bidrar till att trygga medborgarnas välfärd. En attraktiv arbetsplats 
med en god arbetsmiljö stärker arbetsgivarvarumärket och skapar förutsättningar för att 
attrahera fler att söka sig till organisationen.  
 
Socialförvaltningen omfattar över hälften av kommunens alla medarbetare som tjänstgör 
både dag och natt under årets alla dagar. På nationell nivå står hela sektorn vård och om-
sorg inför en stor generationsväxling, likaså för Gällivare kommun. Vakanta tjänster till-
sätts i vissa fall med annan kompetens och/eller av bemanningspersonal (sjuksköterskor, 
socialsekreterare). Det är svårt att rekrytera korttidsvikarier. 
 
Digitaliseringsarbetet pågår inom många arbetsområden och utvecklingen av välfärdsteknik 
går framåt. Många enheter har täta chefsbyten och det påverkar det långsiktiga arbetet 
med att skapa stabilitet och utveckla verksamheter. Förvaltningen har haft kommunens 
högsta sjuktal och ett arbete har påbörjats för att minska sjukfrånvaron.  
 
Socialnämnden har tidigare upprättat riskbedömning gällande kompetensförsörjning inom 
tre områden. Följande åtgärder är beslutade: introduktion och utbildning för nyanställda, 
årshjul gällande återkommande utbildningar samt kompetensförsörjningsplan.  
 
Sveriges kommuner och regioner (SKR) har tagit fram nio strategier för att möta de fram-
tida rekryteringsutmaningarna. Dessa strategier har Gällivare kommun tagit fasta på och 
de ingår i den övergripande handlingsplanen. Den kompetensförsörjningsplan (bilaga 1) 
som tagits fram inom socialförvaltningens utgår också ifrån dessa nio strategier som finns i 
den kommunövergripande planen för strategisk kompetensförsörjning.  
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Ekonomiska konsekvenser 
Kompetensförsörjningen lyfts som ett prioriterat område och kan innebära positiva effekter 
för socialnämndens ekonomi. Delar av kompetensförsörjningen kan finansieras med stats-
bidrag.  
 
Konsekvenser för barn och unga 
Medarbetare med rätt kvalifikationer och förutsättningar ger kvalité på kommunens  
samhällsservice och bidrar till att trygga barn och ungas välfärd. Barn och ungas åsikter 
har inte inhämtats. Barn och unga finns inom berörda verksamheter. 
 
Bil. Kompetensförsörjningsplan socialförvaltningen 2021_2022 med aktivitetslista biläggs. 
 
Koppling till kommunens strategiska mål 
Den politiska visionen en arktisk småstad i världsklass ligger i fokus och för att nå dit  
behövs goda förutsättningar för att attrahera, behålla och utveckla medarbetare. 
 
Kompetensförsörjning kopplas till följande strategiska målsättningar: 
 
 Våra medborgare är stolta, engagerade och trivs 

 Våra kommunala verksamheter är attraktiva och effektiva 

 Våra medarbetare är stolta, engagerade, kompetenta och ansvarstagande 

 
Förslag till beslut 
Socialförvaltningen föreslår socialnämnden besluta 
 
att tacka för genomgång av kompetensförsörjningsplanen och lägga informationen till 
handlingarna. 
 
Underlag 
1. Kompetensförsörjningsplan 
2. Socialnämndens allmänna utskott 2021-03-16 § 15 
 
Yrkande 
Lena Sjötoft (V) yrkar  
 
att tacka för genomgång av kompetensförsörjningsplanen och lägga informationen till 
handlingarna. 
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§ 46 
 
Uppföljning av Utredning av framtida kompetensbehov inom socialnämndens verksamhets-
områden 
Dnr Sn/2020:169 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att tacka för informationen och lägga den till handlingarna. 
 
Ärendebeskrivning 
Personalavdelningen har varit inbjuden till Socialnämndens sammanträden 2020-01-23 för 
att föra dialog kring kompetensförsörjning inom socialförvaltningens område. Utifrån dialo-
gen som fördes fick personalavdelningen uppdrag att utreda hur man kan organisera arbe-
tet inom vård – och omsorg, funktionshinder och hemtjänst i framtiden utifrån utmaning-
arna inom framtidens kompetensförsörjning. Personalavdelningen har för avsikt att utreda 
frågan i samverkan med socialförvaltningen och berörda fackliga organisationer. 
 
Personalavdelningen tillsammans med representant från Socialförvaltningen kommer att ha 
en muntlig avstämning med Socialnämnden om hur arbetet fortskrider. 
 
Presentation biläggs. 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Inget som man tagit ställning till. 
 
Konsekvenser för barn och unga 
Inga kända. 
 
Koppling till kommunens strategiska mål 
Våra medborgare är stolta, engagerade och trivs 
Våra verksamheter är effektiva och attraktiva 
Våra medarbetare är stolta, engagerade, kompetenta och ansvarstagande 
 
Förslag till beslut 
Socialnämnden föreslås besluta 
 
att godkänna muntlig avstämning på hur arbetet fortskrider. 
 
Underlag 
1. Socialnämnden 2020-10-06 § 146 
2. Socialnämndens allmänna utskott 2021-03-16 § 16 
 
Yrkande 
Lena Sjötoft (V) yrkar  
 
att tacka för informationen och lägga den till handlingarna. 
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Propositionsordning  
Ordförande ställer Lena Sjötofts förslag till beslut under proposition. Efter gjorda proposit-
ioner finner ordförande att socialnämnden har beslutat i enlighet med Lena Sjötofts förslag. 
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§ 47 
 
Upphävande av beslutad prioriteringsordning för verkställighet inom hemtjänstens verk-
samheter 
Dnr Sn/2021:81 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att upphäva tidigare beslut SN 2007-06-08 § 90, SN 2007-12-13 § 140 och  
SN 2008-12-18 § 201 angående prioriteringsordning för verkställighet inom  
hemtjänstens verksamheter. 
 
Ärendebeskrivning 
Prioriteringsordning för verkställighet inom hemtjänstens verksamheter är beslutad av so-
cialnämnden i Gällivare kommun 2007-06-08 § 90. Prioriteringsordningen fastställer inom 
vilken tidsperiod beslut om bistånd i form av hemtjänst ska verkställas, beroende  
på vilken insats beslutet avser. Beslut om bistånd som är fattade med stöd av 4 kap.  
1 § socialtjänstlagen (2001:453), förkortad SoL, ska enligt 16 kap. 3 § SoL verkställas 
omedelbart oavsett om beslutet har överklagats eller inte. En viss fördröjning kan uppstå, 
men dröjsmålet måste då vara relaterat till den enskildes individuella behov.  
Den tidsgräns om tre månader som gäller för bestämmelsen om rapporteringsskyldighet av 
ej verkställda beslut enligt 16 kap. 6 f § SoL har ingenting att göra med tidpunkten för när 
beslut ska verkställas. Detta innebär att prioriteringsordningen inte överensstämmer med 
lagens intentioner och därmed ska upphävas. 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Prioriteringsordningen tillämpas inte längre inom hemtjänstens verksamheter och ett upp-
hävande orsakar därmed inga ekonomiska konsekvenser för socialförvaltningen. 
 
Konsekvenser för barn och unga 
Konsekvenser för barn och unga har inte utretts eftersom dessa grupper inte omfattas  
av prioriteringsordningen.  
 
Förslag till beslut 
Socialnämndens allmänna utskott föreslår socialnämnden besluta 
 
att upphäva tidigare beslut SN 2007-06-08 § 90, SN 2007-12-13 § 140 och  
SN 2008-12-18 § 201 angående prioriteringsordning för verkställighet inom  
hemtjänstens verksamheter. 
 
Underlag 

1. Prioriteringsordning för verkställighet inom hemtjänsten 
2. Socialnämnden 2007-06-08 § 90 
3. Socialnämnden 2007-12-13 § 140 
4. Socialnämnden 2008-12-18 § 201 
5. Socialnämndens allmänna utskott 2021-02-11 § 7 
6. Socialnämnden 2021-02-25 § 26 
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Yrkande 
Monica Hellström (S) yrkar  
 
att upphäva tidigare beslut SN 2007-06-08 § 90, SN 2007-12-13 § 140 och  
SN 2008-12-18 § 201 angående prioriteringsordning för verkställighet inom  
hemtjänstens verksamheter. 
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§ 48 
 
Verksamhetsanalys av Kostnad per brukare (KPB) och Nettokostnadsavvikelse 
Dnr Sn/2020:523 
 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att tacka för redovisningen och lägga handlingarna till protokollet. 
 
Ärendebeskrivning 
På nämndssammanträdet den 9 september 2020 presenterade Ensolution en nedbrytning 
av vad socialförvaltningen kostar per brukare (KPB). I samband med detta genomförde alla 
socialförvaltningens avdelningar på tjänstepersons nivå, träffar med representanter från 
Ensolution för att gå igenom rapporten. Utifrån KPB framkom att det är viktigt att socialför-
valtningen tar fram en analys över konsekvenserna och kostnaderna som lyfts fram i rap-
porten. 
Avdelningscheferna inom respektive avdelning har tagit fram ett underlag utifrån resultaten 
i KBP, samt en planering för det fortsatta arbetet med budgeten inom respektive avdelning. 
 
Ekonomiska konsekvenser 
KPB är en väsentlig del av nämndens arbete med budget i balans. Nämndens arbete med 
nettokostnadsavvikelser kan i analys innebära stora möjligheter till en hållbar ekonomisk 
styrning. 
 
Konsekvenser för barn och unga 
Det är uttalat att nämndens budgetarbete strategiskt ska leda till, att inom ramen för 
nämndens budget möjliggöra att överföra medel som ska komma barn och unga till godo. 
 
Koppling till kommunens strategiska mål 
Ärendet tillhör målområden, våra verksamheter är effektiva  
och attraktiva. Inom det målområdet är det tydlig uttalat att nettokostnadsavvikelsen ska 
vara +- 10% i jämförelse med liknande kommuner. 
 
Förslag till beslut 
Socialnämndens allmänna utskott föreslår socialnämnden besluta  
 
att tacka för redovisningen och lägga handlingarna till protokollet. 
 
Underlag 

1. Analys kostnad per brukare (KPB) avdelning för hemvård 
2. Analys kostnad per brukare (KPB) avdelning för vård- och omsorg 
3. Analys kostnad per brukare (KPB) avdelning för funktionshinder 
4. Socialnämndens allmänna utskott 2021-03-16 § 17 
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Yrkande 
Elsa Häggqvist (V) yrkar  
 
att tacka för redovisningen och lägga handlingarna till protokollet. 
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§ 49 
 
Barn och ungas situation i Gällivare kommun 
Dnr Sn/2021:87 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att ge förvaltningen i uppdrag att påbörja utredning i enlighet med beskrivningen i detta 
ärende, 
 
att ge förvaltningen i uppdrag att inkludera i utredningen en workshop gällande barn och 
ungas situation i Gällivare där man bjuder in berörda aktörer i samhället. 
 
Ärendebeskrivning 
För att kunna säkerställa att förvaltningen utför rätt insatser för barn och unga i Gällivare 
Kommun är det av vikt att utreda barn och ungas situation i vår kommun. Socialnämnden 
vill därför att socialförvaltningen i en utredning beskriver Gällivare Kommuns barn och 
ungas situation samt mående. Utredningen skall innehålla en bred beskrivning av situat-
ionen för barn och ungdomar i Gällivare Kommun med information från aktörer inom olika 
myndigheter som arbetar med barn och ungdomar, exempelvis socialtjänst, skola, sjuk-
vård, polis, fritidsgård, ungdomsmottagningen etc., angående barn- och ungdomars situat-
ion i Gällivare Kommun. Detta med utgångspunkt i drog- och alkoholanvändning, brottslig-
het, psykisk ohälsa/hälsa, mående, skolfrånvaro, fritidsaktiviteter, föreningsliv osv. 
Materialet ska sen utmynna i en handlingsplan för ett fortsatt arbete inom socialförvalt-
ningen. 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Kan uppkomma eventuella kostnader för utredningen om konsulthjälp behöver tas in för att 
färdigställa utredningen. 
 
Konsekvenser för barn och unga 
Utredningen torde utmynna i beslut som kommer Gällivare kommuns barn och unga till 
godo i form av insatser.  
 
Koppling till kommunens strategiska mål 
Strategins målsättning som är kopplad till ärendet är det strategiska målsättningen 1. Våra 
medborgare är stolta, engagerade och trivs. 
 
Förslag till beslut 
Socialnämndens allmänna utskott föreslår socialnämnden besluta 
 
att ge förvaltningen i uppdrag att påbörja utredning i enlighet med beskrivningen i detta 
ärende. 
 
Underlag 
1. Socialnämnden allmänna utskott 2021-02-11 § 9 
2. Socialnämnden 2021-02-25 § 29 
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Yrkande 
Lena Sjötoft (V) yrkar med instämmande av Stefan Ovrell (MP), Johannes Sundelin (S) 
samt Elsa Häggqvist (V) 
 
att ge förvaltningen i uppdrag att påbörja utredning i enlighet med beskrivningen i detta 
ärende, 
 
att ge förvaltningen i uppdrag att inkludera i utredningen en workshop gällande barn och 
ungas situation i Gällivare där man bjuder in berörda aktörer i samhället. 
 
Propositionsordning  
Ordförande ställer Lena Sjötoft m.fl. förslag till beslut under proposition. Efter gjorda  
propositioner finner ordförande att socialnämnden har beslutat i enlighet med Lena Sjötoft 
m.fl. förslag. 
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§ 50 
 
Granskningsrapport - Upphandling med fokus på avtalstrohet 
Dnr Sn/2020:719 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att socialnämnden tagit del av revisorernas slutdokument, samt 
 
att lägga rapporten med beaktande till handlingarna. 
 
Ärendebeskrivning 
Revisorerna har inkommit med Granskningsrapport - Upphandling med fokus på avtalstro-
het. 
Socialnämnden har att ta del av rapporten för kännedom. 
 
Förslag till beslut 
Socialnämnden föreslås besluta 
 
att socialnämnden tagit del av revisorernas slutdokument, samt 
 
att lägga rapporten med beaktande till handlingarna. 
 
Underlag 

1. Granskningsrapport - Upphandling med fokus på avtalstrohet 
2. Socialnämnden 2021-02-25 § 30 
 

Yrkande 
Lena Sjötoft (V) yrkar  
 
att socialnämnden tagit del av revisorernas slutdokument, samt 
 
att lägga rapporten med beaktande till handlingarna. 
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§ 51 
 
Granskningsrapport - Kommunstyrelsens näringslivsarbete, samt slutdokument 
Dnr Sn/2021:185 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att socialnämnden tagit del av revisorernas slutdokument, samt 
 
att lägga rapporten med beaktande till handlingarna. 
 
Ärendebeskrivning 
Revisorerna har inkommit med Granskningsrapport - Kommunstyrelsens näringslivsarbete. 
Socialnämnden har att ta del av rapporten för kännedom. 
 
Förslag till beslut 
Socialnämnden föreslås besluta 
 
att socialnämnden tagit del av revisorernas slutdokument, samt 
 
att lägga rapporten med beaktande till handlingarna. 
 
Underlag 

1. Granskningsrapport - Kommunstyrelsens näringslivsarbete, samt slutdokument 
 
Yrkande 
Lena Sjötoft (V) yrkar  
 
att socialnämnden tagit del av revisorernas slutdokument, samt 
 
att lägga rapporten med beaktande till handlingarna. 
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§ 52 
 
Förvaltningschefens rapport 
Dnr Sn/2021:2 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att tacka för informationen och lägga den till handlingarna. 
 
Ärendebeskrivning 
Förvaltningschefen informerar om pågående och aktuella ärenden. 
Vid dagens sammanträde ges följande information av FC Annette Viksten Åhl: 

• Bostadskön 
• Kostnader för utskrivningsklara (utskick till nämnden med uppgifterna när jag har 

fått dem) 
• Information kort från NSK-S 
• Avtal Kommentus (medicinskteknisk utrustning mm) 
• Avtal riskavfall 
• Lite kort om Nära Vård 
• Lite kort info smittskydd 
• Information - planering inför vaccinering Fas 2 
• Yrkesresan – anmält deltagande 
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§ 53 
 
Information av socialnämndens presidium 
Dnr Sn/2021:3 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att tacka för informationen och lägga den med godkännande till handlingarna. 
 
Ärendebeskrivning 
Från och med verksamhetsåret 2020 kommer ”Information från socialnämndens presidium” 
att vara ett fast ärende på socialnämndens dagordning. Syftet med informationspunkten är 
att nämnden löpande ska få information om möten, aktuella frågor eller andra viktiga in-
spel som nämndens ordförande eller presidiet tagit del av. Punkten skall ses som ett kom-
plement till den informationspunkt som förvaltningschefen ansvarar för. Vidare är tanken 
att presidiet under denna punkt skall kunna lyfta frågor som hanteras i andra samarbetsor-
gan så som Norrbottenskommuner socialberedning, Socialnämnds ordförandes länsträffar 
eller regionen och kommunernas gemensamma samverkansberedning osv. Punkten skapar 
också möjlighet för nämndens samtliga ledamöter att ge presidiet inspel och synpunkter 
inför möten eller konferenser med de olika samarbetsorgan och forum som presidiet deltar 
på. 
 
Förslag till beslut 
Socialnämnden föreslås besluta  
 
att tacka för informationen och lägga den med godkännande till handlingarna. 
 
Underlag 

1. Information 2021-03-30 
2. SN 20210330 Region Norrbotten Hjälpmedel Slutrapport KPMG 
3. SN 20210330 Länsstyrelsen 1-våld i nära relation 210218 
4. SN 20210330 Länsstyrelsen 2-Inbjudan Freda bedömningsmetod 15 april 
5. SN 20210330 UNA Norrbotten-kompetensteam mot våld 210218 
6. SN 20210330 Informationsblad Una_tganpassad 
7. SN 20210330 20210330 Kompetensutv lagstiftn och evidensb insatser samt äldre-

omsorgslag 210218 
8. SN 20210330 Kunskapsstyrning en introduktion 210218 
9. SN 20210330 Lägesbild Covid 19 vaccination vårdhygien medicinskt förbruknings-

material och hjälpmedel 210219 
10.SN 20210330 Nära vård och omsorg 2021-02-19 
11.SN 20210330 Coronaenkäten 210218 
12.SN 20210330 Psykisk hälsa kvinnofrid barn o unga-nytt 210218 (003) 
13.SN 20210330 NSP rapport från nationella kopetens 
14.SN 20210330 Personalen i välfärden stat från SKR 
15.SN 20210330 LVU Handbok 
16.SN 20210330 Handbok för Utreda Barn och Unga 
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17.SN 20210330 Handbok för Placerade barn och unga 
18.SN 20210330 Rapport-2021-3-Läget-för-ledarna 
19.SN 20210330 Sammanfattning-Rapport-2021-3-Läget-för-ledarna 
20.SN 20210330 Satsningen Äldreomsorgslyftet - Socialstyrelsen 210226 
21.SN 20210330 regeringsbeslut-medel-vidgat-aldreomsorgslyft 210226 
22.SN 20210330 210226 statsbidrag-ledarskapsutbildning-bilaga-5-2021 
23.SN 20210330 210226 statsbidrag-fordelningslista-aldreomsorgslyftet-2021 
24.SN 20210330 210226 SOSFS 2011_12 Grundläggande kunskaper hos personal som 

arbetar i socialtjänstens omsorg om äldre 
25.SN 20210330 210226 Socialstyrelsens kompetensmål för undersköters-

kor 
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§ 54 
 
Information från de kommunala råden 
Dnr Sn/2021:4 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att tacka för informationen och lägga den till handlingarna. 
 
Ärendebeskrivning 
Socialnämnden beslutade den 12 juni 2018 § 95 att införa en stående punkt på social-
nämndens sammanträden avsedd för eventuell information från utsedd 
representant från de kommunala råden. 
 
Elsa Häggqvist (V) informerar från Samrådsgruppen för minoritetsspråk: 
Vi avtackade vice ordföranden Carola Johansson och välkomnade den nya, Åsa Blind. 
Johannes informerade om revidering av planerna för Repisvara men att införandet av en 
minoritetsavdelning ligger fast. Eventuellt skulle det ske snabbare när ersättningslokaler är 
färdigställda. 
Gruppdiskussioner kring KS svar på skrivelsen från minoritetsgruppen till nämnderna. 
Samtal om samrådsgruppens olika förväntningar när det gäller delaktighet och inflytande 
inför framtiden. Mycket bra och positiv dialog. 
Förtydligande av uppdragsbeskrivningen dels för politiker, dels för minoritetsgruppen. 
 
Socialnämnden ordförande Johannes Sundelin deltog på Kommunala pensionärsrådets 
(KPR) möte den 26/3: 
På KPR berättade Johannes om dom förändrade förutsättningarna för ekonomin och nya 
erfarenheterna kring Coronakommissionen och dom nya lagarna, och att detta arbete 
måste arbetas in i Socialnämndens arbete med ”Framtidens Äldreomsorg”. Johannes berät-
tade också om dom riktade statsbidragen och vad nämnden/förvaltningen planerar att  
genomföra med dom medel som kommer till äldreomsorgen för 2021. Vidare diskuterades 
Vaccinationer och Covid-19. KPR fick en genomgång av det aktuella Covid-19 läget samt en 
övergripande genomgång av vaccinationsarbetet i kommunen men också det arbetet som 
görs i hela Norrbotten. Johannes redovisade pandemins påverkan på Socialförvaltningen 
och redovisade dom extra kostnader som förvaltningen haft under 2020 p.g.a av pande-
min. Sjuktal och personalens mående redovisades. Rådet ställde också frågor om snickeriet 
på Enen.   
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§ 55 
 
Kurser, konferenser samt återkoppling 
Dnr Sn/2021:5 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att Marina Eriksson (M), Lena Sjötoft (V) och Elsa Häggqvist (V) anmäler sig till kursen 
”Aktuellt inom socialpolitik 21 april”, samt 
 
att tacka för informationen och lägga den till handlingarna. 
 
Ärendebeskrivning 
Beslut om samt återkoppling av kurser och konferenser för socialnämndens ledamöter. 
 
Den 9/3 gick Ordföranden Johannes Sundelin en digital grundkurs i LVU för att utveckla 
sina kunskaper i ämnet. Kursen anordnades av Sveriges kommuner och regioner. Delta-
gandet bestod av handläggare, jurister och socialnämndspolitiker. På kursen fick deltagar-
na en bra genomgång samt diskussioner om lagen, dessa användning och hur arbetet ut-
vecklats övertid.  
 
Den 10/3 gick ordförande Johannes Sundelin en digital Kurs om Lex Sarah och Systema-
tiskt kvalitetsarbete genom JP Infonet för att öka sina kunskaper inom ämnet. Kursledare 
Emma Fall guidade deltagarna genom bakgrunden till hur arbetssättet uppkom och hur ar-
betet ska läggas upp inom kommunerna. Bland annat fick deltagarna kunskaper inom: 
 
Lex Sarah – bakgrund och innehåll. 
Vad ska anmälas – missförhållanden och påtagliga risker för missförhållanden, hur definie-
ras detta? 
Vem kan anmäla? 
Rutiner för anmälningar, vad ska de innehålla? 
Tillsynen sköts av Inspektionen för vård och omsorg, vilken vägledning ges beträffande ris-
ker och missförhållanden? 
Systematiskt kvalitetsarbete, hur ska det gå till?” 
 
Underlag 

1. Kommunal vård och omsorg är en del av Vårdarenan 2021 
2. LVU Grundkurs 
3. Bokningsbekräftelse från JP Utbildning 
4. Webbsänd heldag - Aktuellt inom socialpolitik 21 april 
5. Webbsänd heldag 7 april Ett år med covid-19 i äldreomsorgen  vad har vi lärt oss 
6. Socialnämnden 2021-02-25 § 34  
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§ 56 
 
Delgivningar 
Dnr Sn/2021:6, Sn/2021:76, Sn/2021:77, Sn/2021:79, Sn/2021:9, Sn/2020:548, 
Sn/2020:560, Sn/2021:88, Sn/2020:287, Sn/2020:448, Sn/2021:125, Sn/2021:126, 
Sn/2021:183, Sn/2021:152, Sn/2021:159, Sn/2021:175, Sn/2021:186, Sn/2021:187, 
Sn/2021:188, Sn/2021:162, Sn/2021:205, Sn/2021:208 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att lägga upprättad förteckning till handlingarna. 
 
Ärendebeskrivning 
Anmälda delgivningar redovisas i rapport. 
 
Förslag till beslut 
Socialnämnden föreslås besluta 
 
att lägga upprättad förteckning till handlingarna. 
 
Underlag 

1. Socialnämnden 2021-02-25 § 35 
2. Rapport Delgivningar 2021-03-30 
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§ 57 
 
Delegationsbeslut 
Dnr Sn/2021:7, Sn/2021:143, Sn/2021:206 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att lägga upprättad förteckning över anmälda delegationsbeslut till handlingarna. 
 
Ärendebeskrivning 
Anmälan om beslut fattade på delegation, socialnämnden. Tillsynsansvarig har på  
delegation av socialnämnden fattat beslut redovisade i rapport 
 
Förslag till beslut 
Socialnämnden föreslås besluta 
 
att lägga upprättad förteckning över anmälda delegationsbeslut till handlingarna. 
 
Underlag 
1. Rapport Delegationsbeslut 2021-03-30 
 /Markera text och skriv ny för standard/ 
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§ 58 
 
Ärendeuppföljning 
Dnr Sn/2021:8 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att godkänna upprättad ärendeuppföljningslista. 
 
Ärendebeskrivning 
För att skapa en god översikt bland pågående ärenden hos nämnderna har en ärendeupp-
följningsmall tagits fram. Ärendeuppföljningen syftar till att hantera ärenden som skickas 
på remiss/återremiss, ärenden som nämnden begär att få information om vid ett senare 
tillfälle, uppdrag de lämnar till förvaltningschef etc. Ärendeuppföljning tas upp som en  
stående punkt på socialnämndens sammanträden. 
 
Förslag till beslut 
Socialnämnden föreslås besluta 
 
att godkänna upprättad ärendeuppföljningslista. 
 
Underlag 

1. 1. Socialnämnden 2021-02-25 § 36 
2. Ärendeuppföljningslista 

 
Yrkande 
Johannes Sundelin (S) yrkar 
 
att avsluta ärende 2. Redovisning av rutin och implementerandet av denna gällande obe-
talda omsorgsavgifter då denna redovisats för nämnden, 
 
att under ärende 3. Systematisk uppföljning av arbetsmiljö och kompetensförsörjning 
anse att bevakningsdatum och redovisning för mars är genomfört och avsluta den delen, 
 
att under ärende 8. Utredning av framtida kompetensbehov inom socialnämndens verk-
samhetsområden anse att bevakningsdatum för uppföljning under första kvartalet är ge-
nomfört och redovisat för nämnden, 
 
att avsluta ärende 7. Verksamhetsanalys av Kostnad per brukare (KPB) och Nettokostnads-
avvikelse då denna är genomförd och redovisad för nämnden, 
 
att avsluta ärende 10. Tidplan för framtidens funktionshinderområde då dennas är framta-
gen och redovisad för nämnden,  
 
att avsluta ärende 17. Barn och ungas situation i Gällivare kommun då nämnden har fattat 
beslut om uppdraget, 



 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  39  (39) 
   
 
 

2021-03-30  
   

 
 

   
  

 

Socialnämnden    
 

   Utdragsbestyrkande 

 

 
att avsluta ärende 18. Begäran om hjälp av lokalstyrgruppen med hantering av Vänd-
punktens verksamhetslokaler samt verksamhetslokalerna i Paviljongen på Tallbacka då 
uppdraget har getts av nämnden och återkoppling har skett. 
 
Propositionsordning  
Ordförande ställer Johannes Sundelins förslag till beslut under proposition. Efter gjorda 
propositioner finner ordförande att socialnämnden har beslutat i enlighet med Johannes 
Sundelins  förslag. 
 
 


