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Plats och tid 
 
 
Ajournering 
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Underskrifter Sekreterare  
________________________ 
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 Ordförande  
________________________ 
Johannes Sundelin 

 Justerande  
________________________ 
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Socialnämnden    
 
Närvaro vid Socialnämndens sammanträde 2021-08-24 
 
Ordinarie Namn Parti Beslut i 

§§ 
Närvarande 
Klockan Anmärkning 

Ordförande Johannes Sundelin   S 121-136   

Vice ordfö-
rande Lena Sjötoft   V 121-136   

2:e vice 
ordförande Stefan Ovrell  MP 121-136  Deltar digitalt via Teams 

Ledamot Tomas Junkka   S    

Ledamot Monica Hellström   S 121-136  Deltar digitalt via Teams 

Ledamot Elsa Häggqvist   V 121-136   

Ledamot Marina Eriksson   M 121-130, 
132-136 08:00-15:50 Deltar digitalt via Teams 

Ledamot Anette Lindström   M 121-136  Deltar digitalt via Teams 

Ledamot Paula Palmqvist  SD 
121-128, 
130, 132-
136 

08:00-15:15 Jäv § 129 
Deltar digitalt via Teams 

 

Ersättare Namn Parti Beslut i 
§§ 

Närvarande 
Klockan Anmärkning 

Ersättare Ramiz Husakovic   V    

Ersättare Malin Lassi   V    

Ersättare Jan-Anders Perdal   V    

Ersättare Elin Näslund   S    

Ersättare Imelda Iran   M    

Ersättare Dagmar Nyman  MP 128, 131 11:00-16:20 Tjg.ersättare 
Deltar digitalt via Teams 

Ersättare Vakant  MP    

Ersättare Tommy Krigsman  NS    

Ersättare Mia Feldenius  SD    
 

Övriga del-
tagare Namn Anmärkning/närvarande 

Sekreterare Anneli Silverhav §§ 121-136 

Förvalt-
ningschef Annette Viksten Åhl §§ 121-136 

MAS Christine Johansson §§ 121-123, deltar digitalt via Teams 

Controller Anoma Wallinder § 125, deltar digitalt via Teams 

Verksam-
hetssam-
ordnare 

Lisett Helin  
Lundman § 126, deltar digitalt via Teams 
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Socialnämnden    
 

Avdelnings-
chef Lena Junros-Nilsson § 126, deltar digitalt via Teams 

Statistik-
handläggare Susann Ahnkvist § 127, deltar digitalt via Teams 

Söderstedts 
Manage-
ment 

Ulrika Nilsson § 128, deltar digitalt via Teams 
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Socialnämnden    
 
Innehållsförteckning 
 
§ 121 5 

Godkännande av dagordning 

§ 122 6 
Lägesbild Covid-19 

§ 123 7 
Lägesbild vaccinering Covid-19 

§ 124 9 
Avstämning del 1 för utvärdering av Socialförvaltningens pandemiarbete 

§ 125 11 
Budgetuppföljning 

§ 126 13 
Prognos för framtida behov av boende med särskild service och annan särskilt 
anpassad bostad för personer med funktionsnedsättning enligt LSS 

§ 127 16 
Ansökan om minoritetsspråksmedel för 2022 

§ 128 18 
Utbildning för socialnämndens ledamöter - Offentlig- och sekretessrättslig 
fördjupning 

§ 129 19 
Förkortad arbetstid 

§ 130 23 
Rekommendationer från Norrbottens kommuner gällande riktlinjer för förskrivning 
av hjälpmedel för personer med funktionsnedsättning 

§ 131 24 
Förvaltningschefens rapport 

§ 132 25 
Information från socialnämndens presidium 

§ 133 26 
Information från de kommunala råden 

§ 134 27 
Kurser, konferenser samt återkoppling 

§ 135 28 
Delgivningar 

§ 136 29 
Ärendeuppföljning 
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Socialnämnden    
 

   Utdragsbestyrkande 

 

§ 121 
 
Godkännande av dagordning 
Dnr Sn/2021:47 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att godkänna dagordningen. 
 
Ärendebeskrivning 
Ordförande ställer frågan om dagordningen kan godkännas. 
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Socialnämnden    
 

   Utdragsbestyrkande 

 

§ 122 
 
Lägesbild Covid-19 
Dnr Sn/2021:52 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att tacka för informationen och lägga den till handlingarna. 
 
Ärendebeskrivning 
Coronaviruset och åtgärder för att minska smittspridning samt virusets effekt på samhället 
både medicinskt och ekonomiskt har dominerat agendan i hela samhället under större  
delen av 2020.  
 
Stora åtgärder för att trygga de allra mest utsatta i samhället, riskgrupper samt personalen 
som tillhandahåller stora delar av den samhällsviktiga servicen har och är förvaltningen och 
nämndens fokus. Vi är inne i en mycket ansträngande kamp för att bekämpa denna pan-
demi och detta innebär att personalen och verksamheterna arbetar under stor press med 
hårda prioriteringar över vad och vilka insatserna som ska utföras. 
Nämnden och dess ledamöter får kontinuerligt information om läget via informationsbrev 
från bland annat ordförande. Riskanalyser och samverkansmöten är genomförda och 
socialförvaltningen håller nära kontakt med relevanta myndigheter och andra 
samverkansparters så som Region Norrbottens smittskydd. 

Vid varje sammanträde, både utskott och nämnd, ger Medicinskt ansvarig sjuksköterska 
(MAS) information över omsorgs-, hälso- och sjukvårdandeinsatser och en genomgång 
över det aktuella läget och beredskapen framåt. Även ekonomen deltar och redovisar 
eventuella extrakostnader som uppstått på grund av insatser kopplat till Covid-19. 
 
Vid socialnämndens sammanträde 2021-08-24 informerade MAS Christine Johansson om 
aktuellt Corona läge och gick igenom regionens smittskyddsrapport för v 33. Norrbotten 
har under v 33 den lägsta incidensen i hela landet. Få av dom som blir smittade behöver 
sjukhusvård och dödligheten bland smittade är låg. Socialförvaltningen har inga i dagsläget 
bekräftade fall av Covid-19. Vi har dock en misstänkt som är nyinflyttad och som vi satt in 
personalresurser och genomför kohort vård.  
 
Förslag till beslut 
Socialnämnden föreslås besluta 
 
att tacka för informationen och lägga den till handlingarna. 
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Socialnämnden    
 

   Utdragsbestyrkande 

 

§ 123 
 
Lägesbild vaccinering Covid-19 
Dnr Sn/2021:85 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att från och med socialnämndens sammanträde i september plocka bort den stående punk-
ten ”Lägesbild vaccinering Covid-19” och att eventuell information om vaccinering från och 
med september nämnden sker under punkten ”Lägesbild Covid-19”, samt  
 
att tacka för informationen och lägga den till handlingarna. 
 
Ärendebeskrivning 
Vaccinering pågår i Sverige sedan slutet av december 2020 enligt folkhälsomyndighetens 
fastslagna rekommendationer och region Norrbottens vaccinationsplan. Under denna punkt 
informeras nämnden med aktuell information om vaccineringen 
 
Vid socialnämndens sammanträde 2021-08-24 ger MAS Christine Johansson nämnden en 
rapport över vaccinationsläget i Norrbotten. 85 % av befolkningen i Norrbotten har fått 
minst en spruta. 60 % har fått två doser och är därmed färdig vaccinerade. Förvaltningen 
har avslutat sin del av vaccineringen v 29. Totalt har utöver brukarna 1370 doser vaccin 
utdelats och 646 medarbetare är vaccinerade i egen regi.  
 
Ekonomiska konsekvenser 
Kostnader i form av personella resurser som genomför planering och verkställighet av  
vaccinering av våra brukare samt vård och omsorgspersonal. Vi nyttjar egna kommunala 
lokaler.  
 
Konsekvenser för barn och unga 
Vaccineringen av våra brukare samt vård och omsorgspersonal påverkar inte våra barn och 
unga. 
Vi har dock fått låna in skolsköterskorna som kan ge en viss påverkan på skolhälsovården. 
 
Koppling till kommunens strategiska mål 
Det går att koppla aktiviteten vaccinering av brukare och vård och omsorgspersonal till de 
strategiska målsättningarna 1. Våra medborgare är stolta, engagerade och trivs. Strate-
giska målsättningen 2. Våra kommunala verksamheter är effektiva och attraktiva samt 
strategiska målsättningen 3. Våra medarbetare är stolta, engagerade, kompetenta och  
ansvarstagande. 
 
Förslag till beslut 
Socialnämnden föreslås besluta 
 
att tacka för informationen och lägga den till handlingarna. 
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Socialnämnden    
 

   Utdragsbestyrkande 

 

Yrkande 
Joannes Sundelin (S) yrkar  
 
att från och med socialnämndens sammanträde i september plocka bort den stående punk-
ten ”Lägesbild vaccinering Covid-19” och att eventuell information om vaccinering från och 
med september nämnden sker under punkten ”Lägesbild Covid-19”, samt  
 
att tacka för informationen och lägga den till handlingarna. 
 
Propositionsordning  
Ordförande ställer Johannes Sundelins förslag till beslut under proposition. Efter gjorda 
propositioner finner ordförande att socialnämnden har beslutat i enlighet med Johannes 
Sundelins förslag. 
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Socialnämnden    
 

   Utdragsbestyrkande 

 

§ 124 
 
Avstämning del 1 för utvärdering av Socialförvaltningens pandemiarbete 
Dnr Sn/2021:357 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att ärendet lyfts ut från dagens sammanträde och läggs till på ärendeuppföljningslistan. 
 
Ärendebeskrivning 
Socialförvaltningen har påbörjat arbetet med att utvärdera pandemin i syfte att dels ta  
lärdom och förbättra arbetssätt där det framkommit brister. Förvaltningen behöver även 
belysa pandemin i sin helhet för att kunna fortsätta följa upp det pågående arbetet med 
framtidens äldreomsorg för att säkerställa att vi går in med rätt insatser och förändringar i 
det proaktiva arbetet. En eventuell ny lag (äldreomsorgslagen) kan komma att träda i 
kraft, där man speciellt använt sig av lärdomar från pandemin i syfte att säkerställa god 
vård och omsorg. 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Inga kända ekonomiska konsekvenser.  
 
Konsekvenser för barn och unga 
Förslag till beslut medför inga konsekvenser för barn och ungdomar. Barn och ungdomars 
åsikt har därmed inte inhämtats.  
 
Koppling till kommunens strategiska mål  
Denna utvärdering rymns inom flera av kommunens strategiska mål. 
Strategisk målsättning 1:Våra medborgare är stolta, engagerade och trivs 
Strategisk målsättning 2: Våra kommunala verksamheter är effektiva och attraktiva  
Strategisk målsättning 3:Våra medarbetare är stolta, engagerade, kompetenta och  
ansvarstagande 
 
Förslag till beslut  
Socialförvaltningen föreslår socialnämnden besluta 
 
att tacka för informationen och lägga den med godkännande till handlingarna. 
 
Underlag 

1. Redovisning/Bildspel, utvärdering av socialförvaltningens pandemiarbete. 
 
Yrkande 
Johannes Sundelin (S) yrkar  
 
att ärendet lyfts ut från dagens sammanträde och läggs till på ärendeuppföljningslistan. 
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Socialnämnden    
 

   Utdragsbestyrkande 

 

Propositionsordning  
Ordförande ställer Johannes Sundelins förslag till beslut under proposition. Efter gjorda 
propositioner finner ordförande att socialnämnden har beslutat i enlighet med Johannes 
Sundelins förslag. 
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Socialnämnden    
 

   Utdragsbestyrkande 

 

§ 125 
 
Budgetuppföljning 
Dnr Sn/2021:1 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att tacka för den muntliga genomgången av förvaltningens och avdelningarnas arbete för 
budget i balans, 
 
att fortsätta arbetet med budget i balans enligt tidigare direktiv, samt 
 
att anta den enkla budgetuppföljningen för perioden jan-jul 2021. 
 
Reservation 
Marina Eriksson (M) reserverar sig mot beslutet till förmån för eget lagt förslag. 
 
Ärendebeskrivning 
Enkel budgetuppföljning perioden januari-juli 2021.  
 
Controller Anoma Wallinder informerar: 
Hittills har budgetuppföljningens prognos, kolumn ”Prognos Helår”, baserats på matema-
tiska prognos som hon själv har räknat ut. Från och med nästa budgetuppföljning ska  
prognos på socialförvaltningens verksamhet läggas av verksamheten. 
Enligt beslut på socialnämndens sammanträde 2021-03-30 § 40 ska budgetuppföljning  
redovisa prognos enligt verksamheternas analys istället för den matematiska uträkningen. 
Detta har inte verkställts ännu och därför stämmer inte budgetprognosen för helår.  
Fr.o.m. socialnämndens sammanträde i september – 21 åtgärdas detta.  
 
Controller har enligt önskemål från AU och nämnd tagit fram information och jämförelser 
gällande politikerkostnader som presenteras vid dagens sammanträde.  
Presenterat underlag biläggs. 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Presenteras vid sammanträdet. 
 
Konsekvenser för barn och unga.  
Inga. 
 
Koppling till kommunens strategiska mål 
Strategisk målsättning 2. Våra verksamheter är effektiva och attraktiva. Socialnämndens 
mål är att arbeta för en hållbar ekonomi med en budget i balans. 
 
Förslag till beslut 
Socialförvaltningen föreslår socialnämnden besluta  
 
att anta den enkla budgetuppföljningen för perioden jan-jul 2021. 
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Socialnämnden    
 

   Utdragsbestyrkande 

 

Underlag 
1. Budgetuppföljning enkel jan-juli 
2. Biståndsenheten uppföljning jan-juli 
3. Budgetuppföljning jan-jul ord.pers vs timvik 
4. Kostnadsjämförelse till nämnd jan-jul 

 
Yrkande 
Lena Sjötoft (V) yrkar  
 
att tacka för den muntliga genomgången av förvaltningens och avdelningarnas arbete för 
budget i balans, 
 
att fortsätta arbetet med budget i balans enligt tidigare direktiv, samt 
 
att anta den enkla budgetuppföljningen för perioden jan-jul 2021. 
 
Marina Eriksson (M) yrkar  
 
att det görs en särskild genomlysning av politikerkostnader i Socialnämnden samt att  
orsaker redovisas på det uppkomna underskottet, samt 
 
att få budgeten i balans. 
 
Propositionsordning  
Ordförande ställer Lena Sjötofts förslag mot Marina Erikssons förslag till beslut under  
proposition. Efter gjorda propositioner finner ordförande att socialnämnden har beslutat i 
enlighet med Lena Sjötofts förslag. 
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Socialnämnden    
 

   Utdragsbestyrkande 

 

§ 126 
 
Prognos för framtida behov av boende med särskild service och annan särskilt anpassad 
bostad för personer med funktionsnedsättning enligt LSS 
Dnr Sn/2021:228 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att utöka nuvarande 45 platser, inom boende med särskild service och annan särskilt  
anpassad bostad för personer med funktionsnedsättning enligt LSS, med sex platser för att 
möta nuvarande behov och möjliggöra verkställighet av ej ännu verkställda beslut,  
 
att ge i uppdrag till socialförvaltningen att arbeta för en utökning av boende platser inom 
LSS för att möta nuvarande och framtida behov, 
 
att socialförvaltningen årligen upprättar prognos för framtida behov av boende med  
särskild service och annan särskilt anpassad bostad för personer med funktionsnedsättning 
enligt LSS, samt vid förändring av prognos redovisar detta för Socialnämnden. 
 
Ärendebeskrivning 
Alla kommuner behöver utifrån sina respektive förutsättningar, möta invånarnas behov av 
LSS-bostäder. Det är ett arbete med långa ledtider, där de flesta beslut om förändring av 
antal och typ av platser kräver både ekonomiska och personella resurser samt politiska  
beslut.  
 
En kommun får utan oskäligt dröjsmål inte vänta med att verkställa ett beslut om boende 
enligt LSS. LSS innehåller bestämmelser om rapporteringsskyldighet som innebär att en 
kommun är skyldig att rapportera till IVO om beslut om bostad enligt LSS inte verkställs 
inom tre månader.  
 
SKR har under 2020 tagit fram ett metodverktyg och målsättningen är att metodstöd ska 
bidra till mer träffsäkra prognoser, som i sin tur stärker förutsättningarna för att bättre 
möta behoven hos de personer som behöver boendeinsatser enligt LSS och möjliggöra  
effektivare resursanvändning. Metodstödet är utformat för att skapa ett helhetsunderlag. 
Med bättre prognoser kan brist på boenden minskas och väntetider mellan beslut och verk-
ställande kortas.  Metodstödet har varit ett viktigt verktyg i arbetet men det finns fort-
farande svårighet att ställa en exakt prognos för framtida behov. Prognosen beräknas till 
större del av utifrån historik, det vill säga hur har behovet sett ut i Gällivare kommun,  
utifrån nuläge, nationella jämförelser och kännedom. Omvärldsfaktorer som kommande 
eventuell lagändring av LSS och som kan komma efter den pågående översynen, kan  
påverka prognos och utfall. Även ett eventuellt införande i Gällivare kommun av annan  
särskilt anpassad bostad, som är den tredje formen av boende inom LSS kan påverka ut-
fallet. En viktig framgångsfaktor, för att gradvis öka träffsäkerheten, är att årligen jämföra 
tidigare prognos med utfall och dra lärdomar för det fortsatta arbetet.  
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Socialnämnden    
 

   Utdragsbestyrkande 

 

Med hjälp av det nya metodstödet har det inom socialförvaltningen tagits fram en prognos 
för uppskattning av framtida behov av boende enligt LSS. Enligt prognosen uppskattas att 
Gällivare kommun i dagsläget och även framöver i tid har ett underskott av boende inom 
LSS. 
 

• Gällivare kommun kan i dagsläget inte verkställa beslut om boende LSS inom tre 
månader på grund av att lediga platser saknas. I dagsläget finns sex ej verkställda 
beslut och personer som väntar på plats på särskilt boende LSS. 
 

• Enligt framtagen prognos uppskattas att det framöver i tid inkommer ytterligare   
behov av tio platser på boende med särskild service och annan särskilt anpassad  
bostad för personer med funktionshinder fram till och med år 2025/2026. 
 

• För att närma sig det nationella snittet kan andelen av servicebostad utgöras av 
25% av det totala beståndet av platser inom särskilt boende LSS. 

 
Ekonomiska konsekvenser 
LSS är en rättighetslagstiftning, vilket innebär att LSS-verksamheten ska prioriteras. Om 
kostnader för LSS verksamhet ökar kan detta leda till att annan verksamhet i kommunen 
behöver stå tillbaka. IVO kan ålägga kommunen att betala en särskild avgift om de anser 
att beslutet inte verkställts inom skälig tid. 
 
Konsekvenser för barn och unga 
Barn och ungas åsikter har inte inhämtats. Barn och unga finns inom LSS och kan vara be-
rörda i enlighet med § 9:8 Boende i familjehem eller bostad med särskild service för barn 
eller ungdomar som behöver bo utanför föräldrahemmet. 

De som är barn och unga idag, kan framöver komma att vid vuxen ålder ha behov av  
boende med särskild service och annan särskilt anpassad bostad för personer med funkt-
ionsnedsättning enligt LSS § 9:9. 
 
Koppling till kommunens strategiska mål 
Socialnämndens ambition är att arbeta i enlighet med Gällivare kommuns målstyrning och 
de fyra strategiska målsättningarna. För att arbeta i enlighet med Gällivare kommuns mål-
styrning behöver förändringar göras inom följande område: 
 

- Möjlighet att möta invånarnas och brukarens behov. 

 
Förslag till beslut 
Socialnämndens allmänna utskott föreslår socialnämnden besluta 
 
att utöka nuvarande 45 platser, inom boende med särskild service och annan särskilt an-
passad bostad för personer med funktionsnedsättning enligt LSS, med sex platser för att 
möta nuvarande behov och möjliggöra verkställighet av ej ännu verkställda beslut,  
 
att ge i uppdrag till socialförvaltningen att arbeta för en utökning av boende platser inom 
LSS för att möta nuvarande och framtida behov, 
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Socialnämnden    
 

   Utdragsbestyrkande 

 

 
att socialförvaltningen årligen upprättar prognos för framtida behov av boende med sär-
skild service och annan särskilt anpassad bostad för personer med funktionsnedsättning 
enligt LSS, samt vid förändring av prognos redovisar detta för Socialnämnden. 
 
Underlag 

1. Prognos för framtida behov av boende med särskild service och annan särskilt an-
passad bostad för personer med funktionsnedsättning enligt LSS, 2021 

2. Tidsplan för framtidens funktionshinderområde 
3. Socialnämnden 2020-11-19 § 166 Utredning framtidens funktionshinderområde 
4. Socialnämnden 2021-03-30 § 44 Tidplan för framtidens funktionshinderområde 

 
Yrkande 
Lena Sjötoft (V) yrkar med instämmande av Paula Palmqvist (SD), Marina Eriksson (M), 
Johannes Sundelin (S), Stefan Ovrell (MP) och Elsa Häggqvist (V) 
 
att utöka nuvarande 45 platser, inom boende med särskild service och annan särskilt  
anpassad bostad för personer med funktionsnedsättning enligt LSS, med sex platser för att 
möta nuvarande behov och möjliggöra verkställighet av ej ännu verkställda beslut,  
 
att ge i uppdrag till socialförvaltningen att arbeta för en utökning av boende platser inom 
LSS för att möta nuvarande och framtida behov, 
 
att socialförvaltningen årligen upprättar prognos för framtida behov av boende med sär-
skild service och annan särskilt anpassad bostad för personer med funktionsnedsättning 
enligt LSS, samt vid förändring av prognos redovisar detta för Socialnämnden. 
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Socialnämnden    
 

   Utdragsbestyrkande 

 

§ 127 
 
Ansökan om minoritetsspråksmedel för 2022 
Dnr Sn/2021:130 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att ansöka om bidrag från statsbidrag nationella minoriteter enligt bifogat ansöknings-
underlag. 
 
Ärendebeskrivning 
Medborgare med ett annat modersmål (minoritetsspråk) än svenska förlorar svenska språ-
ket när de blir äldre eller sjuka och kan tillslut endast kommunicera på sitt barndoms-
språk/modersmål. Det är viktigt att få hjälp och stöd från omsorgspersonal med förstå-
else/kunskap på sitt egna språk. Kommunen ska verka för att det ska finnas tillgång till 
personal med kunskap i finska, meänkieli och samiska där det behövs för omvårdnaden av 
äldre. De ska även aktivera de äldre utifrån deras behov av att upprätthålla sin kulturella 
identitet. Omsorgspersonal som saknar kunskap om minoriteters språk och kultur ska få 
utbildning. Lagen om nationella minoriteter och minoritetsspråk ska vara känd i verksam-
heterna. 

 
Ekonomiska konsekvenser 
Språkkurser inom samiska, finska och meänkieli 96 000 kr  
Nationell minoritetsvecka 30 000 kr 
Kulturaktiviteter 25 000 kr                                             
Inventarier 10 000 kr 
 
Konsekvenser för barn och unga 
Inga kända konsekvenser 
 
Koppling till kommunens strategiska mål 
Medborgare – stolta, engagerade, trivs 
Anhöriga till brukare inom äldreomsorgen ska känna att deras föräldrar trivs och mår bra 
och kan kommunicera med personal 
 
Verksamheter – attraktiva, effektiva 
Klargöra att alla känner till grunderna till lagstiftningen. 
 
Personal – stolta, engagerade, kompetenta och ansvarstagande 
Ha kunskap om minoriteters språk, kultur och traditioner, för att kunna bemöta och ge 
brukarna trygghet, främja välbefinnandet och god omvårdnad. Att ge brukarna en känsla 
av närhet och ”hemkänsla” som påverkar brukarnas livskvalité positivt. 
 
Miljö – livsstil som minskar miljö- och klimatpåverkan 
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Kopplat till minoritetslagen 
Mot diskriminering och utsatthet 
Främja och förebygga diskriminering och utsatthet, ingen människa eller grupp ska diskri-
mineras på grund av olikheter 
 
För inflytande och delaktighet 
Att ge brukarna en känsla av trygghet, närhet och ”hemkänsla” som påverkar brukarnas 
livskvalité positivt.  
Att brukarna får delta/medverka i kulturella aktiviteter. 
 
För språk och kulturellaktivitet 
 
Lagen om nationella minoriteter och minoritetsspråk 
18 § En kommun som ingår i ett förvaltningsområde ska erbjuda den som begär det möj-
lighet att få hela eller en väsentlig del av den service och omvårdnad som erbjuds inom 
ramen för äldreomsorgen för personal som behärskar finska, meänkieli respektive samiska. 
 
18b § Kommunen ska inom ramen för sådan omsorg som erbjuds enligt 18 § och 18a § 
beakta de äldres behov av att upprätthålla sin kulturella identitet 
 
Förslag till beslut 
Socialnämndens allmänna utskott föreslår socialnämnden besluta 
 
att ansöka om bidrag från statsbidrag nationella minoriteter enligt bifogat ansökningsun-
derlag. 
 
Underlag 

1. Ansökan 
 
Yrkande 
Monica Hellström (S) yrkar med instämmande av Paula Palmqvist (SD), Lena Sjötoft (V) 
och Marina Eriksson (M)  
 
att ansöka om bidrag från statsbidrag nationella minoriteter enligt bifogat ansökningsun-
derlag. 
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§ 128 
 
Utbildning för socialnämndens ledamöter - Offentlig- och sekretessrättslig fördjupning 
Dnr Sn/2021:360 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att tacka för informationen och lägga den med godkännande till handlingarna.  
 
Ärendebeskrivning 
Som ett led i förvaltningen och nämndens fortsatta arbete med kompetenshöjning inom för 
nämnden relevanta ännen och sakfrågor anordnas nu en utbildning offentlighets och sekre-
tessrättsliga frågor. Utbildningen skall ses som ett komplement till den tidigare utbildning-
en om hur biståndsprocessen fungerar. Utbildningen syftar till att ge nämnden och nämn-
dens ledamöter ökade kunskaper för att alla på ett endamånsenligt sätt ska kunna genom-
föra sitt nämnduppdrag. 
 
Socialchef Annette Viksten Åhl och ordförande Johannes Sundelin har i samråd gett  upp-
drag åt Ulrika Nilsson på Söderstedts Management AB att ta fram ett utbildningsmaterial 
och på nämnden den 24 augusti genomföra utbildningen. 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Utbildningen kostar 20 000 kr plus mervärdesskatt. Kostnaden per person blir i pariteten 
med vad det kostar att deltaga på en SKR utbildning eller konferens.  
 
Konsekvenser för barn och unga 
Inga konsekvenser för barn och unga bedöms föreligga av detta ärende.  
 
Koppling till kommunens strategiska mål 
Kompetenshöjande insatser för nämnden gör att nämndens ledamöter kan ställa frågor och 
kräva rätt sorts information vilket leder till bättre styrning. Denna isatts är dok svår att 
koppla till ett specifikt mål.  
 
Förslag till beslut 
Socialnämnden föreslås besluta 
 
att tacka för informationen och lägga den med godkännande till handlingarna.  
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§ 129 
 
Förkortad arbetstid 
Dnr Sn/2021:275 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att förkortad arbetstid införs inom Gällivare kommun socialförvaltningen utifrån inarbetat 
modell i projekt förkortad arbetstid, 
 
att tecknande av lokalt samverkansavtal (LOK) upprättas i enlighet med framtagen modell i 
projekt förkortad arbetstid,  
 
att lokalt samverkansavtal (LOK) sägs upp om aspekterna arbetsbelastning och arbetsmiljö 
försämras utifrån den arbetstidsförkortning som görs för sjuksköterskor samt att uppsäg-
ning av avtalet delegeras till förvaltningschef socialförvaltningen, 
 
att uppdra till socialförvaltningen att sex månader efter tecknande av lokalt samverkans-
avtal gällande förkortad arbetstid för sjuksköterskor redovisa ytterligare utvärdering av 
arbetet.  
 
Reservation 
Marina Eriksson (M) reserverar sig mot beslutet till förmån för eget lagt förslag. 
 
Jäv  
Paula Palmqvist (SD) anför jäv och deltar varken vid överläggning eller beslut. 
 
Ärendebeskrivning 
Socialnämnden fattade 2019-09-27 §76 beslut om att starta implementering av projekt 
förkortad arbetstid för sjuksköterskor. Projektet startades utifrån framtagen aktivitetsplan 
2019-12-02 och har utvärderats med sex månaders intervaller. 2020-11-19 §167 fattades 
beslut att förlänga projekt förkortad arbetstid ytterligare sex månader då utvärdering inte 
kunnat genomföras fullt ut på grund av rådande pandemi covid-19. Utvärdering av pro-
jektet har innefattat översyn av arbetsbelastning, arbetsmiljö, bemanning och patient-
säkerhet. 
 
Socialförvaltningen avser införa förkortad arbetstid för alla sjuksköterskor som arbetar 
inom förvaltningen utifrån inarbetad ram vilket tagits fram inför projekt förkortad arbetstid. 
Socialförvaltningens syfte med projekt förkortad arbetstid var att sänka arbetsbelastning 
med bibehållen kvalitet samt att öka attraktiviteten i ett rekryteringssyfte. Socialförvalt-
ningens målsättning var att under projekttiden fortsatt rekrytera till vakanta sjuksköterske-
tjänster i Gällivare kommun. Förkortad arbetstid har kunnat införas med utgångsläge att 
bemanning fortsatt planeras utifrån befintlig personalbudget. Medicinskt ansvarig sjukskö-
terska (MAS) har under projektets gång löpande följt och utvärderat arbetet för att säker-
ställa att kvalitet och patientsäkerhet inte sänks. Berörda enhetschefer har löpande följt 
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upp arbetsmiljö och sjuktal för berörd yrkesgrupp för att säkerställa att projektets efter-
strävade resultat om förbättringar säkerställs.  
 
Vid uppföljning av projekt förkortad arbetstid i arbetsgrupp bestående av sjuksköterskor 
från verksamheten, enhetschef och MAS framkommer att införande av förkortad arbetstid 
inte har lett till en högre arbetsbelastning eller försämrad arbetsmiljö, patientsäkerheten 
har heller inte försämrats. Sjuksköterskorna är nöjda med införandet och anser att genom 
en bra bemanningsplanering samt en god verksamhetsplanering ger den förkortade arbets-
tiden enbart positiva effekter. Effektmål för projektet är uppfyllt då verksamheterna kunnat 
genomföra antalet rekryteringar enligt uppsatt mål om fem rekryteringar. 
 
Vidare har socialförvaltningen reviderat riskanalys tillsammans med berörd yrkesgrupp och 
genomfört förhandling enligt medbestämmandelagen (MBL) med facklig part. Under upp-
följning av riskanalys och MBL har det framkommit att sjuksköterskegruppen önskar fort-
sätta ha förkortad arbetstid enligt modell inarbetat under projekt. Lokalt samverkansavtal 
(LOK) kommer upprättas efter beslut i socialnämnd. Socialförvaltningen kommer i upprät-
tat LOK understryka att avtalet kommer sägas upp från arbetsgivaren om aspekterna ar-
betsbelastning och arbetsmiljö försämras och arbetsgivaren kan härleda detta till den för-
kortade arbetstiden.  
 
Arbetstidsförkortningen kommer genomföras enligt följande beräknat på medellön 35783 
kr (2018 års); 
      

 Idag Förslag 
Minskad 
arbtid Kostnad/v Kostnad/år Inkl PO Antal  

Kostnad to-
talt 

Natt 36,20 34,20 2,00 433,73 22554 31384  4 125 536 
Helg/Kväll 38,25 35,20 3,05 661,44 34395 47861  13 622 189 
Enbart dag 38,25 36,2 2,05 444,58 23118 32169  20 643 374 

        1 391 099 
Ekonomiska konsekvenser 
Förslag till beslut innebär inga ekonomiska konsekvenser då förslaget genomförs inom be-
fintlig budgetram. 
 
Konsekvenser för barn och unga 
Förslag till beslut innebär inga negativa konsekvenser för barn och unga. Barn och ungas 
åsikter har därför inte inhämtats. 
 
Koppling till kommunens strategiska mål 
Förslag till beslut har koppling i Kommunplan 2021-2023, beslutad av kommunfullmäktige 
2020-06-08 § 86, till strategisk målsättning 2 där det berör ökande av effektivitet, attrakti-
vitet och reducerande av kostnader. Kommunen ska ta hänsyn till den inre effektiviteten, 
som förknippas med hög produktivitet och kostnadseffektivitet, där en effektiv verksamhet 
använder tillgängliga resurser på bästa sätt, håller en hög kvalitet och har goda resultat. 
Förslag till beslut är också förenligt med strategisk målsättning 3 med stolta engagerade, 
kompetenta och ansvarstagande medarbetare, där kommunen har behov av att behålla och 
utveckla dagens samt attrahera morgondagens arbetskraft för att tillgodose framtidens be-
hov av kompetensförsörjning. I det politiskt framtagna 82-punktsprogrammet och dess 
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prioriterade frågor framgår också en politisk viljeinriktning att försök med arbetstidsför-
kortning ska ske varpå projekt införts och nu överlämnas för beslut om permanent infö-
rande.  
 
Förslag till beslut 
Socialnämndens allmänna utskott föreslår socialnämnden besluta 
 
att förkortad arbetstid införs inom Gällivare kommun socialförvaltningen utifrån inarbetat 
modell i projekt förkortad arbetstid, 
 
att tecknande av lokalt samverkansavtal (LOK) upprättas i enlighet med framtagen modell i 
projekt förkortad arbetstid,  
 
att lokalt samverkansavtal (LOK) sägs upp om aspekterna arbetsbelastning och arbetsmiljö 
försämras utifrån den arbetstidsförkortning som görs för sjuksköterskor samt att uppsäg-
ning av avtalet delegeras till förvaltningschef socialförvaltningen, 
 
att uppdra till socialförvaltningen att sex månader efter tecknande av lokalt samverkansav-
tal gällande förkortad arbetstid för sjuksköterskor redovisa ytterligare utvärdering av arbe-
tet.  
 
Underlag 

1. Socialnämnd 2019-09-30 § 133 
2. Socialnämnd 2020-08-18 § 110 
3. Socialnämndens allmänna utskott 2020-11-03 § 104 
4. Socialnämnd 2020-11-19 § 167 

 
Yrkande 
Johannes Sundelin (S) yrkar med instämmande av Stefan Ovrell (MP) och Lena Sjötoft (V) 
 
att förkortad arbetstid införs inom Gällivare kommun socialförvaltningen utifrån inarbetat 
modell i projekt förkortad arbetstid, 
 
att tecknande av lokalt samverkansavtal (LOK) upprättas i enlighet med framtagen modell i 
projekt förkortad arbetstid,  
 
att lokalt samverkansavtal (LOK) sägs upp om aspekterna arbetsbelastning och arbetsmiljö 
försämras utifrån den arbetstidsförkortning som görs för sjuksköterskor samt att uppsäg-
ning av avtalet delegeras till förvaltningschef socialförvaltningen, 
 
att uppdra till socialförvaltningen att sex månader efter tecknande av lokalt samverkans-
avtal gällande förkortad arbetstid för sjuksköterskor redovisa ytterligare utvärdering av 
arbetet.  
 
Marina Eriksson (M) yrkar 
 
att avslå beslutet av genomförande av arbetstidsförkortning för sjuksköterskor. 
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Propositionsordning  
Ordförande ställer Johannes Sundelin m.fl. förslag mot Marina Erikssons förslag till beslut 
under proposition. Efter gjorda propositioner finner ordförande att socialnämnden har  
beslutat i enlighet med Johannes Sundelin m.fl. förslag. 
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§ 130 
 
Rekommendationer från Norrbottens kommuner gällande riktlinjer för förskrivning av 
hjälpmedel för personer med funktionsnedsättning 
Dnr Sn/2021:285 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att anta 2021 års riktlinjer för förskrivning av hjälpmedel för personer med funktionsned-
sättning. 
 
Ärendebeskrivning 
Region Norrbotten och Norrbottenskommuner arbetar årligen tillsammans fram revidering 
av riktlinje för förskrivning av hjälpmedel för personer med funktionsnedsättning för år 
2021. Riktlinjen är beslutad i politisk samverkansberedning för hälsa, vård, omsorg och 
skola.  
 
Ekonomiska konsekvenser 
Förslag till beslut innebär ingen ökad ekonomisk kostnad. 
 
Konsekvenser för barn och unga 
Förslag till beslut har arbetats fram med ett barnperspektiv. 
 
Koppling till kommunens strategiska mål 
Förslag till beslut har koppling till strategisk målsättning 1 och 2.  
 
Förslag till beslut 
Socialnämndens allmänna utskott föreslår socialnämnden besluta 
 
att anta 2021 års riktlinjer för förskrivning av hjälpmedel för personer med funktionsned-
sättning. 
 
Underlag 

1. Förslag - Riktlinjer för förskrivning av hjälpmedel för personer med funktionsned-
sättning, 2021-01-13 

2. Protokoll Politik samverkansberedning för hälsa, vård, omsorg och skola, 2021-01-21 
3. Norrbottens kommuner, styrelsen - Beslut, § 10, 2021-03-04, Riktlinjer för förskriv-

ning hjälpmedel personer med funktionsnedsättning 
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§ 131 
 
Förvaltningschefens rapport 
Dnr Sn/2021:2 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att tacka för informationen och lägga den till handlingarna. 
 
Ärendebeskrivning 
Förvaltningschefen informerar om pågående och aktuella ärenden. 
Vid dagens sammanträde ger Förvaltningschef Annette Viksten-Åhl följande information: 
 

• LAS/konverteringsregler från 1/10 
• Betänkande Vilja välja vård och omsorg 
• Lokaler 
• Kostnader utskrivningsklara 
• Bostadskön 
• Avsluta specialistteamet 
• Åtgärder budget 
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§ 132 
 
Information från socialnämndens presidium 
Dnr Sn/2021:3 
 
 
Socialnämnden beslutar  
 
att tacka för informationen och lägga den med godkännande till handlingarna. 
 
Ärendebeskrivning 
Från och med verksamhetsåret 2020 kommer ”Information från socialnämndens presidium” 
att vara ett fast ärende på socialnämndens dagordning. Syftet med informationspunkten är 
att nämnden löpande ska få information om möten, aktuella frågor eller andra viktiga 
inspel som nämndens ordförande eller presidiet tagit del av. Punkten skall ses som ett 
komplement till den informationspunkt som förvaltningschefen ansvarar för. Vidare är  
tanken att presidiet under denna punkt skall kunna lyfta frågor som hanteras i andra  
samarbetsorgan så som Norrbottenskommuner socialberedning, Socialnämnds ordförandes 
länsträffar eller regionen och kommunernas gemensamma samverkansberedning osv. 
Punkten skapar också möjlighet för nämndens samtliga ledamöter att ge presidiet inspel 
och synpunkter inför möten eller konferenser med de olika samarbetsorgan och forum som 
presidiet deltar på. 
 
Förslag till beslut 
Socialnämnden föreslås besluta  
 
att tacka för informationen och lägga den med godkännande till handlingarna. 
 
Underlag 

1. Information från presidiet 20210824 
2. SN 20210616 Samverkans möte Minnesanteckningar 20210531 
3. SN 20210824  hjälpmedel 
4. SN 20210824 .psykisk hälsa-missbruk  beroende-kvinnofrid-

samsjuklighetsutredningen 2 juni 
5. SN 20210824 NK_Agenda_2030 
6. SN 20210824 Samverkans möte Minnesanteckningar 20210319 
7. SN 20210824 Upphandling Medicinskt förbrukningsmaterial med namn-för utskick 
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§ 133 
 
Information från de kommunala råden 
Dnr Sn/2021:4 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att lägga ärendet till handlingarna. 
 
Ärendebeskrivning 
Socialnämnden beslutade den 12 juni 2018 § 95 att införa en stående punkt på social-
nämndens sammanträden avsedd för eventuell information från utsedd 
representant från de kommunala råden. 
 
Vid dagens sammanträde finns det ingen information att delge. 
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§ 134 
 
Kurser, konferenser samt återkoppling 
Dnr Sn/2021:5 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att lägga ärendet till handlingarna. 
 
Ärendebeskrivning 
Kurser och konferenser för socialnämndens ledamöter samt återkoppling av dessa. 
 
Vid dagens sammanträde finns det ingen information att delge. 
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§ 135 
 
Delgivningar 
Dnr Sn/2021:6, Sn/2018:629, Sn/2021:354, Sn/2021:402, Sn/2021:403, Sn/2021:415, 
Sn/2021:416, Sn/2021:71, Sn/2021:445, Sn/2021:91, Sn/2021:405, Sn/2021:470 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att lägga upprättad förteckning till handlingarna. 
 
Ärendebeskrivning 
Anmälda delgivningar redovisas i rapport. 
 
Förslag till beslut 
Socialnämnden föreslås besluta 
 
att lägga upprättad förteckning till handlingarna. 
 
Underlag 
1. Rapport 
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§ 136 
 
Ärendeuppföljning 
Dnr Sn/2021:8 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att godkänna upprättad ärendeuppföljningslista. 
 
Ärendebeskrivning 
För att skapa en god översikt bland pågående ärenden hos nämnderna har en ärendeupp-
följningsmall tagits fram. Ärendeuppföljningen syftar till att hantera ärenden som skickas 
på remiss/återremiss, ärenden som nämnden begär att få information om vid ett senare 
tillfälle, uppdrag de lämnar till förvaltningschef etc. Ärendeuppföljning tas upp som en stå-
ende punkt på socialnämndens sammanträden. 
 
Förslag till beslut 
Socialnämnden föreslås besluta 
 
att godkänna upprättad ärendeuppföljningslista. 
 
Underlag 
1. Ärendeuppföljningslista  
 
 


