
 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  1  (34) 
   
 
 

2021-10-12  
   

 
 

   
  

 

Socialnämnden    
 
Plats och tid 
 
 
Ajournering 

Förvaltningsbyggnaden, sammanträdesrum 1,  
Tisdag 12 oktober 2021 kl.  8:00  - 14:00 
 
Kl.12:00-13:00 
 

Utses att justera 
 

Mia Feldenius 

Justeringens plats 
och tid 

Förvaltningsbyggnaden, 2021-10-14, kl.08:00 
 
 

Anslagstid 2021-10-15 – 2021-11-06 

Underskrifter Sekreterare  
________________________ 
Anneli Silverhav 

Paragraf §164 - §182  

 Ordförande  
________________________ 
Johannes Sundelin 

 Justerande  
________________________ 
Mia Feldenius 
 
 
 

   

 
  



 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  2  (34) 
   
 
 

2021-10-12  
   

 
 

   
  

 

Socialnämnden    
 
Närvaro vid Socialnämndens sammanträde 10/12/2021 
 
Ordinarie Namn Parti Beslut i 

§§ 
Närvarande 
Klockan Anmärkning 

Ordförande Johannes Sundelin   S 164-182   

Vice ordfö-
rande Lena Sjötoft   V 164-182   

2:e vice 
ordförande Stefan Ovrell  MP 164-182   

Ledamot Gerd Siverhall   S 164-182   

Ledamot Monica Hellström   S 164-182   

Ledamot Elsa Häggqvist   V 164-182   

Ledamot Marina Eriksson   M 164-182   

Ledamot Kjell Sundvall   M 164-182   

Ledamot Vakant  SD    
 

Ersättare Namn Parti Beslut i 
§§ 

Närvarande 
Klockan Anmärkning 

Ersättare Ramiz Husakovic   V    

Ersättare Malin Lassi   V    

Ersättare Jan-Anders Perdal   V    

Ersättare Elin Näslund   S    

Ersättare Imelda Iran   M    

Ersättare Dagmar Nyman  MP    

Ersättare Vakant  MP    

Ersättare Tommy Krigsman  NS    

Ersättare Mia Feldenius  SD 164-182  Tjg.ers för vakant plats SD 
 

Övriga del-
tagare Namn Anmärkning/närvarande 

Sekreterare Anneli Silverhav §§ 164-182 

Förvalt-
ningschef Annette Viksten Åhl §§ 164-182 

Controller Anoma Wallinder §§ 165-169, föredragande 

Kvalitets-
utvecklare Christina Hansson §§ 165-171, föredragande 

SAS  Anna Nilsson §§ 170-171, föredragande 

MAS Christine Johansson § 172, föredragande 
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Socialnämnden    
 
Arbetsmiljö 
och kompe-
tens utveck-
lare 

Maria Karlsson § 173, föredragande 
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Socialnämnden    
 
Innehållsförteckning 
 
§ 164 6 

Godkännande av dagordning 

§ 165 7 
Delårsrapport verksamhetsberättelse socialnämnden 2021 

§ 166 9 
Delårsuppföljning Internkontrollplan socialnämnden 2021 

§ 167 11 
Socialnämndens verksamhetsplan 2022 

§ 168 13 
Socialnämndens Internkontrollplan 2022 

§ 169 15 
Budgetuppföljning 

§ 170 18 
Definition av kvalitet inom socialnämndens verksamheter 

§ 171 19 
Redovisning av upprättad kvalitetsplan (handlingsplan) utifrån identifierade 
utvecklingsområden inom det systematiska kvalitetsarbetet 

§ 172 21 
Lägesbild Covid-19 

§ 173 23 
Systematisk uppföljning av arbetsmiljö och kompetensförsörjning 

§ 174 24 
Motion av Eva Alriksson (M), Lars Alriksson (M), Marina Eriksson (M) och Monika 
Nordvall Hedström (M) angående säkra delegering av medicin inom Gällivare 
kommuns äldreomsorg 

§ 175 26 
Motion av Paula Palmqvist (SD), Eric Palmqvist (SD), Mia Feldenius (SD) och Rory 
Blom (SD) angående kommunal handlingsplan för suicidprevention 

§ 176 28 
Granskningsrapport - Samhällsomvandling: analys, planering och uppsikt från ett 
finansiellt perspektiv, samt slutdokument 

§ 177 29 
Förvaltningschefens rapport 

§ 178 30 
Information från socialnämndens presidium 

§ 179 31 
Information från de kommunala råden 
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Socialnämnden    
 
§ 180 32 

Kurser, konferenser samt återkoppling 

§ 181 33 
Delgivningar 

§ 182 34 
Ärendeuppföljning 
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Socialnämnden    
 

   Utdragsbestyrkande 

 

§ 164 
 
Godkännande av dagordning 
Dnr Sn/2021:47 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att godkänna dagordningen. 
 
Ärendebeskrivning 
Ordförande ställer frågan om dagordningen kan godkännas. 
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Socialnämnden    
 

   Utdragsbestyrkande 

 

§ 165 
 
Delårsrapport verksamhetsberättelse socialnämnden 2021 
Dnr Sn/2021:18 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att socialnämndens verksamhetsberättelse delår 2021 tillförs ärende delårsrapport 2021 
och överlämnas till kommunfullmäktige för fastställande. 
 
Ärendebeskrivning 
Till delårsrapport sammanställs verksamhetsberättelsen som innehåller viktiga händelser 
under perioden, driftsanalys, investeringsredovisning, förväntad utveckling avseende finan-
siella mål och verksamhetsmål samt uppföljning som utgår från strategiska målsättningar 
och fokusområden inom socialnämndens ansvarsområde.   
 
Ekonomiska konsekvenser 
Verksamhetsberättelse visar på stora avvikelser som kommer påverka socialnämndens 
verksamheter på ett påtagligt sätt. Kostnaderna är knutna till biståndsenheten och kost-
nadsdrivande åtgärder på grund av pandemin inom hela förvaltningen. Avvikelsen på bi-
ståndsenheten kan förklaras av en underfinansierad budget i förhållande till behov.   
 
Konsekvenser för barn och ungdomar 
Under första halvåret har bristande föräldraförmåga samt barn och ungas mående lett till 
en ökning av att barn och unga samt unga vuxna omhändertagits enligt LVU, lagen om 
vård av unga. Alla placeringar syftar till att ge det stöd och trygghet som individen har rätt 
till.  
 
Koppling till kommunens strategiska målsättningar 
Ärendet kopplar till:   
Strategisk målsättning 1 våra medborgare är stolta, engagerade och trivs 
Strategisk målsättning 2 våra verksamheter är effektiva och attraktiva 
Strategisk målsättning 3 våra medarbetare är stolta, engagerade, kompetenta och an-
svarstagande.   
Strategisk målsättning 4 Vårt samhälle ger förutsättningar för en livsstil som minskar 
miljö- och klimatpåverkan 
 
Förslag till beslut 
Socialförvaltningen föreslår socialnämnden besluta  
 
att socialnämndens verksamhetsberättelse delår 2021 tillförs ärende delårsrapport 2021 
och överlämnas till kommunfullmäktige för fastställande. 
 
Underlag 

1. Socialnämndens verksamhetsberättelse delår 2021 
2. Verksamhetsplan 2021 
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Socialnämnden    
 

   Utdragsbestyrkande 

 

 
Yrkande 
Lena Sjötoft (V) yrkar 
 
att socialnämndens verksamhetsberättelse delår 2021 tillförs ärende delårsrapport 2021 
och överlämnas till kommunfullmäktige för fastställande. 
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Socialnämnden    
 

   Utdragsbestyrkande 

 

§ 166 
 
Delårsuppföljning Internkontrollplan socialnämnden 2021 
Dnr Sn/2021:17 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att godkänna socialnämndens uppföljning av internkontroll delår 2021. 
 
Ärendebeskrivning 
För att följa lagen och säkerställa att kommunen sköter sitt åtagande ska kommunen ar-
beta med intern kontroll på ett systematiskt sätt. 
 
Socialnämnden har upprättat internkontrollplan för 2021 som omfattar uppföljning av mål-
styrning, Gällivare kommuns dokumentsamling, ekonomisk uppföljning, socialnämndens 
ärenden, revisionsrapporter och tillsyn, reglementen, statsbidrag, etik/korruption och oe-
gentligheter, hemsidans kvalité och användande, ramavtal samt riskbedömning i verksam-
heten som omfattar tre områden. 
 
Uppföljning av intern kontrollplan omfattar 1 januari till 30 juni. 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Inga kända 
 
Konsekvenser för barn och unga 
Inga kända 
 
Koppling till kommunens strategiska mål 
Ärendet kopplar till:   
Strategisk målsättning 1 våra medborgare är stolta, engagerade och trivs 
Strategisk målsättning 2 våra verksamheter är effektiva och attraktiva 
Strategisk målsättning 3 våra medarbetare är stolta, engagerade, kompetenta och an-
svarstagande.   
Strategisk målsättning 4 Vårt samhälle ger förutsättningar för en livsstil som minskar 
miljö- och klimatpåverkan 
 
Förslag till beslut 
Socialförvaltningen föreslår socialnämnden besluta 
 
att godkänna socialnämndens uppföljning av internkontroll delår 2021. 
 
Underlag 

1. Socialnämndens internkontrollplan 2021 
2. Socialnämndens uppföljning av internkontroll delår 2021 
3. Gemensam plan för internkontroll i Gällivare kommun 
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Socialnämnden    
 

   Utdragsbestyrkande 

 

Yrkande 
Lena Sjötoft (V) yrkar 
 
att godkänna socialnämndens uppföljning av internkontroll delår 2021. 
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Socialnämnden    
 

   Utdragsbestyrkande 

 

§ 167 
 
Socialnämndens verksamhetsplan 2022 
Dnr Sn/2021:15 
 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att anta Socialnämndens verksamhetsplan 2022.  
 
Ärendebeskrivning 
Inom ramen för Gällivare kommuns systematiska kvalitetsarbete har Kommunfullmäktige 
infört en målstyrningsmodell. Både den politiska organisationen och förvaltningarna omfat-
tas av målstyrningen och ska arbeta i enlighet med den framtagna modellen. Socialnämn-
den har utarbetat en verksamhetsplan som utgår från Kommunfullmäktiges vision, verk-
samhetsidé och strategiska målsättningar samt brutit ned dessa för sitt ansvarsområde.  
 
Ekonomiska konsekvenser  
Socialnämndens verksamhetsplan tydliggör ambitionen att resurser ska användas hållbart 
samt fokusera på kvalitet och effekt för våra målgrupper.  
 
Konsekvenser för barn och unga  
Socialnämndens verksamhetsplan har fastställt prioriterat område ”Barn och ungas 
behov” samt initierat samverkan med berörda samverkansparter för att skapa ett för-
djupat nuläge över barn och ungas mående.   
 
Koppling till kommunens strategiska målsättningar 
Ärendet kopplar till:   
Strategisk målsättning 1 våra medborgare är stolta, engagerade och trivs 
Strategisk målsättning 2 våra verksamheter är effektiva och attraktiva 
Strategisk målsättning 3 våra medarbetare är stolta, engagerade, kompetenta och an-
svarstagande.   
Strategisk målsättning 4 Vårt samhälle ger förutsättningar för en livsstil som minskar 
miljö- och klimatpåverkan 
 
Förslag till beslut 
Socialförvaltningen föreslår socialnämnden besluta 
  
att anta Socialnämndens verksamhetsplan 2022.  
 
Underlag 

1. Socialnämndens verksamhetsplan 2022 
 
 
 
 



 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  12  (34) 
   
 
 

2021-10-12  
   

 
 

   
  

 

Socialnämnden    
 

   Utdragsbestyrkande 

 

Yrkande 
Lena Sjötoft (V) yrkar med instämmande av Stefan Ovrell (MP), Gerd Siverhall (S), Monica 
Hellström (S), Elsa Häggqvist (V), Johannes Sundelin (S), Mia Feldenius (SD), Kjell Sund-
vall (M) och Marina Eriksson (M) 
 
att anta Socialnämndens verksamhetsplan 2022.  
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Socialnämnden    
 

   Utdragsbestyrkande 

 

§ 168 
 
Socialnämndens Internkontrollplan 2022 
Dnr Sn/2021:16 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att anta Socialnämndens internkontrollplan 2022.  
 
Ärendebeskrivning 
För att följa lagen och säkerställa att kommunen sköter sitt åtagande ska kommunen ar-
bete med intern kontroll på ett systematiskt sätt. 
Utdrag ur Kommunallagen 6 kap 7 §: 
 
”Nämnderna skall var och en inom sitt område se till att verksamheten bedrivs i enlighet 
med de mål och riktlinjer som fullmäktige har bestämt samt de föreskrifter som gäller för 
verksamheten. De skall också se till att den interna kontrollen är tillräckligt samt att verk-
samheten bedrivs på ett i övrigt tillfredsställande sätt.” 
 
Intern kontroll är ett system för uppföljning. Uppföljningen kan bestå av olika delar såsom 
ansvarsområden, fattade beslut, mål och av specifika utvalda verksamhetsområden där 
bedömda risker finns. Kommunfullmäktige har beslutat att nämnder och styrelser ska upp-
rätta interna kontrollplaner i enlighet med beslut den 12 november 2012 (§152). 
 
Ekonomiska konsekvenser  
En god intern kontroll säkerställer att informationen om verksamheten och om den finansi-
ella rapporteringen är ändamålsenlig, tillförlitlig och tillräcklig. Socialnämndens verksam-
hetsplan tydliggör ambitionen att resurser ska användas hållbart samt fokusera på kvalitet 
och effekt för våra målgrupper.  
 
Konsekvenser för barn och unga  
Socialnämnden har upprättat riskbedömning avseende målstyrning för att tydliggöra mål-
styrningens koppling till grunduppdrag och verksamhetsansvar. Socialnämndens verksam-
hetsplan har fastställt prioriterat område ”Barn och ungas behov” samt initierat samverkan 
med samverkansparter för att skapa ett fördjupat nuläge över barn och ungas mående.   
 
Koppling till kommunens strategiska mål 
Ärendet kopplar till:   
Strategisk målsättning 1 våra medborgare är stolta, engagerade och trivs 
Strategisk målsättning 2 våra verksamheter är effektiva och attraktiva 
Strategisk målsättning 3 våra medarbetare är stolta, engagerade, kompetenta och an-
svarstagande.   
Strategisk målsättning 4 Vårt samhälle ger förutsättningar för en livsstil som minskar 
miljö- och klimatpåverkan 
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Socialnämnden    
 

   Utdragsbestyrkande 

 

Förslag till beslut 
Socialförvaltningen föreslår socialnämnden besluta 
  
att anta Socialnämndens internkontrollplan 2022.  
 
Underlag 

1. Socialnämndens internkontrollplan 2022.  
2. Kommunstyrelsen 2021-09-13 § 270 Gemensam internkontrollplan samt kommun-

styrelsens internkontrollplan 2022 
3. Kommunstyrelsens internkontrollplan 2022 

 
Yrkande 
Lena Sjötoft (V) yrkar med instämmande av Stefan Ovrell (MP), Gerd Siverhall (S), Monica 
Hellström (S), Elsa Häggqvist (V), Johannes Sundelin (S), Mia Feldenius (SD), Kjell Sund-
vall (M) och Marina Eriksson (M) 
 
att anta Socialnämndens internkontrollplan 2022.  
 
 
 
  



 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  15  (34) 
   
 
 

2021-10-12  
   

 
 

   
  

 

Socialnämnden    
 

   Utdragsbestyrkande 

 

§ 169 
 
Budgetuppföljning 
Dnr Sn/2021:1 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att förvaltningen får i uppdrag att fortsätta arbetet i enlighet med tidigare direktiv om att 
arbeta men en budget i balans, 
 
att förvaltningen får i uppdrag att fortsättningsvis vara återhållsamma och nogsamt över-
väga beslut som innebär ökade kostnader, 
 
att samtliga nya rekryteringar nogsamt skall övervägas av respektive avdelningschef eller 
förvaltningschef innan tillsättning sker, samt 
 
att anta den fördjupade budgetuppföljningen. 
 
Reservation  
Marina Eriksson (M) reserverar sig mot beslutet till förmån för eget lagt förslag. 
 
Protokollsanteckning  
Johannes Sundelin (S) vill föra följande till protokollet: 
Redovisning av ersättning förlorad arbetsförtjänst har genomförts på nämndens samman-
träde den 24/8 2021 under punkten budgetuppföljning. Nämnden har också i presidiets 
rapport i början av året tagit del av kostnadsjämförelse.  
 
Ärendebeskrivning 
Fördjupad budgetuppföljning perioden januari-aug 2021. 
 
Underlag till nämnd, den 16:e september 2021, har verksamheten prioriterat prognos på 
de största kostnadsposterna som personalkostnad och del av övriga kostnadsposter.  
 
Underlag till arbetsutskott, den 28:e september 2021, har verksamheten fortsatts att göra 
prognos på resterade av kostnadsposterna samt intäkter, varav det upptäcktes att utfallet 
var felaktig och som korrigerades.  
 
Ekonomiska konsekvenser 
Presenteras vid sammanträdet. 
 
Konsekvenser för barn och unga 
Inga. 
 
Koppling till kommunens strategiska mål 
Strategisk målsättning 2. Våra verksamheter är effektiva och attraktiva. 
Socialnämndens mål är att arbeta för en hållbar ekonomi med en budget i balans. 
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Socialnämnden    
 

   Utdragsbestyrkande 

 

Förslag till beslut 
Socialförvaltningen föreslår socialnämnden besluta 
 
att förvaltningen får i uppdrag att fortsätta arbetet i enlighet med tidigare direktiv om 
att arbeta med en budget i balans, samt 
 
att anta den fördjupade budgetuppföljningen för perioden jan-aug 2021. 
 
Underlag 

1. Budgetuppföljning till nämnd_2021_jan-aug Fördjupad SN12_10 
2. Kostnadsjämförelse till nämnd 2021_jan-aug SN12_10 
3. Biståndsenheten uppföljning till nämnd_2021_jan-aug SN12_10 
4. Budgetuppföljning till nämnd_2021_jan-aug ord.pers vs timvik SN12_10 

 
Yrkande 
Lena Sjötoft (V) yrkar 
 
att förvaltningen får i uppdrag att fortsätta arbetet i enlighet med tidigare direktiv om att 
arbeta men en budget i balans, 
 
att förvaltningen får i uppdrag att fortsättningsvis vara återhållsamma och nogsamt över-
väga beslut som innebär ökade kostnader, 
 
att samtliga nya rekryteringar nogsamt skall övervägas av respektive avdelningschef eller 
förvaltningschef innan tillsättning sker, samt 
 
att anta den fördjupade budgetuppföljningen. 
 
Marina Eriksson (M) yrkar 
 
att det görs en särskild genomlysning av politikerkostnader i socialnämnden samt att orsa-
ker redovisas på det uppkomna underskottet, 
 
att förvaltningen får i uppdrag att fortsätta arbetet i enlighet med tidigare direktiv om att 
arbeta men en budget i balans, 
 
att förvaltningen får i uppdrag att fortsättningsvis vara återhållsamma och nogsamt över-
väga beslut som innebär ökade kostnader, 
 
att samtliga nya rekryteringar nogsamt skall övervägas av respektive avdelningschef eller 
förvaltningschef innan tillsättning sker, samt 
 
att anta den fördjupade budgetuppföljningen. 
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Socialnämnden    
 

   Utdragsbestyrkande 

 

Propositionsordning 
Ordförande staller Lena Sjötofts förslag mot Marina Erikssons förslag till beslut under prop-
osition. Efter gjorda propositioner finner ordförande att socialnämnden har beslutat i en-
lighet med Lena Sjötofts förslag. 
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Socialnämnden    
 

   Utdragsbestyrkande 

 

§ 170 
 
Definition av kvalitet inom socialnämndens verksamheter 
Dnr Sn/2021:341 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att anta socialnämndens definition av kvalitet. 
 
Ärendebeskrivning 
I 2 kap. 1 § Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd om ledningssystem för systema-
tiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9) definieras kvalitet som att en verksamhet uppfyller de 
krav och mål som gäller för verksamheten enligt lagar och andra föreskrifter samt beslut 
som har meddelats med stöd av sådana föreskrifter.  
Socialstyrelsens definition kan beskrivas som en ram som ska fyllas med det innehåll 
som är kvalitet för de verksamheter som ingår i socialnämnders ansvarsområde.  
Med utgångspunkt i Socialstyrelsens definition har socialnämnden i Gällivare kommun  
gett socialförvaltningen i uppdrag att utarbeta definition av kvalitet för alla verksamheter. 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Kvalitet är ett grundläggande verksamhetsmål och alla verksamheter har olika utvecklings-
områden, vilket innebär att det inte möjligt att analysera ekonomiska konsekvenser. 
 
Konsekvenser för barn och unga 
Konsekvenser för barn och unga bör betraktas som positiva då definitionen fokuserar  
på kvalitet utifrån ett individperspektiv. 
 
Koppling till kommunens strategiska mål 
Gällivare kommuns målstyrning och de globala målen i Agenda 2030 är vägledande  
för socialförvaltningens systematiska kvalitetsarbete. 
 
Förslag till beslut 
Socialnämndens allmänna utskott föreslår socialnämnden besluta 
 
att anta socialnämndens definition av kvalitet. 
 
Underlag 

1. Socialnämndens definition av kvalitet 
2. Socialnämnden 2021-05-04 §82 
3. Socialnämndens allmänna utskott 2021-09-28 § 106 

 
Yrkande 
Gerd Siverhall (S) yrkar med instämmande av Lena Sjötoft (V), Monica Hellström (S), Stef-
an Ovrell (MP), Elsa Häggqvist (V), Kjell Sundvall (M), Mia Feldenius (SD), Marina Eriksson 
(M) och Johannes Sundelin (S) 
 
att anta socialnämndens definition av kvalitet.  
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Socialnämnden    
 

   Utdragsbestyrkande 

 

§ 171 
 
Redovisning av upprättad kvalitetsplan (handlingsplan) utifrån identifierade utvecklingsom-
råden inom det systematiska kvalitetsarbetet 
Dnr Sn/2020:578 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att anta socialförvaltningens kvalitetsplan 2021, 
 
att ge socialförvaltningen i uppdrag att årligen upprätta en ny kvalitetsplan utifrån  
de utvecklingsområden som identifierats i föregående års kvalitetsberättelse, samt  
 
att uppföljning av kvalitetsplan sker årligen på socialnämndens sammanträde i september. 
 
Ärendebeskrivning 
Den som bedriver socialtjänst eller verksamhet med stöd av socialtjänstlagen (2001:453), lag 
(1990:52) med särskilda bestämmelser om vård av unga, lag (1988:870) om vård av miss-
brukare i vissa fall och lag (1993:387) om stöd och service till vissa funktionshindrade bör 
varje år upprätta en sammanhållen kvalitetsberättelse enligt 7 kap. 1 § Socialstyrelsens före-
skrifter och allmänna råd om ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 
2011:9). Kvalitetsberättelsen ger en samlad bild av hur socialförvaltningen arbetat med att 
utveckla och säkra kvaliteten i verksamheterna under året som gått, vidtagna åtgärder och 
uppnådda resultat samt vilka utvecklingsområden som identifierats för kommande år.  
Socialnämnden i Gällivare kommun beslutade 2021-05-04 § 82 att ge socialförvaltningen i 
uppdrag att upprätta en kvalitetsplan (handlingsplan) utifrån de utvecklingsområden som 
identifierades i förvaltningens kvalitetsberättelse 2020. 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Kvalitet är ett grundläggande verksamhetsmål och alla verksamheter har olika utvecklings-
områden, vilket innebär att det inte möjligt att analysera ekonomiska konsekvenser. 
 
Konsekvenser för barn och unga 
Konsekvenser för barn och unga bör betraktas som positiva då kvalitetsplanen  
fokuserar på kvalitet utifrån ett förvaltningsövergripande perspektiv. 
 
Koppling till kommunens strategiska mål 
Gällivare kommuns målstyrning och de globala målen i Agenda 2030 är vägledande  
för socialförvaltningens systematiska kvalitetsarbete. 
 
Förslag till beslut 
Socialnämndens allmänna utskott föreslår socialnämnden besluta 
 
att anta socialförvaltningens kvalitetsplan 2021, 
 
att ge socialförvaltningen i uppdrag att årligen upprätta en ny kvalitetsplan utifrån  
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de utvecklingsområden som identifierats i föregående års kvalitetsberättelse, samt  
 
att uppföljning av kvalitetsplan sker årligen på socialnämndens sammanträde i september. 
 
Underlag 

1. Socialförvaltningens kvalitetsplan 2021 
2. Socialnämnden 2020-04-20 § 50 
3. Socialnämnden 2021-05-04 § 82 
4. Socialnämndens allmänna utskott 2021-09-28 § 107 
 

Yrkande 
Monica Hellström (S) yrkar 
 
att anta socialförvaltningens kvalitetsplan 2021, 
 
att ge socialförvaltningen i uppdrag att årligen upprätta en ny kvalitetsplan utifrån  
de utvecklingsområden som identifierats i föregående års kvalitetsberättelse, samt  
 
att uppföljning av kvalitetsplan sker årligen på socialnämndens sammanträde i september. 
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§ 172 
 
Lägesbild Covid-19 
Dnr Sn/2021:52 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att tacka för informationen och lägga den till handlingarna. 
 
Ärendebeskrivning 
Coronaviruset och åtgärder för att minska smittspridning samt virusets effekt på samhället 
både medicinskt och ekonomiskt har dominerat agendan i hela samhället under större de-
len av 2020 och effekterna av pandemin påverkar oss fortsatt 2021.  
 
Stora åtgärder för att trygga de allra mest utsatta i samhället, riskgrupper samt personalen 
som tillhandahåller stora delar av den samhällsviktiga servicen har och är förvaltningen och 
nämndens fokus. Vi har haft en mycket ansträngande kamp för att bekämpa denna pan-
demi som inneburit att personalen och verksamheterna arbetar under stor press med 
hårda prioriteringar över vad och vilka insatserna som ska utföras. Nu när stora delar av 
samhället vaccinerats är pandemin inne i helt annat läge. Det finns fortfarande stora behov 
av att följa läget, påminna om skyddsåtgärder samt ha beredskap för eventuella föränd-
ringar. Riskanalyser och samverkansmöten är genomförda och 
socialförvaltningen håller nära kontakt med relevanta myndigheter och andra 
samverkansparters så som Region Norrbottens smittskydd. 

Vid varje sammanträde, både utskott och nämnd, ger Medicinskt ansvarig sjuksköterska 
(MAS) information över omsorgs-, hälso- och sjukvårdandeinsatser och en genomgång 
över det aktuella läget och beredskapen framåt. Även ekonomen deltar och redovisar 
eventuella extrakostnader som uppstått på grund av insatser kopplat till Covid-19. 
 
 
Vid dagens sammanträde gick MAS Christine Johansson igenom det aktuella smittläget 
samt vaccineringsarbetet i Norrbotten och Gällivare kommun.  
Vi har en ökad smittspridning i länet. Totalt 190 smittade i Norrbotten under föregående 
vecka. Norrbotten går uppåt medan trenden i riket är på nedgång. Dom flesta som lagts in 
på sjukhus den senaste tiden har varit ovaccinerade även om det också finns fall med full 
vaccinerade personer som behöver vård. Kiruna och Pajala är röda med över 3 % i incidens 
den föregående veckan. I Gällivare var smittotalet under v38 9 fall och under v 39 är det 
33 fall. 
 
Inom socialförvaltningens verksamheter har vi totalt 9 konstaterade brukare var av 1 avli-
den. 1 brukare som är bekräftad tror man att det är gamla virusnivåer från tidigare smitta 
som visats i testet. Screening har skett och sker löpande på samtliga brukar och persona-
len som jobbar för att säkerställa att smittan inte sprids vidare. 
 
Man befarar en värre ”vanlig” säsongsinfluensa och därför är det viktigt att så många som 
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möjligt tar det vaccinet.  
 
Vaccinationsläget i Norrbotten för v 38: 361.163 doser har givits till målgruppen hittills 
186.806 personer vaccinerade med minst en dos (88,5%)  174.357 personer av dessa är 
vaccinerade med två doser (82,6%) 
 
Folkhälsomyndigheten har beslutat att en bosterdos/dos3 skall ges till dom som först fick 
vaccinet när det tillgängliggjordes. FHM beslutade att alla 80 år och äldre samt alla som 
bor på SÄBO (äldreomsorg) samt hemsjukvård ska ingå i den gruppen som bör ta del av 
dos3. Socialnämnden/kommunen har tecknat avtal med regionen om att sköta vaccinering 
för SÄBO och hemsjukvård. Under vecka 39 fick vi tillgång till 250 doser och idag den 
12/10 har 70 % av alla brukare på SÄBO fått sin del av dos3. Vi räknar att inom kort har 
vaccinerat alla SÄBO brukare och under v41 kommer brukarna inom hemsjukvården att 
vaccineras.  
Bildspel bifogas. 
 
Förslag till beslut 
Socialnämnden föreslås besluta 
 
att tacka för informationen och lägga den till handlingarna. 
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§ 173 
 
Systematisk uppföljning av arbetsmiljö och kompetensförsörjning 
Dnr Sn/2020:567 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att lägga informationen med godkännande till handlingarna. 
 
Ärendebeskrivning 
Socialnämnden har identifierat arbetsmiljö och kompetensförsörjningen som två av dom 
viktigaste frågorna inom nämndens verksamhetsområden för att kunna möta dom nuva-
rande och dom kommande utmaningarna. Tillgången till personal och en arbetsmiljö som 
möjliggör ett bra arbetsklimat både psykiskt och fysiskt är avgörande för att nämnden ska 
kunna nå dom i målstyrningen utpekade strategisk målsättningarna 2: ”Våra kommunala 
verksamheter är effektiva och attraktiva” samt 3: ”Våra medarbetare är stolta, engage-
rade, kompetenta och ansvarstagande”.  
 
För att nämnden och förvaltningen ska synliggöra och öka sin kunskap inom arbetsmiljö 
och kompetensförsörjningen krävs kontinuerligt arbete. Nämnden har därför beslutat att 
kvartalsvis göra fördjupningar inom kompetensförsörjning och arbetsmiljö. Fördjupningar-
nas teman kan variera mellan exempelvis genomgång av genomförda risk och konsekvens-
analyser, uppföljning av medarbetarenkäten, det systematiska arbetsmiljöarbetet eller 
uppföljning av kompetensförsörjningsplanen. 
 
Vid dagens sammanträde informerar Maria Karlsson – arbetsmiljö och kompetens utveck-
lare – om arbetsmiljöarbetet ”Vård i annans hem” som påbörjats i Gällivare kommun inom 
hemtjänsten gällande arbetsmiljö vid arbete i någon annans hem. 
Bildspel bifogas. 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Bättre uppföljning och att arbetsmiljö samt kompetensförsörjningen lyfts som prioriterade 
områden kan innebära positiva effekter för socialnämndens ekonomi. 
 
Konsekvenser för barn och unga 
Inga kända konsekvenser för barn och ungdomar 
 
Förslag till beslut 
Socialförvaltningen föreslår Socialnämnden besluta  
 
att lägga informationen med godkännande till handlingarna. 
 
Underlag 

1. Socialnämndens allmänna utskott 2021-09-28 § 108 
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§ 174 
 
Motion av Eva Alriksson (M), Lars Alriksson (M), Marina Eriksson (M) och Monika Nordvall 
Hedström (M) angående säkra delegering av medicin inom Gällivare kommuns äldreomsorg 
Dnr Sn/2021:271 
 
Socialnämnden beslutar föreslå kommunfullmäktige besluta 
 
att avslå motionen. 
 
Externt ärendenummer :Ks/2021:383 
 
Reservation 
Marina Eriksson (M) reserverar sig mot beslutet till förmån för eget lagt förslag. 
 
Ärendebeskrivning 
Motion angående utbildningsnivå för att motta delegering inom socialförvaltningens verk-
samhet har anmälts av moderata samlingspartiet (M) i Gällivare vid kommunfullmäktiges 
sammanträde 2021-04-12. 
 
Inom kommunal vård och omsorg av äldre och funktionshindrade sker omvårdnad och ser-
vice enligt socialtjänstlagen (SOL) och/eller lagen om stöd och service (LSS). 
Kommunen har även ett hälso-och sjukvårdsansvar enligt hälso och sjukvårdslagen (HSL) 
upp till och med sjuksköterskenivå. Detta medför att vård och omsorgspersonal kan genom 
delegation bistå legitimerad personal med vissa arbetsuppgifter. All delegation skall utgå 
från god och säker vård, i samverkan med enhetschef och ansvarig sjuksköterska.  
 
Iordningställande, administrering och överlämnande av läkemedel får enligt HSLF-FS 
2017:37 delegeras inom hälso- och sjukvården. Följande ansvarsfördelning gäller enligt 
HSLF-FS 2017:37 och SOSFS 1997:14 delegering av arbetsuppgifter inom hälso- och sjuk-
vård. Detta innebär att vårdgivaren beslutar om vilka moment rörande iordningställande, 
administrering eller överlämnande som får delegeras och under vilka förutsättningar detta 
är förenligt med en god och säker vård. Den som iordningställer ett läkemedel ska i första 
hand själv administrera eller överlämna läkemedlet till patienten.  I enlighet med föreskrif-
terna HSLF-FS 2017:37 ska även en person utan formell kompetens kunna utföra dessa 
arbetsuppgifter efter delegering om det är förenligt med en god och säker vård och det 
finns tydliga riktlinjer för hur denna delegering ska gå till. 

En delegering är alltid personlig, med klart definierade arbetsuppgifter, som alltid är speci-
ficerade. En delegering får inte ske mot någons vilja. Delegaten är ansvarig för hur uppgif-
ten utförs och är dokumentationsskyldig och är även skyldig att rapportera risker och till-
bud enligt lagtext. Delegering ges alltid av person med formell kunskap till en person med 
reell kunskap. Socialförvaltningens rutiner gällande delegering är skrivna utifrån de lagar 
och riktlinjer som finns utifrån frågeställningen.  
 
Ekonomiska konsekvenser 
Förslag till beslut innebär inga ekonomiska konsekvenser. 
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Konsekvenser för barn och unga 
Förslag till beslut innebär inga konsekvenser för barn och unga. Barn och ungas åsikter har 
inte inhämtats. 
 
Förslag till beslut 
Socialnämndens allmänna utskott föreslår kommunfullmäktige besluta  
 
att avslå motionen. 
 
Underlag 

1. Motion av Eva Alriksson (M), Lars Alriksson (M), Marina Eriksson (M) och Monika 
Nordvall Hedström (M) angående säkra delegering av medicin inom Gällivare kom-
muns äldreomsorg, inkom 2021-04-12 

2. Socialnämndens allmänna utskott 2021-09-28 § 109 
 
Yrkande 
Elsa Häggqvist (V) yrkar med instämmande av Mia Feldenius (SD) 
 
att avslå motionen. 
 
Marina Eriksson (M) yrkar 
 
att bifalla motionen. 
 
Propositionsordning  
Ordförande ställer Elsa Häggqvist m.fl. förslag mot Marina Erikssons förslag till beslut un-
der proposition. Efter gjorda propositioner finner ordförande att socialnämnden har beslutat 
föreslå kommunfullmäktige besluta i enlighet med Elsa Häggqvist m.fl. förslag. 
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§ 175 
 
Motion av Paula Palmqvist (SD), Eric Palmqvist (SD), Mia Feldenius (SD) och Rory Blom 
(SD) angående kommunal handlingsplan för suicidprevention 
Dnr Sn/2021:473 
 
 
Socialnämnden beslutar föreslå kommunfullmäktige besluta 
 
att avslå motionen. 
 
 
Externt ärendenummer :Ks/2020:673 
 
Ärendebeskrivning 
Motion angående kommunal handlingsplan för suicidprevention har inkommit 201109 från 
Paula Palmqvist (SD), Eric Palmqvist (SD), Mia Feldenius (SD) samt Rory Blom (SD). Mot-
ionärerna skriver att 1500 människor i Sverige och i snitt 34 människor i Norrbotten tar sitt 
liv varje år och att psykisk ohälsa ligger bakom 90% av alla självmord. Under pandemin 
har den psykiska ohälsan ökat ytterligare och motionärerna menar att måendet och själv-
morden går att förebygga genom rätt insatser. Sverigedemokraterna vill: 
 
Att kommunen tar fram en kommunal handlingsplan för att förebygga suicidförsök och 
minska antalet suicid i Gällivare kommun samt förbättra stödet till anhöriga. 
 
Att kompetenshöjande insatser bland kommunens personal ska utföras i form av ökad kun-
skap om psykisk ohälsa. 
 
Att handlingsplanen ska omfatta alla kommunens förvaltningar baserad på nationella och 
regionala riktlinjer. 
 
Socialförvaltningen föreslår att avslå motionen då det enligt uppgift från Region Norrbotten 
210413 kommer att påbörjas ett arbete berörande psykisk ohälsa i samverkan med Norr-
bottens kommuner. 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Inga kända ekonomiska konsekvenser 
 
Konsekvenser för barn och unga 
Positiva konsekvenser då barn och unga kan få förutsättningar till ett bättre mående. 
 
Koppling till kommunens strategiska mål 
Arbete inom området psykisk ohälsa kan kopplas till målet att medborgarna är stolta, en-
gagerade och trivs. 
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Förslag till beslut 
Socialförvaltningen föreslår kommunfullmäktige besluta 
 
att avslå motionen. 
 
Underlag 

1. Motion av Paula Palmqvist (SD), Eric Palmqvist (SD), Mia Feldenius (SD) och Rory 
Blom (SD) angående kommunal handlingsplan för suicidprevention 

 
Yrkande 
Gerd Siverhall (S) yrkar  
 
att avslå motionen. 
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§ 176 
 
Granskningsrapport - Samhällsomvandling: analys, planering och uppsikt från ett finansiellt 
perspektiv, samt slutdokument 
Dnr Sn/2021:541 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att socialnämnden tagit del av revisorernas slutdokument, samt 
 
att lägga rapporten med beaktande till handlingarna. 
 
Ärendebeskrivning 
Revisorerna har inkommit med Granskningsrapport - Samhällsomvandling: analys, plane-
ring och uppsikt från ett finansiellt perspektiv, samt slutdokument. 
Socialnämnden har att ta del av rapporten för kännedom. 
 
Förslag till beslut 
Socialnämndens allmänna utskott föreslår socialnämnden besluta 
 
att socialnämnden tagit del av revisorernas slutdokument, samt 
 
att lägga rapporten med beaktande till handlingarna. 
 
Underlag 

1. Granskningsrapport - Samhällsomvandling: analys, planering och uppsikt från ett  
finansiellt perspektiv, samt slutdokument 

2. Socialnämndens allmänna utskott 2021-09-28 § 111 
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§ 177 
 
Förvaltningschefens rapport 
Dnr Sn/2021:2 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att tacka för informationen och lägga den med godkännande till handlingarna. 
 
Ärendebeskrivning 
Förvaltningschefen informerar om pågående och aktuella ärenden. 
Vid dagens sammanträde ger Förvaltningschef Annette Viksten-Åhl följande information: 
- 
- 
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§ 178 
 
Information från socialnämndens presidium 
Dnr Sn/2021:3 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att tacka för informationen och lägga den med godkännande till handlingarna. 
 
Ärendebeskrivning 
Från och med verksamhetsåret 2020 kommer ”Information från socialnämndens presidium” 
att vara ett fast ärende på socialnämndens dagordning. Syftet med informationspunkten är 
att nämnden löpande ska få information om möten, aktuella frågor eller andra viktiga in-
spel som nämndens ordförande eller presidiet tagit del av. Punkten skall ses som ett kom-
plement till den informationspunkt som förvaltningschefen ansvarar för. Vidare är tanken 
att presidiet under denna punkt skall kunna lyfta frågor som hanteras i andra samarbetsor-
gan så som Norrbottenskommuner socialberedning, Socialnämnds ordförandes länsträffar 
eller regionen och kommunernas gemensamma samverkansberedning osv. Punkten skapar 
också möjlighet för nämndens samtliga ledamöter att ge presidiet inspel och synpunkter 
inför möten eller konferenser med de olika samarbetsorgan och forum som presidiet deltar 
på. 
 
Förslag till beslut 
Socialnämnden föreslås besluta  
 
att tacka för informationen och lägga den med godkännande till handlingarna. 
 
Underlag 
1. Information till Socialnämnden 2021-10-12 
2. Minnesanteckningar 2021-09-13 
3. Intern beslut ärendenr 02336-2020 rekommendation mRNA-vaccin som påfyllnadsdos 
 
Yrkande 
Lena Sjötoft (V) yrkar 
 
att tacka för informationen och lägga den med godkännande till handlingarna. 
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§ 179 
 
Information från de kommunala råden 
Dnr Sn/2021:4 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att tacka för informationen och lägga den med godkännande till handlingarna. 
 
Ärendebeskrivning 
Socialnämnden beslutade den 12 juni 2018 § 95 att införa en stående punkt på social-
nämndens sammanträden avsedd för eventuell information från utsedd 
representant från de kommunala råden. 
 
Elsa Häggqvist (V) informerar från Samrådet för minoritetsspråk: 
Presentation av socialförvaltningens tankar kring minoritetsdagen i maj 2022. Kulturella 
aktiviteter, musik etc på äldreboenden och servering av mat från de nationella minoriteters 
kök. 
Utbildning i minoritetsspråk för personal inom vård och omsorg. Finns vikarier så att per-
sonalen kan delta? 
Frågor kring minoritetsspråkavdelning på äldreboenden. Hur långt har man kommit i plane-
ringen? Tankar om att saker tar för lång tid. 
Frågeställningar kring KS svar till samrådsgruppen om delaktighet och inflytande och rå-
dets återkoppling till KS hänskjuts till nästa möte den 20/10. 
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§ 180 
 
Kurser, konferenser samt återkoppling 
Dnr Sn/2021:5 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att tacka för informationen och lägga den med godkännande till handlingarna. 
 
Ärendebeskrivning 
Kurser och konferenser för socialnämndens ledamöter samt återkoppling av dessa. 
Johannes Sundelin (S) informerar: 

- Utbildning ”Nära vård” 
- Utbildning anordnad av Kommunfullmäktige fredag 8 oktober i Folkets Hus. Utbild-

ningen hölls av Ulrika Nilsson - Söderstedts Management. Utbildningen innefattade 
bl.a. Konflikter, konfliktlösning, härskartekniker. 

 
 
 
  



 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  33  (34) 
   
 
 

2021-10-12  
   

 
 

   
  

 

Socialnämnden    
 

   Utdragsbestyrkande 

 

§ 181 
 
Delgivningar 
Dnr Sn/2021:6, Sn/2018:629, Sn/2021:71, Sn/2021:185, Sn/2021:555, Sn/2021:561, 
Sn/2021:564, Sn/2021:24, Sn/2021:25, Sn/2021:26, Sn/2021:27, Sn/2021:28, 
Sn/2021:29, Sn/2021:30, Sn/2021:31, Sn/2021:32, Sn/2021:33, Sn/2021:278, 
Sn/2021:583, Sn/2021:584, Sn/2021:11, Sn/2021:12 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att lägga upprättad förteckning till handlingarna. 
 
Ärendebeskrivning 
Anmälda delgivningar redovisas i rapport. 
 
Förslag till beslut 
Socialnämnden föreslås besluta 
 
att lägga upprättad förteckning till handlingarna. 
 
Underlag 
1. Rapport 
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§ 182 
 
Ärendeuppföljning 
Dnr Sn/2021:8 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att godkänna upprättad ärendeuppföljningslista. 
 
Ärendebeskrivning 
För att skapa en god översikt bland pågående ärenden hos nämnderna har en ärendeupp-
följningsmall tagits fram. Ärendeuppföljningen syftar till att hantera ärenden som skickas 
på remiss/återremiss, ärenden som nämnden begär att få information om vid ett senare 
tillfälle, uppdrag de lämnar till förvaltningschef etc. Ärendeuppföljning tas upp som en stå-
ende punkt på socialnämndens sammanträden. 
 
Förslag till beslut 
Socialnämnden föreslås besluta 
 
att godkänna upprättad ärendeuppföljningslista. 
 
Underlag 
1. Ärendeuppföljningslista  
 


	Förslag till beslut
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